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PARA REFLETIR

A luta é drdua e muitas vezes o desfecho é
injusto e cruel. As vezes temos a sensagdo que
ndo vale a pena continuar lutando e surge a ten-
tagdo de buscar uma solugao individual, barga-
nhando diretamente com o chefe. E ai que mora
o perigo!! Via de regra, o seu chefe nao foi indi-
cado por vocé e o compromisso dele mora do
lado de la. Mas o que ¢é pior é que agindo assim
vocé espanta os seus companheiros e chegard o
momento em que estara sozinho, lutando contra
todos. Historicamente, nos ultimos 200 anos de
capitalismo, apenas uma institui¢ao resistiu a ga-
néncia dos patrdes: os sindicatos.

Até que inventem outra, é melhor ficarmos
unidos no nosso. Exercite sua memoria e lembra-
ra que todos os ganhos obtidos ocorreram atra-
vés de lutas coletivas. O SINDPUBLICOS-MG
trabalha incessantemente buscando melhorias
para os servidores publicos do executivo do go-
verno estadual. Venha fazer parte, pois s6 a luta
conquista!

Filie-se ao SINDPUBLICOS-MG!
Telefone: (31) 2121-8100
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ATENGAO SERVIDOR: VOCE ESTA
SOFRENDO ASSEDIO?

O assédio moral é um ato cruel e que atinge milhdes de trabalha-
dores tanto publicos como privados. Falaremos um pouco sobre o
assédio no servigo publico.

1 - O que é assédio moral?

No servi¢o publico o assédio moral é caracterizado pela expo-
sicdo, de forma repetitiva e prolongada, dos servidores a situagdes
humilhantes e constrangedoras durante a jornada de trabalho ou até
mesmo fora dela. E uma conduta abusiva e desonrosa do gestor pti-
blico, j4 que ndo tem como objetivo o interesse publico. O assédio
traz como consequéncia a violagdo da dignidade ou integridade psi-
quica ou fisica da pessoa.

2 - Manifesta¢des do assédio moral

O assédio moral no servigo publico pode ser praticado tanto por
seus superiores quanto por grupos de servidores que servem como
intermedidrios dos superiores hierarquicos para prejudicar a ima-
gem profissional do servidor.

Como consequéncia da estabilidade do servidor ptblico formas
de violéncia moral sdo utilizadas, como por exemplo: remové-lo para
setores que ndo correspondem a sua capacidade profissional, isola-lo
no local de trabalho, provocar a instaura¢do de processo administra-
tivo ou impedir sua promogao desabonando sua imagem perante a
comunidade em que serve. Dentre outras atitudes que caracterizam
o0 assédio moral, podemos citar as seguintes: gritar, xingar, apelidar,
contar piadas para rebaixar moralmente o funcionario, ridicularizar,
humilhar, ordenar tarefas impossiveis ou incompativeis com a capa-
cidade profissional, sonegar informagdes indispensaveis ao desem-
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penho de uma funcéo, repetir criticas e comentdrios improcedentes
ou que subestimem os esforgos, isolar a pessoa num corredor ou em
uma sala com apenas uma cadeira, sem mével ou telefone. E impres-
cindivel que essas condutas sejam repetitivas.

3 - Qual a consequéncia do assédio moral?
Diante do assédio moral sofrido o servidor pode desenvolver
uma série de problemas fisicos ou psicoldgicos.

4 - Diante de um caso de assédio moral quais providéncias
devo tomar?

Em geral o assediador é agressivo, mas pode ser sutil, usando
desprezo e ironia. Sendo assim, ndo se deve travar didlogos ou dis-
cussoes desnecessdrias com o assediador, mas sim em munir de
provas concretas do assédio como: comprovante de provas de cor-
respondéncia, troca de e-mails, impressao de ofensas em sistema in-
terno, gravagdes, filmagens, aliados para que possam testemunhar
em juizo e a manuten¢do de um didrio demonstrando a evolugao e
cronologia do assédio.

IMPORTANTE
Vocé nao estd sozinho! Denuncie! Entre em

contato com o SINDPUBLICOS-MG para que
possamos ajuda-lo! (31) 2121-8100

SINDPUBLICOS-\IG A
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SINDPUBLICOS-MG ESCLARECE INFORMACOES
SOBRE 0 IPSEMG

O SINDPUBLICOS-MG, sindicato preocupado com o bem es-
tar dos seus filiados, estd em constante dialogo com a presidéncia e
diretoria de satde do Ipsemg buscando melhorias no atendimento
prestado aos usudrios do Instituto.

Conversamos com o Diretor de Satde, Pedro Diniz, sobre a rede
credenciada ao Ipsemg.

1- Foi publicado na coluna do jornalista Luiz Tito no jornal
O Tempo no dia 03/05/2022 que o IPSEMG comprometeu 150
milhdes de reais contratando dois hospitais - MaterDei e Santa
Genoveva - sem licitacao. Além disso, disse que os hospitais acima
citados estao recebendo quase o dobro do que ¢é pago aos demais.
Essas informagdes procedem?

R: Todos os contratos celebrados com a rede credenciada séo fei-
tos por meio do processo de credenciamento, instrumento previsto
no Decreto 42897, de 17/09/2002, que regulamenta a assisténcia a
saude prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Esta-
do de Minas Gerais. O processo de credenciamento ¢é regulamentado
na Nova Lei de Licitagdes, prevendo a inexigibilidade deste processo
por ndo caber a concorréncia entre participantes, dadas as condi¢oes
or¢amentdrias e conveniéncia administrativa do IPSEMG - quan-
to maior o numero de credenciados melhor para a Administragio
Publica. Reiterando que os contratos sao celebrados prevendo o pa-
gamento por produgdo, de modo que os prestadores credenciados
s6 sdo remunerados mediante a comprovagdo do atendimento re-
alizado, diferente das modalidades licitatérias ordindrias. A opgao
do IPSEMG pelo credenciamento de prestadores visa a celeridade e
abrangéncia da capacidade de contratar prestadores de servigos de
saude aos beneficiarios.

Sobre os valores contratuais, tanto o Hospital Mater Dei, em Be-
tim, quanto o Hospital Santa Genoveva, em Uberlandia, ndo sdo os
maiores de suas respectivas regides, recebendo valores compativeis
com seu porte e necessidade de atendimento.

2- Por que existe essa diferenca de valores pagos aos hospitais?

A diferenga se dé pelo credenciamento de ambos os equipamentos

preverem uma remunerac¢io adicional ao preco ordindrio de consulta

mediante o monitoramento e a comprovagio de atendimento de indi-

cadores de qualidade de saude determinados pelo IPSEMG. Caso os

prestadores nao cumpram os indicadores previstos, é estabelecido em
contrato a regressao da remuneragio a patamares inferiores.

3- O senhor poderia explicar o que é esse indicador de qualida-

de de saude que os hospitais precisam ter ou apresentar?
Os indicadores sao pactuados junto a cada prestador conforme
a necessidade assistencial do Instituto em cada regido. Sdo exemplos
de indicadores: a propor¢do minima de consultas eletivas realizadas
pelo prestador em relagdo ao todo, meta méxima de reclamagdes do
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Pedro Diniz, Diretor de Satide Ipsemg

beneficidrio em relagdo aos servigos, taxa de conversdo de interna-
¢Oes em relacdo as entradas em Pronto-Atendimento, tempo de in-
ternacdo. Isso ¢ feito para que o credenciado oferte servigo de quali-
dade e eficiéncia aos beneficiarios do IPSEMG.

Conversamos também com o Diretor de Satide Rodrigo Kleinpaul
sobre o atendimento proprio do Ipsemg, Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais.

1 - Gostaria que o senhor falasse um pouco sobre as mudangas
nas agéncias regionais no interior do Estado.

As novidades comegam nas agéncias regionais do Ipsemg no inte-
rior do Estado. A Presidente do Ipsemg, Sra. Luiza Campos tem feito
visitas in loco para avaliar a estrutura e a necessidade das agéncias
no interior de Minas Gerais. Verificou-se que a grande maioria das
agéncias precisard de reformar estruturais, enquanto outras ji pode-
rdo atender assim que os novos profissionais forem credenciados. E
importante esclarecer que o novo modelo do Ipsemg divide o estado
em macrorregioes e cada uma possuira uma unidade com pediatra,
ginecologista, clinico geral, enfermeira e dentista. O plano de cre-
denciamento para médicos e dentistas ja esta pronto e a expectativa
¢ que os atendimentos comecem em breve nas agéncias que ja tém o
atendimento e estrutura para isso. O nosso objetivo é melhorar ainda
mais o atendimento aos usudrios.

2 - Quais mudangas vem ocorrendo no HGIP?

Com objetivo de melhorar as condigdes de trabalho e atendi-
mento dos beneficidrios em suas unidades, o Ipsemg realiza obras de
manutenc¢do e reestruturacio fisica no Hospital Governador Israel
Pinheiro (HGIP), em Belo Horizonte, assim como aquisi¢do de equi-
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Arquivo

Rodrigo Kleinpaul, Diretor de Saiide Ipsemg

pamentos, contratagao de profissionais da assisténcia a saide em vé-
rias especialidades e adequagdes nos processos de gestdo de trabalho.

As principais mudancas na infraestrutura ocorrem no HGIP
desde 2020. A unidade passou por reformas e melhorias internas
no Bloco F do 2° andar com ampliacdo de 16 leitos do CTT Adulto;
modernizagdo dos sete elevadores; adequagdes de vestiarios centrali-
zados; troca de pisos das salas cirtrgicas e da sala de recuperagio da
Ala A do Bloco Cirtrgico no 8° andar; pintura geral das enfermarias
e dreas de apoio do 3° andar da Ala A.

3 - Gostariamos de saber sobre o parque tecnolédgico e os equi-
pamentos recém adquiridos.

O parque tecnoldgico estava defasado e com o empenho e a nova ges-
tdo do Ipsemg novos equipamentos tém sido comprados para melhorar o
atendimento aos usudrios: raio x digital; ventilador pulmonar e cardiover-
sores, entre outros equipamentos que tém sido adquiridos pelo Ipsemg.

Neste ano, o HGIP ja adquiriu equipamentos para modernizar
e qualificar ainda mais a assisténcia a satde dos pacientes. Recente-
mente, o Instituto credenciou para o Hospital técnicos de Enferma-
gem buscando regularizar seu quadro de pessoal. E, agora, mantem
aberto edital para credenciamento de profissionais da assisténcia a
saude em vdrias especialidades. O aperfeicoamento nos processos de
trabalho é recorrente, o mais recente foi a criacdo de leitos de tran-
sicao no Servico Médico de Urgéncia (SMU). Existe um monitora-
mento de tempo de atendimento de cada usuario que busca atendi-
mento no servico médico de urgéncia. Isso é feito para que a gestdo
seja feita de forma mais eficiente, diminuindo o tempo de espera dos
pacientes e identificando os gargalos - principalmente nas sazonali-
dades, épocas que o hospital costuma ficar mais cheio.

4 - O SINDPUBLICOS-MG recebeu recentemente uma de-
nuncia que a maquina de ressonancia magnética nao estava fun-
cionando. Isso procede?

Hemodidlise, tomografia e ressonancia magnética estdo funcio-
nando perfeitamente no hospital atendendo a demanda interna.
Funcionam em trés turnos, manhi, tarde e noite e sdo suficientes
para a demanda do hospital e pacientes que chegam no SMU.

5 - Existe algum processo de expansio dos leitos do CTI do HGIP?

Atualmente sio 18 leitos pediatricos no CTI e 46 leitos no CTI
adulto. Seis desses leitos ainda aguardam acolhimento do credencia-
mento dos técnicos de enfermagem e médicos, o que levara cerca de
30 dias até que entrem em funcionamento.

E importante ressaltar que o Ipsemg tem feito uma gestdo mais
eficiente e focando naquilo que o hospital consegue oferecer de me-
lhor aos usudrios: melhorias no parque tecnoldgico, atendimento
humanizado, credenciamento de profissionais; melhorias no atendi-
mento no interior do estado.

REUNIOES MENSAIS

Geraldo Henrique, diretor politico do SINDPUBLICOS-MG
e presidente do Conselho de Beneficiarios do Ipsemg, tem

participado mensalmente de reunides com os diretores de
saude, representantes da SEPLAG e em algumas situagoes
com a Presidente do Ipsemg, Luiza Campos. Além disso,
tem feito diligéncias nas cidades do interior do estado para
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verificar o atendimento médico hospitalar aos usudrios.

Vocé tem alguma observacdo ou reclamagio do aten-
dimento do IPSEMG na cidade onde mora? Mande um
e-mail para comunicacao2@sindpublicosmg.org.br com a
sua cidade e quais dificuldades vocé esta enfrentando junto
ao Ipsemg.

SINDPUBLICOS-MG A
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SINDPUBLICOS-MG LUTA E ARTICULA, SERVIDORES
RECEBERAO 10,06% DE RECOMPOSIGAO INFLACIONARIA

Os servidores publicos do estado do poder executivo recebe-
rdo, ap6s muita luta e articulagio politica do SINDPUBLICOS-MG
com os demais sindicatos, os valores retroativos da recomposigio
inflaciondria de 10,06%, correspondentes aos meses de janeiro a
mar¢o de 2022, em junho deste ano.

Segundo o Governo o valor retroativo sera recebido no quinto
dia atil de junho. O aumento inclui todos os servidores ativos, ina-
tivos e pensionistas do Poder Executivo.

Além disso, uma grande vitéria do SINDPUBLICOS-MG foi o
reajuste da ajuda de custo. Os servidores que recebiam R$47,00 pas-
saram a receber R$75,00 por dia trabalhado mediante pactuacdo de
metas e indicadores pelos 6rgios e entidades do Poder Executivo.

Seguranga

O SINDPUBLICOS-MG informa que no dia 04 de margo o Go-
vernador aprovou, com o PL 3568, o auxilio vestimenta para todos
os servidores técnicos e administrativos do sistema prisional e so-
cioeducativo, inclusive os trabalhadores destas carreiras que labo-
ram na CAMG.

Esse beneficio foi fruto de intensa articulagio do SINDPUBLICOS-MG
com a Sejusp, Seplag e deputados, principalmente o Dep. Sgt Rodri-
gues, que acatou e realizou o pedido de emenda.

Sendo assim, além dos 10,06% de recomposi¢do salarial, estes

servidores receberdo quatro parcelas equivalentes a 40% do salario
base de um soldado da PM.

Além disso, para os servidores das forcas de seguranga, as duas
primeiras parcelas de cerca de R$ 2 mil a titulo de abono fardamento
ou auxilio vestimenta, referentes a fevereiro e maio, conforme previs-
to na lei, serdo pagas em maio. Ao todo, serdo quatro parcelas ao lon-
go do ano, totalizando aproximadamente R$ 8 mil deste beneficio.

SINDPUBLICOS-MG CELEBRA CONVENIO
COM O SESC, APROVEITE!

O SINDPUBLICOS-MG firmou convénio com o Sesc - Servi-
¢o Social do Comércio para desconto nos servicos ofertados pelo
mesmo em Minas Gerais.

Os filiados a0 SINDPUBLICOS-MG e seus dependentes dire-
tos terdo 20% (vinte por cento) de desconto sobre a tabela vigente
do Sesc referente a categoria “publico geral — demais clientes”.

O desconto oferecido aos filiados do SINDPUBLICOS-MG
refere-se & inscrigao sobre os servigos de lazer (salvo Sesc Con-
tagem e Sesc Santa Luzia), aquisigdo de ingressos para apresen-
tagdes culturais, locagdo de espagos no Sesc Minas, tarifas de
excursoes e hospedagens e demais servigos ofertados pelo Sesc.

Para usufruir é necessario que o filiado entre em contato com
o SINDPUBLICOS-MG solicitando uma declaragio de filiacio.
Ap6s recebé-la, podera se cadastrar no Sesc.

A SINDPUBLICOS-MG

Mais informagées pelo telefone
(31) 3270-8100 ou no site:
http://www.sescmg.com.br
Para solicitar a declaragéo de filiagdo envie
um email para contato@sindpublicosmg.org.br

* O SINDPUBLICOS-MG ndo tem
qualquer responsabilidade sobre os
contratos realizados entre os filiados e
as empresas conveniadas.
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ATENGAO PARA GOLPE NA COMPRA
DE PRECATORIOS!!!

Alguns filiados que tém precatorios estdo recebendo telefonemas
e mensagens de Whatsapp de uma empresa com proposta de “AN-
TECIPACAO DE PRECATORIO”

Cuidado!!! O valor oferecido pela empresa é irrisorio perto do
valor real que o filiado tem a receber.

O préprio site do Tribunal de Justica adverte os credores que o va-
lor de formagao do precatorio (valor de face) sempre serd atualizado
desde a data de liquidagéo até a data em que ocorrer o pagamento.

Essa atualiza¢do, em muitos casos, pode triplicar o valor de for-
magdo do precatdrio (valor de face).

Como o precatorio demora a ser pago, o credor ndo tem nogdo
do valor atualizado, o que o leva, muitas vezes, a aceitar a proposta e
ter um enorme prejuizo.

FIQUEM ATENTOS!!! EM CASO DE DUVIDA, ENTRE EM
CONTATO ANTES COM O SINDICATO!!!

ESTADO VOLTA A PAGAR AS REQUISIGOES
DE PEQUENO VALOR - RPV

O Estado voltou a pagar as Requisigdes de Pequeno Valor (RPV),
que se referem a valores devidos pelo Estado nas a¢des judiciais até
o teto vigente de R$22.530,13 (vinte e dois mil, quinhentos e trinta
reais e treze centavos).

Se vocé tem agdes que foram julgadas procedentes e que se en-

contram na fase de cumprimento de sentenga, cujo valor seja infe-
rior a R$22.530,13, o recebimento dos créditos devidos pelo Estado
poderao ser agilizados, pois nao serd necessaria a indisponibilidade
dos valores na conta do ente ptblico. Valores acima desse teto serdo
pagos por precatorio.

ACAO FERIAS-PREMIO

Em setembro de 2021, o Governo do Estado de Minas Gerais ini-
ciou o pagamento, aos aposentados, das férias-prémio convertidas
em espécie (adquiridas até 29/02/2004).

Para os servidores com agao ajuizada, o Estado esta propondo, na
maioria dos processos, um acordo com “previsdo de pagamento” de
forma administrativa até dezembro de 2022 e a consequente extingdo
da agdo.

Assim, quando é apresentada a proposta, o Juridico, por meio do
advogado responsavel pelo processo, entra em contato com o filiado
para os devidos e necessarios esclarecimentos a fim de que o autor
possa decidir se aceita o acordo.

Caso o filiado tenha uma agao visando o pagamento das férias-
-prémio convertidas em espécie e nio tenha sido contatado pelos ad-
vogados do Juridico, isto significa que ndo houve proposta de acordo
e 0 processo continua em normal tramitagéo.

0 JORNAL DO SERVIDOR PUBLICO - ANO XIV - JUNJUL/AGO 2022

Ressaltamos que o Juridico entrard em contato com o autor da
acdo sempre que houver movimentagdo processual relevante e do
seu interesse.

Importante esclarecer que nem o Sindicato e nem os advogados
podem garantir o efetivo pagamento das férias-prémio no prazo es-
tipulado pelo Estado aos filiados que aderirem ao acordo, posto que
temos servidores que nio desistiram da agdo e mesmo assim recebe-
ram o pagamento administrativamente, bem como servidores que
nao tém a referida a¢do e nao receberam as férias-prémio em espécie.

Assim, a orientacio do SINDPUBLICOS-MG para os seus filia-
dos com agao de férias-prémio em tramita¢do continua sendo de ndo
desistir do processo, pois hd incerteza sobre o pagamento de forma
administrativa.

SINDPUBLICOS-MG A



SUSPENSAO DOS PROCESS0S
IRDR PROMOGAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Fixada no julgamento de 19/09/2018, a tese firmada no Inci-
dente de Resolugao de Demandas Repetidas sobre a Promogao por
Escolaridade Adicional - Processo n° 094141542.2016.8130000 - re-
conheceu a legalidade da regulamentagdo feita por Decreto da nor-
ma criadora da promogao por escolaridade adicional (art.19 da Lei
n°15.464/2005), afastando as chamadas travas temporais.

No entanto, a decisdo manteve a redugio do intersticio de tempo
para as promogdes, o quantitativo de avaliagdes e a necessidade do
requerimento administrativo, com a analise da Cadmara de Coorde-
nagao Geral, Planejamento e Gestdo, bem como a conclusao do esta-
gio probatorio e a correlagdo do curso com as atribui¢des do cargo.

Da decisdo que fixou a tese do IRDR foram interpostos recursos,

tanto pelo Estado de Minas Gerais quanto pelos demais Sindicatos
que participam do feito, que ainda se encontram pendente de julga-
mento no Superior Tribunal de Justi¢a- STJ e no Supremo Tribunal
Federal - STE.

Assim, ndo tendo o Tribunal de Justica de Minas Gerais e nem o
Superior Tribunal de Justica concedido diretamente a ordem de conti-
nuidade da suspensdo dos processos que versam sobre a matéria, como
solicitado pelo Estado de Minas Gerais, persiste a divergéncia de enten-
dimento no Judicirio Mineiro, notadamente, quanto a permanéncia da
suspensdo dos processos de promogio e a possibilidade de concessio
das promogdes diretamente pelo Judicirio, dependendo do entendi-
mento de cada julgador, até que se tenha o julgamento final do IRDR.

AGOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Consulte o site www.sindpublicosmg.org.br, na aba juridico e ve-
rifique as agdes que possam lhe interessar. Em caso de davida, pro-
cure o Plantdo do Departamento Juridico na sede do Sindicato - Rua
Ouro Preto, n° 581, 9° andar, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG
ou através do tel: (31) 2121-8100.

IMPORTANTE: MANTENHA O ENDERECO E
TELEFONE ATUALIZADOS JUNTO AO SINDICATO

PELO TELEFONE: (31) 2121-8100 OU PELO EMAIL:
contato@sindpublicosmg.org.br

ATENCAO FILIADOS!

E muito importante manter os dados cadastrais atualizados na base de dados do Sindicato. Com fre-
quéncia o departamento juridico e/ou administrativo do SINDPUBLICOS-MG precisa entrar em contato
com filiados e ndo consegue porque dados como enderego, niumeros de telefones e enderego de e-mail estao

incorretos ou desatualizados.

Mantenham sempre seus dados cadastrais atualizados para facilitar a comunicagao e para receber noticias
em primeira mao!
Nome, endereco, telefone fixo ou celular, email (caso nao possua pode ser o de um dependente direto) e
se ¢ servidor da ativa ou inativo.

Entre em contato através do telefone (31) 2121-8100 ou contato@sindpublicosmg.org.br ou em nosso
endereco na rua Ouro Preto 581, 9 andar e atualize seus dados!

A snopisucos
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