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Altera as Leis n°®® 14.694 e 14.695, de 30 de julho de 2003, 15.293, de 5 de agosto
de 2004, 15.301 e 15.303, de 10 de agosto de 2004, 15.304, de 11 de agosto de
2004; 15.4062, 15.463, 15.464, 15.465, 15.467, 15.468, 15.469 e 15.470, de 13 de
janeiro de 2005, e 11.403, de 21 de janeiro de 1994, revoga dispositivos das Leis
n®®11.171, de 29 de julho de 1993, 12.582 e 12.584, de 17 de julho de 1997,
13.085, de 31 de dezembro de 1998, 14.693, de 30 de julho de 2003, e 15.467, de 13
de janeiro de 2005, e das Leis Delegadas n°® 38, de 26 de setembro de 1997, e 39,
de 3 de abril de 1998, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 33 da Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003, fica acrescido dos
seguintes §§ 4° e 5°:

"Art. 33 - (...)

§ 4° - O servidor publico da Unido, de Estados e de Municipios ou do Distrito
Federal cedido ao Poder Executivo do Estado e que esteja prestando servico em
6rgédo ou entidade signatdrio de Acordo de Resultados, de que trata o "caput",
poderd auferir o pagamento de prémio de produtividade.

§ 5° - O prémio de produtividade pago ao servidor de que trata o § 4° ndo podera
ser superior ao de maior valor pago a servidor lotado em 6érgdo ou entidade
signatdrio de Acordo de Resultados onde presta servicos, na forma estabelecida em
regulamento.".

Art. 2° - O § 2° do art. 10 da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 10 - (...)

§ 2° - A progressdo na carreira de Agente de Seguranca Penitenciario se daréa a
cada dois anos, desde que o servidor ndo tenha sofrido punicdo disciplinar no
periodo e satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter recebido duas avaliacdes periddicas de desempenho individual
satisfatdérias desde a sua progressdo anterior, nos termos da legislacéo
especifica.".

Art. 3° — O "caput" e o § 1° do art. 11 da Lei n° 14.695, de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redacdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 3° e
4°:

"Art. 11 - Promocdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o
nivel subseqliente, na carreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a promocdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;
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IT - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
IIT - ter recebido cinco avaliacdes periddicas de desempenho individual

satisfatdérias desde a sua promocdo anterior, nos termos da legislacdo especifica;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacdo e
aperfeicoamento, se houver disponibilidade orcamentdria e financeira para a
implementacdo de tais atividades.

§ 3° - Poderd haver progressdo ou promocdo por escolaridade adicional, nos termos
de decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do intersticio necesséario e
do quantitativo de avaliacdes periddicas de desempenho individual satisfatérias
para fins de progressdo ou promocdo, na hipdétese de formacdo complementar ou
superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

§ 4° - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no § 3° poderdo ser
utilizados uma UGnica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concesséo
de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessdo do Adicional de Desempenho -
ADE.".

Art. 4° - O "caput" do art. 12 da Lei n° 14.695, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 12 - A avaliacdo de desempenho individual a que se referem o inciso II do §
2° do art. 10 e o inciso III do § 1° do art. 11 desta lei observard os seguintes
critérios:".

Art. 5° — 0 § 1° do art. 4°, o "caput" do art. 9° e os arts. 14, 16 e 20 da Lei n°
14.695, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 4° - (...)

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo relativos as unidades de que trata o
art. 3° desta lei serdo ocupados, preferencialmente, por Agente de Seguranca
Penitencidrio posicionado nos niveis III, IV e V da carreira, com formacgéo
superior relacionada as atividades-fim da Superintendéncia.

Art. 9° - O ingresso na carreira de Agente de Seguranca Penitenciidrio dar-se-& no
primeiro grau do nivel inicial da carreira, mediante aprovacdo em concurso publico
constituido pelas seguintes etapas sucessivas:

Art. 14 - A estrutura da carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio, bem como a
composicdo quantitativa de seus niveis, é a constante no Anexo I desta lei.
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Art. 16 — A tabela de vencimento badsico da carreira de Agente de Seguranca
Penitencidrio é a constante no Anexo II desta lei.

Art. 20 - Aos ocupantes dos cargos da carreira de Agente de Segurancga
Penitencidrio de que trata esta lei ndo se aplicam o art. 1° da Lei n°® 11.717, de
27 de dezembro de 1994, e o art. 10 e o inciso II do art. 13 da Lei Delegada n°
38, de 26 de setembro de 1997.".

Art. 6° — Os §§ 1° e 6° do art. 18 da Lei n° 14.695, de 2003, passam a vigorar com
a seguinte redacgéo:

"Art. 18 - (...)

§ 1° - O servidor a que se refere o "caput" deste artigo somente poderd evoluir na
carreira apds a formacdo em ensino médio e a aprovacdo no curso de formacéo
técnico-profissional previsto no art. 9°, inciso VI, desta lei, bem como com o
cumprimento dos requisitos previstos no § 2° do art. 10, no que se refere a
progressdo, e no § 1° do art. 11, no que se refere a promocao.

§ 6° - Os servidores a que se refere este artigo poderdo utilizar o tempo de
servico anterior a publicacdo desta lei para fins do primeiro ato de
desenvolvimento na carreira, desde que atendidas as exigéncias contidas no § 1°,
exceto as constantes no inciso II do § 2° do art. 10 e no inciso III do § 1° do
art. 11 desta lei.".

Art. 7° - O RAnexo I da Lei n° 14.695, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo I
desta lei.

Art. 8° - O servidor ocupante de cargo da carreira de Agente de Seguranca
Penitencidrio na data da publicacdo desta lei serd posicionado na estrutura de que
trata o Anexo I da Lei n° 14.695, de 2003, com a redacdo dada por esta lei, na
mesma classe/nivel e grau ocupados na estrutura anterior.

Art. 9° - O Anexo II da Lei n°® 14.695, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo
ITI desta lei.

Art. 10 - A tabela de vencimento basico da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciadrio, de que trata o Anexo II desta lei, entra em vigor em 1° de setembro
de 2005.

Art. 11 - Fica extinta a gratificacdo complementar a que se refere o § 3° do art.
13 da Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997.

§ 1° - Fica incorporado ao vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de
cargo da classe de Agente de Seguranca Penitencidrio, a que se refere o art. 6° da
Lei n°® 13.720, de 27 de setembro de 2000, ndo posicionado na carreira de que trata
a Lei n°® 14.695, de 2003, o valor da gratificacdo complementar de que trata o
"caput" percebido na data da publicacgédo desta lei.

§ 2° - O servidor ocupante do cargo da classe de Agente de Seguranca Penitencidrio
ndo posicionado na carreira de que trata a Lei n° 14.695, de 2003, que ndo percebe
a gratificacdo complementar de que trata o "caput" terd acrescido ao vencimento
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badsico o valor da referida gratificacdo percebido por servidor posicionado nos
mesmos nivel e grau da carreira.

Art. 12 - Fica extinta a Gratificacdo de Agente de Seguranca Penitencidrio em
Estabelecimento Penal — Gapep -, de que trata o art. 7° da Lei n° 14.695, de 2003.

Pardgrafo tGnico - Fica incorporado aos valores da tabela de vencimento basico dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da carreira de Agente de
Seguranca Penitencidrio, de que trata a Lei n° 14.695, de 2003, o valor
correspondente, na data da publicagdo desta lei, a Gapep.

Art. 13 - O "caput" e os §§ 6° e 8° do art. 35 e o art. 36 da Lei n° 15.293, de 5
de agosto de 2004, alterada pela Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 35 - A carga horédria semanal de trabalho do Professor de Educacgdo Béasica
poderd ser estendida em até cinqlienta por cento, em conteudo curricular para o
qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do
vencimento basico estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacdo
Basica, enquanto permanecer nessa situacéo.

§ 6° - O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo da carga horéaria de
que trata este artigo ndo constituiréd base de cédlculo para descontos
previdencidrios.

§ 8° — A extensdo de carga horadria de que trata este artigo somente serd concedida
ao Professor de Educacdo Basica ocupante de cargo com nUmero de aulas inferior a
dezoito horas-aula semanais, no mesmo conteldo curricular, se for em decorréncia
de substituicéo.

Art. 36 — O Professor de Educacdo Basica que, por exigéncia curricular, cumprir
carga hordria semanal superior a dezoito horas-aula deverd assumi-la
obrigatoriamente, com vencimento bédsico proporcional ao valor estabelecido na
tabela da carreira de Professor de Educagdo Bédsica, enquanto permanecer nessa
situacédo.

§ 1° - O valor do vencimento basico proporcional percebido em decorréncia da
exigéncia curricular de que trata o "caput" ndo constituird base de cédlculo para
descontos previdencidrios.

§ 2° - 0 valor do vencimento béasico proporcional de que trata este artigo é
inacumuldvel com a vantagem pessoal prevista no art. 49 desta lei.".

Art. 14 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C & Lei n°
15.301, de 10 de agosto de 2004:

"Art. 8°-A - A carga hordria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira
de Professor de Educacdo Basica da Policia Militar serd distribuida da seguinte
forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;
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IT - um quarto das horas destinado a reunides e a outras atribuicdes e atividades
especificas do cargo.

§ 1° - Na hipdtese de a distribuicdo de que trata o "caput" resultar em numero
fraciondrio, a quantidade de horas destinada a docéncia serd arredondada para o
nimero inteiro subsegiliente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts.
8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira
de Professor de Educacdo Bésica da Policia Militar poderd ser estendida em até
cinglienta por cento, em contetudo curricular para o qual o professor esteja
habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento béasico
estabelecido na tabela do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto
permanecer nessa situacéo.

§ 1° - A extensdo da carga horadria semanal serd atribuida pelo dirigente do érgéo
ou da entidade de lotacdo do cargo, com a anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
cdlculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga hordria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horadria semanal ndo poderd exceder dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira poderd ser atribuida a extensdo da carga hordria semanal, desde que o
total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga
hordria de um dos cargos mais cingiienta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de céalculo
para descontos previdencidrios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no
"caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

I - desisténcia do servidor;
IT - reducgdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IIT - retorno do titular, gquando a extensdo resultar de substituicdo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacgdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, PpPor
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatdério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos
da legislacdo especifica.
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§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de
Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o "caput" nem ao que
se encontrar na situacdo prevista no art. 8°-C.

Art. 8°-C - Os cargos da carreira de Professor de Educacdo Bédsica da Policia
Militar poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga hordria semanal de
trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma de regulamento.

§ 1° - O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a
que se refere o "caput" serd proporcional ao numero de horas semanais fixadas para
o cargo, na forma de regulamento.

§ 2° - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga hordria
semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de mesmo contetdo
curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria
limite definida nesta lei, na forma prevista no edital do concurso pelo qual
ingressou na carreira.

§ 3° - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria
semanal do professor, a qual n&o poderd ser reduzida, salvo na ocorréncia de
remocdo e de mudanca de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipdbdtese em que a
remuneracdo serd proporcional a nova carga horaria.".

Art. 15 - A tabela de vencimento basico da carreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo, de que trata a Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2004, é a
constante no Anexo III desta lei.

Art. 16 — Ficam criados oitenta cargos de Técnico de Desenvolvimento Rural e vinte
e cinco cargos de Analista de Desenvolvimento Rural, carreiras instituidas pela
Lei n°® 15.303, de 10 de agosto de 2004, com lotacdo no Quadro de Pessoal do
Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais - Iter-MG.

Paradgrafo Gnico - A quantidade de cargos de provimento efetivo constante nas
Tabelas I.7 e I.8 do Anexo I da Lei n° 15.303, de 2004, passa a ser,
respectivamente, de duzentos e quarenta e quatro cargos de Técnico de
Desenvolvimento Rural e de cento e dezesseis cargos de Analista de Desenvolvimento
Rural.

Art. 17 — O § 2° do art. 3° da Lei n° 15.304, de 11 de agosto de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 3° - (...)

§ 2° - Somente poderd haver cessdo de servidor ocupante de cargo da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental para 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa diversos dos referidos nos incisos do "caput" deste artigo
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada,
ressalvada a hipdtese de cessdo de servidor por ato do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, em cardter excepcional, para o exercicio das atribuicdes do
cargo de provimento efetivo da referida carreira nos demais 6rgdos e entidades da
administracdo publica estadual.".

Art. 18 - O inciso II do "caput" do art. 12 da Lei n°® 15.304, de 11 de 2004, passa

a vigorar com a seguinte redacdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 1° e
2°:

"Art. 12 - (...)
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IT - aprovacdo em curso de formacdo tedrico-pratica com carga hordria de até cento
e vinte horas-aula, ministrado pela Escola de Governo da Fundac¢do Jo&do Pinheiro,
observadas as diretrizes estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Durante o curso de formacdo de que trata o inciso II do "caput", o
candidato fard jus a auxilio financeiro de até setenta por cento do valor
resultante da soma do vencimento bédsico inicial do cargo com as vantagens
previstas na legislacdo vigente a época de sua realizacédo.

§ 2° - O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da administracéo
direta, autdrquica ou fundacional do Poder Executivo, durante o curso de formacgéo
de que trata o inciso II deste artigo:

I - serd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo do
seu cargo ou funcgédo;

II - ndo terd direito & percepcdo do auxilio financeiro de que trata o § 1°.".

Art. 19 - O inciso VIII do art. 16 da Lei n°® 15.304, de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

"Art. 16 - (...)

VIII - a experiéncia profissional minima de dois anos em atividade que exija
escolaridade de nivel superior, na hipdtese de concurso publico para o nivel III
da carreira de Especialista em Politicas PUblicas e Gestdo Governamental.".

Art. 20 - Ficam transformados trinta cargos vagos da carreira de Analista de
Hematologia e Hemoterapia, instituida pela Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de
2005, em trinta cargos da carreira de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia.

Pardgrafo tGnico - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas
I.3.3 e I.3.4 do Anexo I da Lei n°® 15.462, de 2005, passa a ser, respectivamente,
de duzentos e nove cargos de Analista de Hematologia e Hemoterapia e de cento e
sessenta e dois cargos de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia.

Art. 21 - Ficam criados os seguintes cargos nas carreiras do Grupo de Atividades
de Educacdo Superior, instituidas pela Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005:

I - no Quadro de Pessoal da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes:
a) trinta e um cargos de Analista Universitério;

b) duzentos e noventa e sete cargos de Técnico Universitério;

c) cento e trinta e cinco cargos de Analista Universitdrio da Saude;

d) cento e quatorze cargos de Técnico Universitadrio da Saude;

IT - no Quadro de Pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais - Uemng:

a) oitocentos e quarenta cargos de Professor de Educagdo Superior;

b) quinze cargos de Analista Universitario.
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§ 1° - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Unimontes, cento e vinte e nove
cargos da carreira de Professor de Educacdo Superior, instituida pela Lei n°
15.463, de 2005.

§ 2° - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas I1.1.1, I.1.2,
I.1.3, I.2.1 e I.2.2 do Anexo I da Lei n° 15.463, de 2005, passa a ser,
respectivamente, de:

I - dois mil seiscentos e quatro cargos de Professor de Educacgdo Superior;
IT - duzentos e dezenove cargos de Analista Universitério;
IIT - seiscentos e trinta e cinco cargos de Técnico Universitéario;

IV - trezentos e trinta e oito cargos de Analista Universitéario da Saude;
V - quinhentos e vinte e cinco cargos de Técnico Universitdrio da Satde.

Art. 22 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 9°-A e 9°-B a Lei n°® 15.463, de
2005:

"Art. 9°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira
de Professor de Educacdo Superior poderéd ser estendida em até cingiienta por cento,
em contetdo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor
adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do
cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situacdo.

§ 1° - A extensdo da carga horédria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgdo
ou da entidade de lotacdo do cargo, com a anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
cdlculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga horédria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horédria semanal ndo poderd exceder dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira poderd ser atribuida a extensdo da carga hordria semanal, desde que o
total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga
hordria de um dos cargos mais cingiienta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° — O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de célculo
para descontos previdenciéarios.

§ 7° - A extensdo de carga horéria atribuida ao ocupante do cargo referido no
"caput" n&o poderad ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

I - desisténcia do servidor;
IT - reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IIT - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicédo;
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IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracdo, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatdério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos
da legislacdo especifica.

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de
Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o "caput" nem ao que
se encontrar na situacdo prevista no art. 9°-B.

Art. 9°-B - Os cargos da carreira de Professor de Educacdo Superior poderdo ser
providos, excepcionalmente, com carga hordria semanal de trabalho inferior a
prevista nesta lei, na forma de regulamento.

§ 1° - O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a
que se refere o "caput" serd proporcional ao numero de horas semanais fixadas para
o cargo, na forma de regulamento.

§ 2° - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga horaria
semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de mesmo contetdo
curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horéaria
limite definida nesta lei, na forma prevista no edital do concurso pelo qual
ingressou na carreira.

§ 3° - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horéaria
semanal do professor, a qual n&do poderd ser reduzida, salvo na ocorréncia de
remocdo e de mudanca de lotacdo, com sua expressa aquiescéncia, hipbdtese em que a
remunerac¢do serd proporcional a nova carga hordria.".

Art. 23 - Ficam incluidas as classes de cargos de Analista de Esportes e de
Analista de Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente na coluna "Classe", na linha de
correlacdo correspondente a carreira de Analista Fazenddrio de Administracdo e
Financas da Tabela IV.2 do Anexo IV da Lei n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 24 - A escolaridade do Nivel VI das carreiras de Analista de Seguridade
Social e de Analista de Gestdo de Seguridade Social constante nas Tabelas IV.1 e
IV.2, respectivamente, do Anexo IV da Lei n°® 15.465, de 13 de janeiro de 2005,
passa a ser de pbs—-graduacdo "lato sensu" ou "stricto sensu”.

Art. 25 - Ficam extintos os quatro cargos da carreira de Gestor de Cultura lotados
na Fundacdo de Arte de Ouro Preto - Faop - a que se refere o inciso I do art. 25
da Lei n° 15.467, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 26 — Ficam extintos os trés cargos da carreira de Técnico de Cultura lotados
na Faop a que se refere o inciso I do art. 26 da Lei n°® 15.467, de 2005.

Art. 27 - Ficam transformados em cargos da carreira de Auxiliar de Cultura, a que
se refere o art. 27 da Lei n° 15.467, de 2005, um cargo de Servente e um cargo de
Secretaria lotados na Faop.

Art. 28 - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas I.1.1, I.1.2
e I.1.3 do Anexo I da Lei n° 15.467, de 2005, passa a ser, respectivamente, de:
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I - duzentos e oitenta e oito cargos de Gestor de Cultura;
IT - trezentos e vinte e um cargos de Técnico de Cultura;
IIT - guarenta e sete cargos de Auxiliar de Cultura.

Art. 29 - A Tabela III.1 do Anexo III da Lei n®° 15.467, de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo IV desta lei.

Art. 30 - Na Tabela IV.1l do Anexo IV da Lei n° 15.467, de 2005:

I - ficam incluidas as classes de cargos de Servente, Secretéaria, Servente
Continuo e Professor (42 série do ensino fundamental) na coluna "Classe", nivel de
escolaridade correspondente a 42 série do ensino fundamental, lotadas na Faop, na
linha de correlacdo correspondente a carreira de Auxiliar de Cultura;

II - ficam excluidas as classes de cargos de Servente Continuo I e Secretéria (1°
grau) da coluna "Classe", niveis de escolaridade correspondentes a 42 série do
ensino fundamental e fundamental, respectivamente, lotadas na Faop, na linha de
correlagdo correspondente a carreira de Auxiliar de Cultura;

IIT - ficam excluidas as classes de cargos de Secretéaria II, Coordenador de Feira
e Secretdria (2° grau) da coluna "Classe", lotadas na Faop, na linha de correlacédo
correspondente & carreira de Técnico de Cultura;

IV - fica incluida a classe de cargo de Professor (superior) na coluna "Classe",
lotada na Faop, na linha de correlacdo correspondente a carreira de Gestor de
Cultura;

V - ficam excluidas as classes de cargos de Analista da Administracdo e de
Analista de Arte da coluna "Classe", lotadas na Faop, na linha de correlacédo
correspondente a carreira de Gestor de Cultura.

Art. 31 - O inciso I do art. 10 da Lei n° 15.467, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacédo:

"Art. 10 - (...)

I - nivel superior, conforme edital do concurso publico, para as carreiras de
Gestor de Cultura, de Analista de Gestdo Artistica e de Analista de Gestédo,
Protecdo e Restauro, e nivel superior ou registro em érgdo competente da profissédo
para as carreiras de Professor de Arte, de Masico Instrumentista, de Masico Cantor
e de Bailarino;".

Art. 32 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei n°®
15.467, de 2005:

"Art. 8°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo das
carreiras de Professor de Arte e Restauro e de Professor de Arte serd distribuida
da seguinte forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;

IT - um quarto das horas destinado a reunides e a outras atribuig¢des e atividades
especificas do cargo.
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§ 1° - Na hipdtese de a distribuicdo de que trata o "caput" resultar em numero
fraciondrio, a quantidade de horas destinada a docéncia serd arredondada para o
numero inteiro subseqliente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts.
8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B - A carga horéria semanal de trabalho do ocupante de cargo das carreiras
de Professor de Arte e Restauro e de Professor de Arte poderd ser estendida em até
cinglienta por cento, em conteudo curricular para o qual o professor esteja
habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico
estabelecido na tabela do cargo de Professor das carreiras mencionadas, enquanto
permanecer nessa situacéo.

§ 1° - A extensdo da carga horédria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6rgéo
ou da entidade de lotacdo do cargo, com a anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
cadlculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga horéaria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horédria semanal ndo poderd exceder dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira poderd ser atribuida a extensdo da carga hordria semanal, desde que o
total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga
hordria de um dos cargos mais cinglienta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de céalculo
para descontos previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horéaria atribuida ao ocupante dos cargos referidos no
"caput" ndo poderd ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

I - desisténcia do servidor;
IT - redugédo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IITI - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicdo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;
V - ocorréncia de movimentacdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, PpoOr
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatdério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos
da legislacgédo especifica.
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§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de
Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o "caput" nem ao que
se encontrar na situacdo prevista no art. 8°-C.

Art. 8°-C - Os cargos das carreiras de Professor de Arte e Restauro e de Professor
de Arte poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga hordria semanal de
trabalho inferior a prevista nesta lei, na forma de regulamento.

§ 1° - O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a
que se refere o "caput" serd proporcional ao numero de horas semanais fixadas para
o cargo, na forma de regulamento.

§ 2° - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga hordria
semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de mesmo contetdo
curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria
limite definida nesta lei, na forma prevista no edital do concurso pelo qual
ingressou na carreira.

§ 3° - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horaria
semanal do professor, a qual n&o poderd ser reduzida, salvo na ocorréncia de
remocdo e de mudanca de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipdbdtese em que a
remuneracdo serd proporcional a nova carga horaria.".

Art. 33 - Ficam criados sessenta cargos na carreira de Professor de Ensino Médio e
Tecnolégico, instituida pela Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, com lotacéo
no Quadro de Pessoal da Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais -
Utramig.

Pardgrafo tGnico - A quantidade de cargos da carreira de Professor de Ensino Médio
e Tecnoldgico constante na Tabela I.2 do Anexo I da Lei n°® 15.468, de 2005, passa
a ser de noventa.

Art. 34 - Ficam criados vinte e cinco cargos de Técnico de Desenvolvimento
Econbdmico e Social e vinte cargos de Analista de Desenvolvimento Econdémico e
Social, carreiras instituidas pela Lei n°® 15.468, de 2005, com lotacdo no Quadro
de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais -
Idene.

Pardgrafo tGnico - A quantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas
I.7.2 e I.7.3 do Anexo I da Lei n° 15.468, de 2005, passa a ser, respectivamente,
de cinqlenta e dois cargos de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e de
quarenta e nove cargos de Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social.

Art. 35 - A Tabela III.3 do Anexo III da Lei n®° 15.468, de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo V desta lei.

Art. 36 - Ficam acrescentados os seguintes arts. 8°-A, 8°-B e 8°-C a Lei n°®
15.468, de 2005:

"Art. 8°-A - A carga horaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira
de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico serd distribuida da seguinte forma:

I - trés quartos das horas destinados a docéncia;

IT - um quarto das horas destinado a reunides e a outras atribuicdes e atividades
especificas do cargo.
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§ 1° - Na hipdtese de a distribuicdo de que trata o "caput" resultar em numero
fraciondrio, a quantidade de horas destinada a docéncia serd arredondada para o
numero inteiro subseqliente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor a que se referem os arts.
8°-B e 8°-C.

Art. 8°-B - A carga horéaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira
de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico poderd ser estendida em até cingilienta
por cento, em conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com
valor adicional proporcional ao valor do vencimento bédsico estabelecido na tabela
do cargo de Professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situacéo.

§ 1° - A extensdo da carga horadria semanal serd atribuida pelo dirigente do 6érgéo
ou da entidade de lotacdo do cargo, com a anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
cadlculo do percentual de que trata o "caput".

§ 3° - A extensdo da carga hordria semanal independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo da carga horadria semanal ndo poderd exceder dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° - Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira poderd ser atribuida a extensdo da carga hordria semanal, desde que o
total das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga
hordria de um dos cargos mais cinglienta por cento, excluidas desse total as aulas
assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituird base de calculo
para descontos previdencidrios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria atribuida ao ocupante do cargo referido no
"caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

I - desisténcia do servidor;
IT - reducgédo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
IIT - retorno do titular, gquando a extensdo resultar de substituicdo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;
V - ocorréncia de movimentacdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo, Ppor
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatdério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos
da legislacgédo especifica.

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao ocupante de dois cargos de
Professor ndo integrantes da mesma carreira a que se refere o "caput" nem ao que
se encontrar na situacdo prevista no art. 8°-C.
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Art. 8°-C - Os cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico
poderdo ser providos, excepcionalmente, com carga hordria semanal de trabalho
inferior a prevista nesta lei, na forma de regulamento.

§ 1° - O vencimento basico do Professor submetido a jornada semanal de trabalho a
que se refere o "caput" serd proporcional ao numero de horas semanais fixadas para
o cargo, na forma de regulamento.

§ 2° - O Professor de que trata o "caput" que estiver cumprindo carga hordria
semanal inferior a estabelecida nesta lei assumird as aulas de mesmo contetdo
curricular que surgirem em decorréncia de cargo vago até completar a carga horaria
limite definida nesta lei, na forma prevista no edital do concurso pelo qual
ingressou na carreira.

§ 3° - As aulas assumidas na forma do § 2° passardo a integrar a carga horéaria
semanal do professor, a qual n&do poderd ser reduzida, salvo na ocorréncia de
remocdo e de mudanca de lotagdo, com sua expressa aquiescéncia, hipdbdtese em que a
remuneracdo serd proporcional a nova carga horaria.".

Art. 37 - Ficam acrescentados ao art. 1° da Lei n° 15.469, de 13 de janeiro de
2005, os seguintes incisos V e VI:

"Art. 1° - (...)
V - Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios;
VI - Fiscal de Transportes e Obras Rodovidrios.".

Art. 38 - Ficam duzentos e oitenta cargos da carreira de Gestor de Transportes e
Obras Publicas e quinhentos cargos da carreira de Agente de Transportes e Obras
Publicas, instituidas pela Lei n° 15.469, de 2005, transformados, respectivamente,
em duzentos e oitenta cargos da carreira de Fiscal de Transportes e Obras
Rodovidrios e quinhentos cargos da carreira de Fiscal Assistente de Transportes e
Obras Rodoviéarios.

Paradgrafo Gnico - A gquantidade de cargos das carreiras constantes nas Tabelas I.3
e I.4 do RAnexo I da Lei n° 15.469, de 2005, passa a ser, respectivamente, de mil e
cem cargos da carreira de Agente de Transportes e Obras Publicas e de seiscentos e
vinte cargos da carreira de Gestor de Transportes e Obras Publicas.

Art. 39 — O art. 3° da Lei n° 15.469, de 2005, fica acrescido do seguinte
pardgrafo UGnico:

"Art. 3° - (...)

Paradgrafo Gnico - Os cargos das carreiras de Fiscal Assistente de Transportes e
Obras Rodoviédrios e de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviadrios sdo lotados
exclusivamente no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais -
DER-MG.".

Art. 40 - O paragrafo Unico do art. 4° da Lei n° 15.469, de 2005, passa a vigorar
como § 1°, com a seguinte redacdo, ficando acrescentados ao artigo os seguintes §§
2° e 3°:

"Art. 4° - (...)
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§ 1° - As atribuicdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta
lei serdo definidas em decreto.

§ 2° - As atribuicdes dos cargos das carreiras de Fiscal Assistente de Transportes
e Obras Rodovidrios e de Fiscal de Transportes e Obras Rodovidrios tém natureza de
atividade exclusiva de Estado.

§ 3° - As condicdes do exercicio das atribuicdes dos cargos da carreira de Fiscal
de Transportes e Obras Rodoviadrios, em especial as relacionadas a acdes de
fiscalizacdo, serdo definidas em decreto.".

(Vide art. 89 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)

Art. 41 - Os incisos I e II do "caput" do art. 10 da Lei n°® 15.469, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacédo:

"Art. 10 - (...)

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de
Gestor de Transportes e Obras Publicas e de Fiscal de Transportes e Obras
Rodoviéarios;

IT - nivel intermediédrio, conforme definido no edital do concurso, para as
carreiras de Agente de Transportes e Obras Publicas e de Fiscal Assistente de
Transportes e Obras Rodoviarios.".

Art. 42 - O Anexo I da Lei n° 15.469, de 2005, fica acrescido das Tabelas I.5 e
I.6, constantes no Anexo VI desta lei.

Art. 43 - O Anexo II da Lei n°® 15.469, de 2005, fica acrescido dos itens II.5 e
II.6, constantes no Anexo VII desta lei.

Art. 44 - (Revogado pelo art. 27 da Lei Delegada n°175, de 26/1/2007.)
Dispositivo revogado:

"Art. 44 - Ficam extintos, com a vacancia, os duzentos e vinte e sete cargos de
Fiscal Vistoriador e os doze cargos de Inspetor de Transporte Coletivo, de
provimento em comissdo, constantes no Anexo III da Lei n°® 11.403, de 21 de janeiro
de 1994, e alteracdes posteriores, lotados no DER-MG.

Paridgrafo tnico - Na medida em que forem extintos os cargos de que trata o "caput"
deste artigo, ocorrerd simultaneamente o provimento dos cargos das carreiras de
Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodovidrios e de Fiscal de Transportes e
Obras Rodoviarios, a que se refere o art. 1° da Lei n° 15.469, de 2005, com a
alteracédo efetuada por esta lei."

Art. 45 - No titulo das Tabelas III.1 e III.2 do Anexo III da Lei n° 15.470, de 13
de janeiro de 2005, fica acrescentada a expressdo "e Gabinete Militar do
Governador".

Art. 46 - As Tabelas IV.1l, IV.2 e IV.3 do Anexo IV da Lei n° 15.470, de 2005,
passam a vigorar na forma do Anexo VIII desta lei.

Art. 47 - O gquantitativo de cargos da carreira de Auxiliar de Servigos
Governamentais constante na Tabela III.1 do Anexo III da Lei n° 15.470, de 2005,
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passa a ser de cento e quatro, e o total de cargos passa a ser de trezentos e
cinglienta e quatro.

Art. 48 - A base de célculo da gratificacdo de que trata o § 3° do art. 5° da Lei
n® 10.797, de 7 de julho de 1992, é o vencimento basico do cargo de provimento
efetivo de Professor, de Regente de Ensino ou de Professor de Educacdo Béasica.

Pardgrafo tGnico - Fica assegurado ao servidor o valor da gratificacdo referida no
"caput" percebido até a data da publicacdo desta lei cuja base de cédlculo tenha
sido o vencimento bédsico do cargo de provimento em comissédo de Diretor de Escola.

(Vide art. 39 da Lei n° 16192, de 23/6/2006.)

Art. 49 - O disposto no § 3° do art. 5° da Lei n°® 10.797, de 1992, aplica-se
exclusivamente aos servidores de que tratam o pardgrafo Gnico do art. 115 e o art.
118 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado.

Art. 50 - A lotacdo e a identificacdo dos cargos criados e extintos nesta lei
serdo feitas em decreto.

Art. 51 - Para os servidores que ingressarem por meio de concurso publico nas
carreiras a que se refere o art. 5° da Emenda & Constituicdo n° 57, de 15 de julho
de 2003, serdo aplicadas, para todos os efeitos, as tabelas previstas na
legislacdo vigente, observado o disposto no edital do concurso publico, enquanto
ndo forem publicadas as tabelas de vencimento bédsico correspondentes aquelas
carreiras.

Art. 52 - A avaliacdo de desempenho individual satisfatéria de que trata a Lei
Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003, é requisito para progressdo e promocio
em todas as carreiras do Poder Executivo.

Art. 53 - O tempo de servigo e o resultado obtido na avaliacdo de desempenho
individual anteriores ao posicionamento nas carreiras a que se refere o art. 5° da
Emenda & Constituicdo n° 57, de 2003, poderdo ser considerados para a concessdo da
primeira progressdo, nos termos de decreto.

Art. 54 - Na hipdbétese em que curso de formacdo constituir etapa de concurso
publico para ingresso em carreira do Poder Executivo, deverd ser observado o
seguinte:

I - durante o curso de formacdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro de até
setenta por cento do valor resultante da soma do vencimento béasico inicial do
cargo com as vantagens do cargo previstas na legislacdo vigente a época de sua
realizacédo;

IT - o ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcgédo publica da administracéo
direta, autadrquica ou fundacional do Poder Executivo, durante o curso de formacéo
de que trata o "caput" deste artigo:

a) seréd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracgédo de
seu cargo ou fungdo;

b) ndo terd direito a percepcdo do auxilio financeiro de que trata o inciso I.

Art. 55 - Os servidores que comprovaram, de acordo com o disposto no art. 141 da
Lei Complementar n° 65, del6 de janeiro de 2003, e no art. 38 da Lei n° 15.301, de
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10 de agosto de 2004, estar no exercicio da funcdo de Assistente Juridico de
Penitenciaria fazem jus, a partir de 1° agosto de 2005, & remuneracdo do cargo de
Defensor PUblico de Primeira Classe.

(Caput declarado inconstitucional em 24/10/2007. ADIN 3819-2.)

Paradgrafo Gnico - Para os fins de que trata este artigo serd considerado, até a
data de publicacdo desta lei, o més de agosto de 2005 como referéncia da
remuneracdo percebida pelo servidor.

(Vide art. 135 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
(Pardgrafo declarado inconstitucional em 24/10/2007. ADIN 3819-2.)

Art. 56 - Os cargos de provimento em comissdo e as funcgdes gratificadas dos dérgdos
e das entidades do Poder Executivo cujas referéncias correspondem a simbolo de
vencimento de cargos de provimento efetivo das tabelas de vencimento basico
anteriores a publicacdo dos planos das carreiras a que se refere o art. 5° da
Emenda & Constituicdo n° 57, de 2003, permanecerdo com essa referéncia, salvo por
disposicdo de lei em contréario.

Art. 57 - No caso de a promocdo em carreira do Poder Executivo acarretar variacdo
do valor do vencimento basico inferior a trés por cento, a progressdo seguinte
ocorrerd apds o servidor ter cumprido o intersticio de um ano de efetivo exercicio
no mesmo grau e ter recebido duas avaliag¢des de desempenho individual
satisfatdérias desde a sua ultima progressdo, nos termos das normas legais
pertinentes.

Art. 58 - Até a publicacgédo das tabelas de vencimento bdsico a que se refere o art.
33 da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005, aplicar-se-4 ao servidor que
ingressar na carreira de Gestor Ambiental a tabela de vencimento para Jjornada de
trabalho de quarenta horas semanais de que trata o Decreto n° 36.631, de 30 de
dezembro de 1994, e alteracdes posteriores.

Art. 59. O servidor do Poder Executivo poderd optar pela jornada de quarenta horas
semanais, ficando a opg¢édo condicionada:

I - a aprovagédo da Cémara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas,
nos termos de regulamento;

IT - a existéncia de tabela para jornada de quarenta horas para o cargo.
(Artigo com redacdo dada pelo art. 75 da Lei n° 16192, de 23/6/2006.)

Art. 60 - Fica assegurado ao detentor de funcdo publica de que trata o art. 4° da
Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, o direito aos beneficios previstos no art.
118 do Ato das Disposicgdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado
e ao designado de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n°® 10.254, de
1990, o direito a percepcgdo dos adicionais por tempo de servigo adquiridos e a
adquirir, nos termos do art. 118 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado.

Art. 61 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 62 - Ficam revogados:
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Gerais

I - 0§ 2° do art. 3° da Lei n° 11.171, de 29 de julho de 1993;

II - o paragrafo uUnico do art. 24 da Lei n®° 12.582, de 17 de julho de 1997;

ITI - o § 1° do art. 22 da Lei n° 12.584, de 17 de julho de 1997;

IV - o "caput" do art. 18 da Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997;

V- 0§ 1° do art. 1° da Lei Delegada n° 39, de 3 de abril de 1998;

VI - o § 5° do art. 16 da Lei n°® 13.085, de 31 de dezembro de 1998;
VII - o art. 7° da Lei n° 14.693, de 30 de julho de 2003;
VIII - o inciso II do art. 39 da Lei n° 15.467, de 13 de janeiro de 2005.
Palédcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 26 de outubro de 2005; 217° da
Inconfidéncia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.
AECIO NEVES - Governador do Estado.
ANEXO T
a que se refere o art. 7° da Lei n°® 15.788, de 27 de outubro de 2005)
"Anexo I
(a que se refere o art. 14 da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003)
Estrutura da carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio e composicéao
quantitativa dos niveis
Nivel |Quantitativo Nivel de Grau
escolaridade 2 B c D E F G H T I
1 3.000 Intermediario| I-A | I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1 I-J
11 1.000 Intermediario |II-A| II-B | II-C | II-D | II-E | II-F | II-G | II-H | II-I |II-J
111 500 Intermediario |III-| II-IB | III-C | III-D | III-E |III-F |III-G |III-H |III-I |III-J
A
v 300 Superior Iv-a| IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H | IV-I | IV-J
v 200 Superior V-A | V-B v-C V-D V-E V-F V-G V-H v-1 |v-J"
ANEXO II
(a que se refere ao art. 9° da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005)
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"Anexo II
(a que se refere o art. 16 da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003)
Tabela de Vencimento da Carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio

Carga horédria: 40 horas

Grau
leellied Nivel

escolaridade A B c D E F G H
Intermedidrio I 1.055,39/1.087,05/1.119,67|1.153,26/1.187,85/1.223,49(1.260,191.298,00 |1
Intermedidrio II 1.102,59/1.135,67/1.169,74|1.204,83/1.240,98 /1.278,21|1.316,551.356,05 |1
Intermedidrio| III |1.151,97/1.186,531.222,131.258,79|1.296,551.335,45/1.375,51 |1.416,78 |1
Superior Iv 1.336,291.376,37|1.417,67 1.460,201.504,00/1.549,12 /1.595,59 |1.643,46 |1
Superior v 1.550,09/1.596,591.644,49|1.693,83 1.744,641.796,98(1.850,891.906,42 |1
ANEXO ITIT

(a que se refere o art. 15 da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005)
Tabela de Vencimento da Carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo

Carga horéria: 40 horas

Grau
leel.ied Nivel

escolaridade A B c D E F G H
Intermedidrio I 1.055,39/1.087,05/1.119,67|1.153,261.187,85/1.223,49(1.260,191.298,00 |1
Intermedidrio II 1.102,59/1.135,67/1.169,74|1.204,83/1.240,98 /1.278,21|1.316,551.356,05 |1
Intermedidrio| III |1.151,97/1.186,531.222,131.258,79|1.296,55|1.335,45/1.375,51 |1.416,78 |1
Superior Iv 1.336,291.376,37|1.417,67 1.460,201.504,00/1.549,12 /1.595,59 |1.643,46 |1
Superior v 1.550,091/1.596,59 1.644,49|1.693,83/1.744,64/1.796,98(1.850,89/1.906,42 |1
ANEXO IV

(a que se refere o art. 29 da Lei n°® 15.788, de 27 de outubro de 2005)

"Anexo III

.336,94
.396,73
.459,28
.692,77
.963,61 |2.022,52"

.336,94
.396,73
.459,28
.692,77
.963,61(2.022,52"

(a que se refere o § 5° do art. 48 da Lei n°® 15.467, de 13 de janeiro de

2005)

e

e

.377,05
.438,63
.503,06
.743,55

.377,05
.438,63
.503,06
.743,55
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III.1 - SEC, Faop e TV Minas

Cargo ou funcdo publica Quantitativo
Gestor de Cultura 49
Técnico de Cultura 50
Auxiliar de Cultura 38

Professor de Arte e Restauro - -
Total 137"

ANEXO V
(a que se refere o art. 35 da Lei n°® 15.788, de 27 de outubro de 2005)
"Anexo III

(a que se refere o § 5° do art. 63 da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de
2005)

III.3 - Ipem

Cargo ou funcdo publica Quantidade
Auxiliar de Atividades Operacionais 41
Auxiliar de Metrologia e Qualidade 50
Agente de Gestdo Administrativa 22
Fiscal de Metrologia e Qualidade 22
Analista de Gest&do Administrativa 1

Analista de Metrologia e Qualidade - -
Total 136"

ANEXO VI
(a que se refere o art. 42 da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005)
"Anexo I

(a que se referem o paragrafo Gnico do art. 1° e os arts. 29, 31 e 33 da Lei
n® 15.469, de 13 de janeiro de 2005)

I.5 - Carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios
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Carga hordria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel

IT
I1T

v

VI

Carga

Nivel

II
I1T

Iv

VI

Nivel de , Gra
lz  dad Quantidade v
escolaridace A B C D E F G H I J
Superior I-A | I-B |I-C |I-D | I-E I-F I-G | I-H |I-TI |I-J
Superior IIT-A/ITI-B II-C|II-D|II-E II-F II-G II-H II-I|II-J
Superior Iirr- 11r1- 111-|111-|111- III- III- III- III-|III-
A B C D E F G H I J
Pbs-
graduacgédo
"lato sensu" IV-A IV-B IV-C|IV-D|IV-E IV-F [IV-G IV-H IV-I|IV-J
ou "stricto
280

sensu"
Pb6s-
graduagdo
"stricto
sensu"
Pb6s-
graduacao
"stricto
sensu"

vV-A | V-B |V-C |V-D |V-E | V-F | V-G |V-H V-1 |V-J

VI-A|VI-B VI-C|VI-D VI-E|VI-F |VI-G|VI-H|VI-I VI-J

Carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios

horadria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel de
Escolaridade
Intermediédrio
Intermediario

Intermediéario

Superior
Superior

Pbés-graduacéo
"lato sensu"
ou "stricto
sensu"

. Grau
Quantidade

A B C D B F G H I J

I-A |/ I-B /I-C I-D|I-E I-F |I-G | I-H | I-I  I-J
II-A|ITI-B/II-C|II-D/ II-E|IT-F II-G|II-H|/II-I I1-J
Irr-|rrr-/111-|111- 111-|111-\I11-/I11-|I11- I111-

A B C D B F G H I J
500 IV-A |IV-B IV-C|IV-D IV-E|IV-F | IV-G|IV-H|IV-I IV-J

V-A |V-B |V-C | V-D | V-E |V-F V-G |V-H | V-1 |V-J

VI-A VI-BVI-CVI-DVI-E|VI-F|VI-G|VI-H|VI-I

VI-
le
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ANEXO VII
(a que se refere o art. 43 da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005)
"Anexo IT

(a que se refere o art. 4° da Lei n° 15.469, de 13 de janeiro de 2005)

II.5 - CARREIRA DE FISCAL DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIOS

IT.5.1 - Fiscalizar, em todo o territdédrio estadual, a qualidade do
transporte puiblico e da sua malha rodovidria, em consondncia com as regras
nacionais e internacionais, contribuindo para a sua preservacéo.

I1.5.2 - Exercer atividades correlatas.
II.6 - CARREIRA DE FISCAL ASSISTENTE DE TRANSPORTES E OBRAS RODOVIARIOS

IT.6.1 - Executar, sob orientacdo e supervisdo do Fiscal de Transportes e
Obras Rodoviédrios, as atividades de fiscalizacdo e preservacdo dos
transportes publicos e da malha viaria estadual.

IT.6.2 - Exercer atividades correlatas."

ANEXO VIII

(a que se refere o art. 46 da Lei n°® 15.788, de 27 de outubro de 2005)
"Anexo IV

(a que se referem os arts. 36, 43 e 44 da Lei n° 15.470, de 13 de janeiro de
2005)

IV.1l - Cargos com lotacgdo na Seplag, na Segov, na SEF, na AGE, no ERMG-BR,
na Auge e no Gabinete Militar do Governador

Situacdo a partir da publicacdo desta

Situacdo anterior a publicacdo desta lei lei

Nivel de
Classe escolaridade Orgao Carreira
da classe

Nivel de escolaridade dos
niveis da carreira
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Ajudante de
Servicos Gerais;
Auxiliar de
Servicos;
Auxiliar de
Zeladoria e
Economato;
Motorista;
Oficial de
Servicos Gerais

Seplag

Ajudante de

Servicos Gerais;

Auxiliar de

Servicos;

Auxiliar de

Zeladoria e

Economato;

Motorista; 4% série do ensino

Oficial de fundamental/
Servicos Gerais

Ajudante de 42 série do Oficial de
Servicos Gerais; ensino Servicos

Motorista; fundamental AGE Operacionais
Oficial de

Servicos Gerais

SEF

Fundamental/

Ajudante de Intermedidrio
Servicos Gerais;

Encarregado de
Armazém;
Motorista;
Oficial de
Servicos Gerais;
Oficial de
Servicos
Governamentais

Segov

Ajudante de
Servicos Gerais; ERMG-BR
Motorista

Ajudante de

. . Auge
Servicos Gerails ug

Motorista; Gabinete
Oficial de Militar do
Servicos Gerais Governador

Agegtg de i Fundamental AGE Aux1l¥ar de
Administracgédo Servicos

Agente de Governamentais

. ~ ERMG-BR
Administracao G
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Agente de
Administracédo;
Agente de
Servicos da
Saude; Agente do
Trabalho e
Assisténcia
Social a Crianca
e ao Adolescente;
Datildégrafo
Mecandégrafo;
Escrituréario;
Telefonista

Agente de
Administracdo;
Agente de
Administracdo -
IO -; Agente de
Cerimonial;
Agente de
Comunicacéo
Social; Agente de
Servicos de
Manutencao;
Agente de
Servicos
Governamentais;
Agente de
Telecomunicacdes;
Agente Gréafico;
Auxiliar de
Escritério;
Datilégrafo
Mecandégrafo;
Desenhista;
Escrituréario;
Impressor;
Linotipistay;
Mecdnico; Ré&dio
Operador;
Telefonista

Agente de
Administracdo;
Agente de
Servicos da
Saude; Agente de
Servicos de
Manutencao;
Agente de
Telecomunicacdes;
Almoxarife;
Datilégrafo
Mecandgrafo

Agente de
Administracédo;
Agente de
Servicos de
Manutencdo

SEF

Segov

Seplag

Gabinete
Militar do
Governador

Fundamental/
Intermedidrio
/ Superior
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IV.2 - Cargos com lotagdo na Seplag,

Militar do Governador

Situacdo anterior a publicacdo desta lei

Classe

Auxiliar
Administrativo;
Técnico
Administrativo

Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Administracéo;
Técnico
Administrativo;
Auxiliar de
Atividade
Fazendaria

Nivel de
escolaridade Orgao
da classe

AGE

Intermedidrio

ERMG-BR

na Segov, na AGE, no ERMG-BR e no Gabinete

Situacdo a partir da publicacéo
desta lei

Nivel de
Carreira escolaridade dos
niveis da carreira

Intermedidrio/
Superior/

Pb6s—
Agente gradua
Governamental cdo

"lato
sensu"
ou
"stric
to
sensu"

Rua Juiz de Fora, 284 — 2° andar — Barro Preto — 30.180-060 — Belo Horizonte — MG.
Fone (31) 2121-8100 — Fax (31) 2121-8125 — E-Mail: sindpmg.bh@terra.com.br - Site: sindpublicosmg.org.br

Lei 15.788



A

‘ -) Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas Gerais

SINDPUBLICOS-MG

Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Administracéo;
Auxiliar de
Cerimonial;
Auxiliar de
Educacédo; Auxiliar
do Trabalho e da
Assisténcia Social
a Crianca e ao
Adolescente;
Auxiliar Gréafico;

Grafico
I;
Oficial
de
Adminis
tracao;
Técnico
Adminis
trativo
Técnico
de
Comunic
acao
Social;
Técnico
de
Contabi
lidade;
Técnico
de
Telecom
unicacd
es;
Técnico
Grafico

SEGOV
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Assistente Técnico
da Saude; Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Abastecimento;
Auxiliar de
Administracdo;
Auxiliar de
Saneamento;
Auxiliar do
Trabalho e da
Assisténcia Social
a Crianca e ao
Adolescente;
Auxiliar em
Agropecuédria;
Técnico
Administrativo;
Técnico em
Agropecuédria

SEPLAG

Gabinete
Militar do
Governador

Auxiliar
Administrativo

Analista da

Administracédo; Superior/ Pdbs-
Analista da graduacédo "lato
Cultura; Analista Superior AGE Gestor sensu" ou "stricto
do Trabalho e da Governamental sensu"/ Pbs-
Assisténcia Social graduacdo "stricto
a Crianca e ao sensu"
Adolescente

Analista da

.. - ERMG-BR
Administracéo
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Analista da
Administracédo;
Analista da
Cultura; Analista
da Saude; Analista
de Apoio Técnico;
Analista de
Cerimonial;
Analista de
Comunicacdo Social;
Analista de
Planejamento;
Analista do
Trabalho e da
Assisténcia Social
a Crianca e ao
Adolescente;
Assistente Social;
Contabilista;
Engenheiro; Funcéo
Publica de Nivel
Superior; Redator;
Técnico de
Administracéo;
Técnico de
Comunicacédo Social

Analista do
Trabalho e da
Assisténcia Social
a Crianca e ao
Adolescente;
Analista da
Administracédo;
Analista da
Cultura; Analista
da Saude; Analista
de Atividade
Fazendéaria;
Analista de Ciéncia
e Tecnologia;
Analista de
Comunicacdo Social;
Analista de
Esportes; Analista
de Obras Publicas;
Analista de
Planejamento;
Analista em
Agropecuédria;
Técnico de
Administracéo

Analista da
Administracéo

Segov

Seplag

Gabinete
Militar do
Governador
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IV.3 - Cargos com lotagdo na Imprensa Oficial

. ~ . N 13 ~ . ) . . ) .
Situacdo anterior a publicacdo desta Situacdo a partir da publicacdo desta lei

lei
Ni 1 P . P .
Lve .de P - . Nivel de escolaridade dos niveis da
Classe escolaridade |Orgdo Carreira
carreira
da classe
Auxiliar da
Agente Grafico |[Fundamental Indastria Fundamental/Intermediario
Grafica
Operador de
Editor de Técnico da
Texto; Auxiliar|Intermediario Indastria Intermediario/Superior
Gréafico; Gréafica

Técnico Grafico

Analista

Grafico;

Analista em

Administracédo;

Analista de Superior

Apoio Técnico;

Analista de

Comunicacédo

Social I0-MG

Analista de Superior/Pbés-graduacdo "lato sensu"
Gestéo ou "stricto sensu"

Ajudante de

Servicgos 4% gérie do
Gerais; Oficiallensino

de Servicos fundamental Auxiliar de
Gerais

42 série do ensino fundamental/

Administracéo
Motorista Geral

Telefonista; Fundamental Fundamental/Intermediario
Agente de

Administracéo

Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar de
Apoio Técnico;
Técnico
Administrativo

Técnico de
Intermediédrio Administracdo|Intermedidrio/Superior"
Geral

Data da ultima atualizacdo: 04/12/2007

Rua Juiz de Fora, 284 — 2° andar — Barro Preto — 30.180-060 — Belo Horizonte — MG.
Fone (31) 2121-8100 — Fax (31) 2121-8125 — E-Mail: sindpmg.bh@terra.com.br - Site: sindpublicosmg.org.br
Lei 15.788



