LEI 14.695/2003  Data: 30/07/2003

Cria a Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Penitencidria, a Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria e a carreira de Agente de Seguranga Penitenciario e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam criadas a Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Penitenciaria e a Diretoria de
Inteligéncia Penitencidria na estrutura da Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria da Secretaria
de Estado de Defesa Social.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete a Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Penitenciaria:

I - normatizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a seguranca e a vigilancia interna e
externa dos estabelecimentos penais da Subsecretaria de Administragdo Penitenciaria;

I - zelar pela observancia da lei e dos regulamentos penitencidrios;

IIT - coordenar e orientar as operacdes de transporte, escolta e custddia de sentenciados em
movimentagdes externas, bem como de transferéncias interestaduais ou entre unidades no interior do
Estado;

IV - exercer outras atividades que lhe forem correlatas, definidas em regulamento.
(Vide art. 2° da Lei n°® 15276, de 30/7/2004.)
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Penitenciaria ¢ composta por duas diretorias.

Paragrafo inico. A denominagdo, a competéncia e a descri¢do das unidades administrativas de que
trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.

CAPITULO IV
DO PESSOAL E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° Ficam criados no Quadro Especial constante no Anexo da Lei Delegada n® 108, de 29 de
janeiro de 2003, e no Anexo I do Decreto n® 43.187, de 10 de fevereiro de 2003, os seguintes cargos de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo:

I - um cargo de Diretor II, codigo MG-05, simbolo DR-05;

IT - trés cargos de Diretor I, c6digo MG-06, simbolo DR- 06;



[T - dois cargos de Comandante de Avido, cédigo EX-24, simbolo 12/A;
IV - dois cargos de Piloto de Helicoptero, codigo EX-35, simbolo 12/A.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao relativos as unidades de que trata o art. 3°. desta Lei serdo
ocupados, preferencialmente, por Agente de Seguranca Penitenciario da ultima classe, com formacao
superior relacionada as atividades-fim da Superintendéncia.

§ 2° - A lotagdo e a identificagdo dos cargos de que trata esta Lei serdo estabelecidos por meio de
decreto.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO

Art. 5° Fica criada no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social, com lotacdo na
Subsecretaria de Administragdo Penitenciaria, a carreira de Agente de Seguranga Penitenciario,
composta por cinco mil cargos efetivos de Agente de Seguranga Penitencidrio.

Art. 6° Compete ao Agente de Seguranca Penitenciario:
I - garantir a ordem e a seguranga no interior dos estabelecimentos penais;
II- exercer atividades de escolta e custodia de sentenciados;

IIT - desempenhar agdes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos penais, inclusive nas
muralhas e guaritas que compdem suas edificagoes.

§ 1° - O Agente de Seguranca Penitenciario fica autorizado a portar arma de fogo fornecida pela
administracao publica, quando em servico, exceto nas dependéncias internas do estabelecimento penal.

§ 2° - O Agente de Seguranga Penitenciario lotado em estabelecimento penal sera hierarquicamente
subordinado ao Diretor do respectivo estabelecimento.

§ 3° - O cargo de Agente de Seguranca Penitenciario sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva,
podendo seu ocupante ser convocado a qualquer momento, por necessidade do servico.

§ 4° - O cargo de Agente de Seguranca Penitencidrio sera lotado nos estabelecimentos penais a que se
refere o art. 4°, inciso XI, alinea "d", do Decreto n® 43.295, de 29 de abril de 2003.

§ 5° - Desenvolve atividade exclusiva de Estado o servidor integrante da carreira a que se refere este
artigo.

Art. 7° Fica criada a Gratificacdo de Agente de Seguranca Penitenciario em Estabelecimento Penal -
GAPEP -, a ser atribuida aos servidores da carreira de que trata o art. 5°. desta Lei.

§ 1° A base de calculo para a concessdo da GAPEP sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do
vencimento bésico correspondente ao grau "J" da faixa de vencimento em que o servidor estiver
posicionado na tabela constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° - A GAPEP ¢ inacumulavel com qualquer outra vantagem da mesma natureza ou que tenha como
pressupostos para a sua concessao as condi¢des do local de trabalho.

§ 3° - A GAPEP ndo sera devida nos periodos de afastamento do servidor, salvo nos casos de férias,
férias-prémio, licenga para tratamento de saude, licenca a servidora gestante e exercicio de mandato
sindical.



§ 4° - A GAPEP serd incorporada, para fins de aposentadoria, nos termos da Lei Complementar n° 64,
de 25 de marco de 2002.

(Vide art. 22 da Lei n°® 15302, de 11/8/2004.)

Art. 8° Constituem fases da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario:
I - o ingresso;

IT - a promogdo;

III - a progressao.

Art. 9° O ingresso na carreira de Agente de Seguranga Penitenciario far-se-4 por provimento de cargo
efetivo na classe inicial, mediante aprova¢do em concurso publico, constituido pelas seguintes etapas
sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

IT - comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;
IIT - prova de aptiddo psicologica e psicotécnica;

IV - prova de condicionamento fisico por testes especificos;

V - exame médico;

VI - curso de formagao técnico-profissional.

§ 1° - As instrugdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas em edital, que devera
especificar:

a) o numero de vagas a serem preenchidas, para a matricula no curso de formacgao técnico-profissional;
b) o limite de idade do candidato;

¢) as condic¢des exigidas de sanidade fisica e psiquica;

d) os contetidos sobre os quais versardo as provas e os respectivos programas;

e) o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas, inclusive as de capacidade fisica;

f) as técnicas psicoldgicas a serem aplicadas;

g) os critérios de avaliacdo dos titulos;

h) o carater eliminatorio ou classificatorio das etapas do concurso a que se refere este artigo.

§ 2° - Sdo requisitos para a inscrigdo em processo seletivo para o provimento em cargo de Agente de
Seguranca Penitenciario:

a) ser brasileiro;
b) estar no gozo dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes militares;

d) possuir certificado de conclusdo do ensino médio.



§ 3° - A comprovacao das condi¢des previstas no SS 2° deste artigo sera feita pelo candidato no ato da
inscrigao.

§ 4° - E requisito para a matricula no curso de formacao técnico-profissional a que se refere o inciso VI
do caput deste artigo a aprovagao nas etapas constantes dos incisos I a V, a fim de se comprovar, em
especial, que o candidato possui:

a) idoneidade moral e conduta ilibada;
b) boa saude fisica e psiquica, comprovada em inspecao médica;

¢) temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional, apurado em
exame psicotécnico;

d) aptidao fisica, verificada mediante prova de condicionamento fisico.

§ 5° - O curso de formacdo a que se refere o inciso VI do caput deste artigo ocorrerd em horario
integral, tera duragdo definida em regulamento e grade curricular especifica, na qual serdo incluidos
conteudos relativos a nogoes de Direitos Humanos e de Direito Penal.

§ 6° - Os selecionados e inscritos no curso de formagao técnico-profissional receberdo uma bolsa no
valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico relativo a faixa de vencimento
1 - grau A.

SS 7° Seré reprovado no curso de formagao técnico-profissional o candidato que ndo obtiver 60%
(sessenta por cento) do aproveitamento total do curso ou for reprovado em trés ou mais disciplinas.

Art. 10 - Progressdo € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para o grau imediatamente
subseqiiente do mesmo nivel da carreira a que pertencer.

§ 1° - Os graus serdo identificados por letras de "A" até "J".

§ 2° - A progressdo na Carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio se dard a cada dois anos, desde
que o servidor ndo tenha sofrido punicao disciplinar no periodo e satisfaca os requisitos previstos nas
alineas "a" e "c" do § 1° do art. 11 desta Lei.

Art. 11. Promogdo ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para cargo vago da classe
imediatamente superior da carreira a que pertencer.

§ 1° - Para candidatar-se a promog¢do na Carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, deve o
servidor preencher os seguintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;
b) ter, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo;
¢) ser aprovado em avaliacdo de desempenho.

§ 2° - A promogao do Agente de Seguranga Penitenciario ocorrerd apds a emissao de parecer favoravel
da Comissdao de Promogdes, criada por esta Lei, observada a disponibilidade de cargos vagos e
satisfeitos os requisitos previstos no SS 1° deste artigo.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o art. 11, SS 1°, alinea "c", desta Lei observara os
seguintes critérios:

I - qualidade do trabalho;



I - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitagao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administra¢do do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo;

X - contribuicdo para reducdo de despesas e racionalizagdo de processos no ambito da instituicao;
XI - capacidade de trabalho em equipe.

§ 1° - Os critérios a que se refere este artigo e o sistema de avaliagdo de desempenho serdo definidos
em regulamento.

§ 2° - A comissdo de avaliacdo de desempenho sera presidida pelo Diretor do estabelecimento penal.

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Promogoes, com a finalidade de analisar a promogao na carreira de
Agente de Seguranga Penitenciario.

§ 1° - Compdem a comissao a que se refere este artigo:

I - o Secretario de Estado de Defesa Social;

IT - o Subsecretario de Administra¢do Penitenciaria;

III - o Diretor da Superintendéncia de Seguranca e Movimentagao Penitenciaria;

IV - o Diretor da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento Penitenciario;

V - o Diretor da Superintendéncia de Assisténcia ao Sentenciado;

VI - o Diretor da Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Penitenciaria;

VII - dois representantes da entidade de classe dos Agentes de Seguranga Penitenciarios.

§ 2° - A Comissao de Promogdes sera presidida pelo Secretario de Estado de Defesa Social, o qual, em
caso de auséncia ou impedimento, sera substituido pelo Subsecretario de Administragdo Penitencidria.

§ 3° - As normas de funcionamento da Comissao serdo estabelecidas em regimento interno, aprovado
por resolugdo do Secretario de Estado de Defesa Social.

Art. 14 - A composi¢do quantitativa das classes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario ¢ a
constante no Anexo I desta Lei.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos servidores da carreira de Agente de Seguranga Penitenciario ¢ de
oito horas diarias.

Paragrafo tinico. A jornada a que se refere o caput deste artigo poderd ser cumprida em escala de
plantdo, na forma de regulamento.



Art. 16 - A tabela de vencimento das classes de cargos de Agente de Seguranca Penitenciario ¢ a
constante no Anexo II desta Lei.

Art. 17 - A Escola de Justi¢a e Cidadania, criada pela Lei Delegada n°® 56, de 29 de janeiro de 2003,
passa a denominar-se Escola de Formagao e Aperfeicoamento Penitenciario.

Paragrafo unico - Cabe a Escola de Formacdo e Aperfeigoamento Penitencidrio, diretamente ou
mediante convénio, elaborar sua grade curricular e ministrar os cursos de formagao, aperfeicoamento e
qualificacdo necessdrios ao ingresso e desenvolvimento na carreira de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos da classe de Agente de Seguranca Penitenciario, a que se
refere o art. 6°. da Lei n° 13.720, de 27 de setembro de 2000, lotados e em exercicio em
estabelecimento penal da Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria, serdo posicionados,
excepcionalmente, no grau A, no nivel correspondente da Classe de Agente de Seguranga
Penitenciario constante na tabela do Anexo II desta Lei.

§ 1° - O servidor a que se refere o caput deste artigo somente poderd evoluir na carreira apos a
formagdo em ensino médio e a aprovagao no curso de formagao técnico-profissional previsto no art. 9°,
inciso VI, desta Lei.

§ 2° - A absorgdo de que trata o caput deste artigo ndo acarretard redugdo da remuneracio recebida
pelo servidor na data da publicagdo desta Lei.

§ 3° - Se o valor da remuneragdo do servidor, na data da publicagdo desta Lei, excluidos os adicionais
por tempo de servico, for superior ao valor da faixa de vencimento correspondente a classe de Agente
de Seguranga Penitenciario I, grau A, decorrente do posicionamento a que se refere o caput deste
artigo, acrescido da Gratificacdo de Agente de Seguranca Penitenciario em Estabelecimento Penal -
GAPEP -, a diferenca passara a integrar a composi¢do remuneratéria do servidor a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdao dos
servidores publicos estaduais.

§ 4° - A classe de cargos de Agente de Seguranga Penitenciario a que se refere o caput deste artigo
constard da ficha funcional do servidor dela integrante e extinguir-se-4& com a vacancia, ndo se
confundindo com a carreira de Agente de Seguranga Penitencidrio criada por esta Lei.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se aos detentores de fungdo publica de Agente de Seguranga
Penitenciario a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990.

§ 6° - Os servidores a que se refere este artigo poderao utilizar o tempo anterior a publicacdo desta Lei
para fins do primeiro ato de desenvolvimento na carreira, apds atendida a exigéncia contida no SS 1°.

(Vide arts. 20, 31, 22 ¢ 23 da Lei n° 15302, de 11/8/2004.)
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Para o atendimento das despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito suplementar no valor de R$238.000,00 (duzentos e trinta e oito mil reais),
observado o disposto no art. 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.



Art. 20. Aos ocupantes dos cargos da classe de Agente de Seguranga Penitenciario de que trata esta Lei
ndo se aplicam o art. 1° da Lei n® 11.717, de 27 de dezembro de 1994, e o art. 10 e o inciso I do art. 13
da Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 22. Fica revogado o art. 4° da Lei n° 13.955, de 20 de julho de 2001.
Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 30 de junho de 2003.

Aécio Neves - Governador do Estado



Anexo I
(a que se refere o art. 14 da Lei n°® 14.695 , de 30 de julho de 2003)
Secretaria de Estado de Defesa Social

Quadro da Carreira de Agente Penitenciario

Segmento de Classe N°. de Cargos
Agente Penitenciario | 3.500
Agente Penitenciario II 1.000
Agente Penitenciario 111 500
TOTAL 5.000
Anexo I1

(a que se refere o art. 16 da Lei n° de de de 2003)
Tabela de Vencimento da Classe de Agente Penitenciario

Carga Horaria: 40 Horas
Classe/Nivel Grau A B C D E F G H I J

Faixa de

Vencimento

Agente

Penitenciario 1 449,10 454,04 459,03 464,08 469,18 474,34 479,57 484,84 490,17 495,56
|

Agente

Penitenciario 2 469,18 474,34 479,57 484,84 490,17 495,56 501,02 506,53 512,09 517,73
II

Agente

Penitenciario 3 490,17 495,56 501,02 506,53 512,09 517,73 523,42 529,18 535,01 540,94

III



