LEI 15.301 2004  Data: 10/08/2004
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo.
O Governador do Estado de Minas Gerais

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras, pertencentes ao Grupo de
Atividades de Defesa Social do Poder Executivo:

I - Auxiliar Executivo de Defesa Social;

IT - Assistente Executivo de Defesa Social;

III - Analista Executivo de Defesa Social;

IV - Auxiliar da Policia Civil;

V - Técnico Assistente da Policia Civil;

VI - Analista da Policia Civil;

VII - Auxiliar Administrativo da Policia Militar;

VIII - Assistente Administrativo da Policia Militar;
IX - Analista de Gestdo da Policia Militar;

X - Professor de Educagao Basica da Policia Militar;
XI - Pedagogo/Orientador Educacional - PEDG/OE;
XII - Pedagogo/Supervisor Pedagogico - PEDG/SP;
XIII - Professor de Ensino Superior da Policia Militar;
XIV - Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica;
XV - Assistente Administrativo da Defensoria Puablica;
XVI - Gestor da Defensoria Publica.

Paragrafo inico - A estrutura das carreiras instituidas por esta lei ¢ o nimero de cargos de cada uma
delas sao os constantes no Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do grau de responsabilidade e
das atribui¢des da carreira;



IIT - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criagdo, remunera¢dao, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades
definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo de
orgdo ou entidade;

V - nivel a posi¢ao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade,
atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau a posi¢ao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal administrativo
dos seguintes 6rgaos do Poder Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Defesa Social e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas
Gerais, os cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa
Social e Analista Executivo de Defesa Social;

IT - na Policia Civil do Estado de Minas Gerais, os cargos das carreiras de Auxiliar da Policia Civil,
Técnico Assistente da Policia Civil e Analista da Policia Civil;

III - na Policia Militar do Estado de Minas Gerais, os cargos das carreiras de Auxiliar Administrativo
da Policia Militar, Assistente Administrativo da Policia Militar, Analista de Gestio da Policia Militar,
Professor de Educacdo Basica da Policia Militar, Pedagogo/Orientador Educacional,
Pedagogo/Supervisor Pedagogico e Professor de Ensino Superior da Policia Militar;

IV - na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, os cargos das carreiras de Auxiliar
Administrativo da Defensoria Publica, Assistente Administrativo da Defensoria Puablica e Gestor da
Defensoria Publica.

Art. 4° - As atribuigdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no
Anexo III.

Paragrafo unico - As atribui¢des especificas dos cargos das carreiras de que trata esta lei sdo as
definidas em regulamento.

Art. 5° - A lotacdo dos cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente
Executivo de Defesa Social e Analista Executivo de Defesa Social nos quadros de pessoal dos 6rgaos a
que se refere o inciso I do art. 3° serd definida em decreto e fica condicionada a anuéncia dos 6rgaos
envolvidos e a aprovagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG -, observado o
interesse da Administragao.

Paragrafo unico - No caso de extingdo ou criagcdo de 6rgdo ou entidade, a lotacdo serd estabelecida em
decreto e fica condicionada a aprovacao da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades
do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paréagrafo tinico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor serd transferido, nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor, € a anuéncia dos 6rgaos
e entidades envolvidos.



Art. 7° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgao ou
entidade em que ndo haja carreira a que pertenca o servidor somente serd permitida para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada.

Art. 8° - Os servidores que, ap6s a publicagdo desta lei, ingressarem, por meio de concurso publico,
nas carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social terdo carga horaria de trabalho semanal de:

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido no edital do concurso publico, para os servidores
ocupantes de cargos das carreiras a que se referem os incisos Il e IIl e XV e XVI do art. 1° desta lei;

IT - quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos das carreiras a que se referem os incisos V e
VI do art. 1° desta lei;

IIT - trinta horas para os servidores ocupantes de cargos das carreiras a que se referem os incisos VIII e
IX do art. 1° desta lei;

IV - vinte e quatro horas-aula para os servidores ocupantes de cargos da carreira a que se refere o
inciso X do art. 1° desta lei;

V - vinte e quatro horas para os servidores ocupantes de cargos das carreiras a que se referem os
incisos XI e XII do art. 1° desta lei.

Capitulo I1
Das Carreiras
Secao 1
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lei depende de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-4 no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

§ 1° - O ingresso nas carreiras de que trata esta lei dependerd de comprovagdo minima de habilitagdo
em nivel:

I - intermediario, para as carreiras de que tratam os incisos II, V, VIII e XV do art. 1° desta lei;

I - superior, para as carreiras de que tratam os incisos III, VI, IX a XII e XVI do art. 1° desta lei.

§ 2° - As habilitagdes de que trata o § 1° deste artigo serdo especificadas no edital do concurso publico.
§ 3° - Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I - nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

IT - nivel superior a formagao em educacao superior que compreende curso ou programa de graduagio,
na forma da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao.

Art. 10 - O concurso publico para ingresso nas carreiras de que trata esta lei sera de carater
eliminatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas, ou provas e titulos;
I - prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;

IIT - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;



IV - curso de formacgao técnico-profissional, se necessario.

§ 1° - As instrucdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que contera, tendo em
vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

I - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

IIT - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

§ 2° - O curso a que se refere o inciso IV do "caput" deste artigo sera desenvolvido pelo 6rgao em

parceria com a Escola de Governo da Fundagao Jodo Pinheiro, salvo no caso das carreiras da Policia

Civil, para as quais o curso ficara a cargo da Academia de Policia Civil, facultada a parceria com a
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Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro.

Art. 11 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos candidatos
habilitados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagado, prorrogéavel
uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:
I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 1° do art. 10 desta lei;
IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

III - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 12 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo
de carreira do Grupo de Atividades de Defesa Social, com jornada equivalente a do cargo de origem,
cuja remunerac¢ao, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneracao
do cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragcdo dos servidores
estaduais.

Paragrafo Unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os
adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢ao do Estado.

Secao 11

Do Desenvolvimento na Carreira



Art. 13 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-4 mediante
progressao ou promoc¢ao.

Art. 14 - Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

[T - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua
progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 15 - Promogao ¢ a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na mesma
carreira a que pertence.

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - participagdo e aprovacdo em atividades de formacdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade
orgamentaria e financeira para implementagao de tais atividades;

IT - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IIT - ter recebido cinco avaliagcdes periodicas de desempenho individual satisfatorias, desde a sua
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° - As atividades a que se refere o inciso I do § 1° serdo desenvolvidas em parceria com a Escola de
Governo da Fundagao Jodo Pinheiro.

§ 3° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

§ 4° - As atividades a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo, para as carreiras da Policia Civil de
Minas Gerais, serdo desenvolvidas pela Academia de Policia Civil e poderdo ser realizadas em
parceria com a Escola de Governo da Fundagado Jodo Pinheiro.

Art. 16 - Apos a conclusdo do estadgio probatorio, o servidor considerado apto serd posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Paragrafo tinico - A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressao tera
inicio apds a conclusdo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 17 - Podera haver progressdo ou promog¢ao por escolaridade adicional, nos termos de decreto,
aplicando-se fator de reducdo ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de avalia¢des
periddicas de desempenho satisfatorias para fins de progressao ou promogao, na hipotese de formagao
complementar ou superior aquela exigida pelo nivel em que o servidor estiver posicionado na carreira,
relacionada com a natureza e complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo unico - Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo poderdo
ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer
vantagem pecunidria, salvo para concessdao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 18 - Perdera o direito a progressao e a promocao o servidor que, no periodo aquisitivo:



I - sofrer puni¢do disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido do cargo de provimento em comissdao ou fun¢do gratificada que estiver
exercendo;

IT - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao especifica.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso II do "caput" deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periodica de
desempenho individual.

Capitulo 111
Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial de
Servigos Gerais, Oficial do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga e ao Adolescente, Agente de
Administragdo e Agente do Trabalho e da Assisténcia Social & Crianca e ao Adolescente lotados na
Secretaria de Estado de Defesa Social e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais na
data de publicacdo desta lei ficam transformados em cento e trés cargos de provimento efetivo de
Auxiliar Executivo de Defesa Social, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

I - trinta e um cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

II - trinta cargos de Motorista;

IIT - trezentos e trinta e um cargos de Oficial de Servicos Gerais;

IV - um cargo de Oficial do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga e ao Adolescente;
V - duzentos e quarenta e seis cargos de Agente de Administragdo.

Art. 20 - Ficam extintos no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social:
I - dois cargos vagos de provimento efetivo de Agente de Telecomunicagdes;

I - vinte e trés cargos vagos de provimento efetivo de Monitor;

III - seis cargos vagos de provimento efetivo de Oficial Instrutor Penitenciario;

IV - doze cargos vagos de provimento efetivo de Telefonista.

Art. 21 - Para a obteng¢ao do numero de cargos da carreira de Assistente Executivo de Defesa Social da
Secretaria de Estado de Defesa Social e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais,
previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico da Saude, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianca ¢ ao Adolescente, Instrutor Técnico
Penitenciario, Técnico Administrativo ¢ Técnico de Obras Publicas lotados na Secretaria de Estado de
Defesa Social na data de publicacdo desta lei transformados em duzentos e setenta e sete cargos de
provimento efetivo de Assistente Executivo de Defesa Social;



IT - ficam criados mil duzentos e trinta e quatro cargos de provimento efetivo de Assistente Executivo
de Defesa Social.

Art. 22 - Para a obten¢do do numero de cargos da carreira de Analista Executivo de Defesa Social da
Secretaria de Estado de Defesa Social, previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Agropecudrio, Analista da Administragao,
Analista da Cultura, Analista da Justica, Analista da Saude, Analista de Educa¢do, Analista de Obras
Publicas e Analista de Planejamento lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social na data de
publicacdo desta lei transformados em duzentos e setenta cargos de provimento efetivo de Analista
Executivo de Defesa Social;

I - ficam criados oitocentos cargos de provimento efetivo de Analista Executivo de Defesa Social.

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administracdo, Ajudante de Servigos Gerais,
Oficial de Servigos Gerais ¢ Motorista lotados na Policia Civil do Estado de Minas Gerais na data de
publicagcdo desta lei ficam transformados em duzentos e dezoito cargos de provimento efetivo de
Auxiliar da Policia Civil, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam
extintos:

I - oitocentos e vinte e cinco cargos de Agente de Administragao;

IT - duzentos e cinqilienta e quatro cargos de Ajudante de Servigos Gerais;
III - dez cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV - dois cargos de Motorista.

Art. 24 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, 0s
seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I - vinte cargos de Agente de Comunicagdo Social;

IT - quarenta e nove cargos de Agente de Telecomunicagdes;

III - sessenta e nove cargos de Agente de Servigos de Manutencgdo;
IV - seis cargos de Agente Gréafico;

V - vinte e um cargos de Telefonista.

Art. 25 - Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Técnico Assistente da Policia Civil,
previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Agropecuaria,
Assistente Técnico da Saude, Auxiliar do Trabalho e da Assisténcia Social a Criancga e ao Adolescente,
Técnico Administrativo ¢ Técnico de Comunicagao Social lotados na Policia Civil do Estado de Minas
Gerais na data de publicacdo desta lei transformados em duzentos e trinta e um cargos de provimento
efetivo de Técnico Assistente da Policia Civil;

IT - ficam criados oitocentos e cinco cargos de provimento efetivo de Técnico Assistente da Policia
Civil.

Art. 26 - Para a obtencdo do ntimero de cargos da carreira de Analista da Policia Civil, previsto no
Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:



I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista de Saude, Analista de Obras Publicas, Analista
de Comunicagdo Social, Analista de Planejamento, Analista da Administragdo, Analista do Trabalho e
da Assisténcia Social a Crianga ¢ ao Adolescente ¢ Analista da Cultura, lotados na Policia Civil do
Estado de Minas Gerais na data de publicacdo desta lei transformados em duzentos e cingiienta € um
cargos de provimento efetivo de Analista da Policia Civil;

IT - ficam criados cento e noventa e nove cargos de provimento efetivo de Analista da Policia Civil.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Oficial do Trabalho e da
Assisténcia Social a Crianga e ao Adolescente, Motorista, Telefonista, Agente de Administragdo e
Agente da Satude lotados no Quadro de Pessoal da Policia Militar do Estado de Minas Gerais na data
de publicacdo desta lei ficam transformados em oitenta e nove cargos de provimento efetivo de
Auxiliar Administrativo da Policia Militar, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

I - cinqiienta e oito cargos de Ajudante de Servigos Gerais;
IT - trés cargos de Motorista;

[T - um cargo de Telefonista;

IV - seis cargos de Agente de Administragao.

Art. 28 - Fica extinto, no Quadro de Pessoal da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, um cargo
vago de provimento efetivo de Agente de Servigos de Manutengao.

Art. 29 - Para a obten¢do do niimero de cargos da carreira de Assistente Administrativo da Policia
Militar, previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Assistente Técnico da Saude,
Técnico Administrativo e Técnico de Comunicagdo Social lotados na Policia Militar do Estado de
Minas Gerais na data de publicagdo desta lei transformados em sessenta e quatro cargos de provimento
efetivo de Assistente Administrativo da Policia Militar;

IT - ficam criados trinta e dois cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo da Policia
Militar.

Art. 30 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista de Gestdo da Policia Militar,
previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga e
ao Adolescente, Analista da Administragdo e Analista da Saude lotados na Policia Militar do Estado de
Minas Gerais na data de publicacdo desta lei transformados em doze cargos de provimento efetivo de
Analista de Gestao da Policia Militar;

I - ficam criados dezesseis cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo da Policia Militar.

Art. 31 - Os cargos de provimento efetivo de Professor - P2, Professor - P3, Professor - P4, Professor -
PS5, Professor - P6, Regente de Ensino - RE3 e Regente de Ensino - RE4 lotados na Policia Militar do
Estado de Minas Gerais na data de publicacdao desta lei ficam transformados em quinhentos e onze
cargos de provimento efetivo de Professor de Educagao Basica da Policia Militar.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo de Orientador Educacional - OE5 e Orientador Educacional
- OE6 lotados na Policia Militar do Estado de Minas Gerais na data de publicagdo desta lei ficam
transformados em vinte e dois cargos de provimento efetivo de Pedagogo/Orientador Educacional -
PEDG/OE.



Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Supervisor Pedagédgico - SP4 e Supervisor Pedagogico -
SP6 lotados na Policia Militar do Estado de Minas Gerais na data de publicagdo desta lei ficam
transformados em cinco cargos de provimento efetivo de Pedagogo/Supervisor Pedagogico -
PEDG/SP.

Art. 34 - Para a obten¢do do ntimero de cargos da carreira de Auxiliar Administrativo da Defensoria
Publica, previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista e Agente de
Administragdo lotados na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais na data de publicacdo desta
lei transformados em doze cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo da Defensoria
Publica;

I - ficam trés cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Oficial de Servigos Gerais
e Agente de Administragcdo lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social e cujos ocupantes estejam
em exercicio na funcdo de Assistente Juridico de Penitenciaria na data de publicacdo desta lei
transformados em trés cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica;

II - ficam criados dois cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo da Defensoria
Publica.

Art. 35 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Assistente Administrativo da Defensoria
Publica, previsto no Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e de Agente de Seguranga
Penitenciario lotados na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais na data de publicagdo desta lei
transformados em quarenta e dois cargos de provimento efetivo de Assistente da Defensoria Publica;

II - ficam seis cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e Assistente Técnico da Saude,
lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social, cujos servidores estejam em exercicio na Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais na data de publicacdo desta lei transformados em seis cargos de
provimento efetivo de Assistente Administrativo da Defensoria Publica;

II - ficam cinco cargos de provimento efetivo de Agente de Seguranca Penitencidrio, Auxiliar
Administrativo e Técnico Administrativo lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social e cujos
ocupantes estejam em exercicio na funcdo de Assistente Juridico de Penitenciaria na data de
publicacdo desta lei transformados em cinco cargos de provimento efetivo de Assistente
Administrativo da Defensoria Publica;

IV - ficam criados duzentos e vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo
da Defensoria Publica.

Paragrafo tnico - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Seguranga Penitencidrio de que trata
o inciso I do "caput" deste artigo referem-se aos ocupantes que fizeram a opgao prevista no art. 139 da
Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003.

Art. 36 - Para a obten¢do do nimero de cargos da carreira de Gestor da Defensoria Publica, previsto no
Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Educacdo, Analista de Administragdo e
Analista de Cultura lotados na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais na data de publicagao
desta lei transformados em onze cargos de provimento efetivo de Gestor da Defensoria Publica;

IT - ficam trinta e oito cargos de provimento efetivo de Analista da Justica, Analista de Planejamento e
Analista da Administragdo lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social e cujos ocupantes estejam
em exercicio na Defensoria Publica na data de publicagdo desta lei transformados em trinta e oito
cargos de provimento efetivo de Gestor da Defensoria Publica;



III - ficam dois cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo lotados na Secretaria de
Estado de Defesa Social e cujos ocupantes estejam na fungdo de Assistente Juridico de Penitenciaria
na data de publicacdo desta lei transformados em dois cargos de provimento efetivo de Gestor da
Defensoria Publica;

IV - ficam criados setenta e um cargos de provimento efetivo de Gestor da Defensoria Publica.

Art. 37 - Passam a compor o quadro da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais os quarenta ¢
quatro servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo previstos no inciso Il dos arts. 35 e 36 e,
nos termos do art. 48 desta lei, setenta fungdes publicas e fungdes publicas efetivadas pela Emenda a
Constituicao n° 49, de 13 de junho de 2001, lotados na Secretaria de Estado de Defesa Social e que
estiverem em exercicio na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais na data de publicacdo desta
lei, incluidos nos quantitativos a que se referem o Anexo I e a tabela IV.4 do Anexo IV, sendo:

I - noventa e sete servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Analista da
Justica;

IT - dois servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Analista da Administragao;
[T - um servidor ocupante do cargo ou detentor de funcdo publica de Analista de Esportes;

IV - um servidor ocupante do cargo ou detentor de funcdo publica de Analista do Planejamento;

V - onze servidores ocupantes do cargo ou detentores de funcao publica de Auxiliar Administrativo;
VI - um servidor ocupante do cargo ou detentor de fungdo publica de Agente de Servicos da Saude;
VII - um servidor ocupante do cargo ou detentor de fun¢ao publica de Assistente Técnico da Saude.

Art. 38 - Passam a compor o quadro da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais os dez
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo previstos no inciso II do art. 34 e no inciso III
dos arts. 35 e 36 e, nos termos do art. 48 desta lei, quarenta fungdes publicas e fun¢des publicas
efetivadas pela Emenda a Constituicdo n° 49, de 2001, lotados na Secretaria de Estado de Defesa
Social e que estiverem na fun¢do de Assistente Juridico de Penitencidria na data de publicacdo desta
lei, incluidos nos quantitativos a que se referem o Anexo I e a tabela IV.4 do Anexo IV, sendo:

I - um servidor ocupante do cargo de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - trés servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Oficial de Servigos Gerais;
[T - um servidor ocupante do cargo de Agente de Administragao;

IV - um servidor ocupante do cargo de Agente de Seguranca Penitenciario;

V - cinco servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Auxiliar Administrativo;
VI - um servidor ocupante do cargo de Técnico Administrativo;

VII - seis servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Analista da
Administragao;

VIII - vinte e oito servidores ocupantes do cargo ou detentores de fungdo publica de Analista da
Justica;

IX - um servidor detentor de funcdo publica de Instrutor Técnico Penitenciario;

X - um servidor detentor de funcao publica de Telefonista;



XI - dois servidores ocupantes do cargo ou detentores de funcdo publica de Analista do Trabalho e da
Assisténcia Social a Crianca ¢ ao Adolescente.

Art. 39 - O remanejamento dos servidores de que tratam os arts. 37 e 38 se dara por meio de decreto do
Poder Executivo, observado o disposto na Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003.

Art. 40 - A identificacdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta
lei sera feita em decreto.

Art. 41 - Os servidores que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento
efetivo lotado nos 6rgdos relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo
I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo II.

§ 1° - Apds o enquadramento de que trata o "caput”" deste artigo, ndo havera ingresso nas carreiras de
que tratam os incisos I, IV, VII, XIII e XIV do art. 1° desta lei.

§ 2° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo lotados na Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais e que fizeram a opgao de que trata a Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro
de 2003, serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagio
constante no Anexo II desta lei.

Art. 42 - Ao servidor que, na data de publicagdo desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
lotado nos 6rgdos relacionados nos incisos I, III e IV do art. 3° serd concedido o direito de optar por
ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

I - a opcdo a que se refere o "caput" deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento
escrito, dirigido ao titular da entidade de lotagdo do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor;

IT - o prazo para a opcao a que se refere o "caput" deste artigo serd de noventa dias, contados da data
de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que nao fizer a op¢do de que trata o "caput" deste artigo sera automaticamente
enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma deste artigo ndo fard jus as vantagens
atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 43 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras de que trata esta lei, nos termos
do art. 41, bem como ao que fizer a op¢do de que trata o art. 42 o direito previsto no art. 115 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do do Estado.

Art. 44 - Na ocorréncia da op¢do prevista no art. 42, a transformagdo do cargo ocupado pelo servidor
em cargo de carreira constante no Anexo I, nos termos desta lei, somente se efetivara apos a vacancia
do cargo original.

Art. 45 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei serdo estabelecidas em
lei, observada a estrutura prevista no Anexo .

Paragrafo tinico - O vencimento bésico dos cargos das carreiras de que trata esta lei serd estabelecido
em tabelas que conterdo valores diferenciados para as cargas horarias previstas no art. 8° desta lei.

Art. 46 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 41 serdo
estabelecidas em decreto, apos a publicacdo da lei de que trata o art. 45, e abrangerdo critérios que
conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;



IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

IIT - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneracio percebida pelo servidor na
data de publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta
publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de
sua publicagdo, apds noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.

Art. 47 - Os atos de posicionamento dos servidores efetivos decorrentes do enquadramento de que trata
o art. 41 somente ocorrerdo apos a publicacao da lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das
carreiras instituidas por esta lei, bem como do decreto a que se refere o art. 46.

§ 1° - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirao efeitos apds sua publicagao.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste
artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo de
carreira de que trata esta lei na data da publicagdo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislacao vigente.

§ 3° - Os atos a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de resolucdo conjunta
do titular do 6rgdo no qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado e do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.

Art. 48 - O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 20 de julho de
1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitoérias, acrescidos pela Emenda a Constituicdo n.° 49, de 13 de
junho de 2001, serd transformado em cargo de carreira instituida por esta lei, observada a correlagao
estabelecida no Anexo II.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a
vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 41 e 46.

§ 3° - O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que ndo tenha sido
efetivado serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percepcdo do vencimento bésico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 41 ¢ 46 ¢ mantida a
identificacdo "fun¢do publica", com a mesma denominac¢ao do cargo em que for posicionado.

§ 4° - A funcdo publica de que trata o § 3° sera extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo de cargos a que se refere o § 1° e de funcgdes publicas de que trata o § 3° € o
constante no Anexo IV desta lei.

Art. 49 - O servidor inativo dos 6rgdos a que se refere o art. 3° serd enquadrado na estrutura das
carreiras de que trata esta lei na forma da correlacdo constante no Anexo II apenas para fins de
percepcao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em
consideragdo, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.



Paragrafo tnico - Ao servidor inativo a que se refere o "caput" deste artigo fica assegurado o direito a
opcdo de que trata o art. 42 com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

Art. 50 - Fica mantida a carga horéria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagao
desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos de provimento
efetivo das carreiras de que trata esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem
detentores de funcdo publica.

§ 2° - A carga horaria de trabalho de que trata o "caput" corresponde a trinta horas semanais para os
servidores da Secretaria de Estado de Defesa Social, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais, da Policia Civil e da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Art. 51 - Ao servidor da Policia Civil do Estado de Minas Gerais aplicar-se-4 imediatamente a medida
de suspensdo preventiva prevista no inciso VII do art. 20 da Lei n° 5.406, de 16 de dezembro de 1969,
assim que for recebida pelo Poder Judicidrio a dentincia decorrente da pratica dos seguintes ilicitos:

I - crime hediondo, tortura, trafico de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;
I - crime contra o sistema financeiro ou de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores;
III - extorsdo ou corrupgao passiva ou ativa.

§ 1° - A suspensdo preventiva prevista no "caput" deste artigo perdurard durante a sindicdncia
administrativa e o respectivo processo administrativo.

§ 2° - Ao servidor suspenso preventivamente aplicar-se-ao as seguintes medidas:
I - recolhimento da arma de propriedade do Estado;
I - recolhimento da identidade policial.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria competente notificara imediatamente
a autoridade administrativa a que o servidor se encontra subordinado sobre o recebimento de dentncia-
crime contra o servidor.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 10 de agosto de 2004.

Aécio Neves - Governador do Estado



Anexo I
(a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° da Lei n°, de de de 2004)

I.1. Estrutura das carreiras administrativas pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Defesa Social e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais

Carreira de Auxiliar Executivo de Defesa Social

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Grau
.+ Nivel de o
Nivel Escolaridade Quantitativo
A B C D E F G H 1 ]
4* série do
I Ensino IA IB [IC ID [IE [IF |IG IH [II |IJ
Fundamental
4* série do
II Ensino ITA 1IB [IIC 1ID [IIE IIF IIG [IIH [III [11J
Fundamental 103
III  |Fundamental IITA 1B [IIIC D IIE IIF G IITH I 13
IV Fundamental IVA IVB |IVC IVD IVE IVF IVG IVH IVI 1VJ
\Y Intermediario VA VB VC VD VE VF VG VH VI VI
Carreira de Assistente Executivo de Defesa Social
Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Grau
.. |Nivel de o
Nivel Escolaridade Quantitativo
A B C D E F G H 1 ]
I Intermediario IA IB [IC ID [IE [IF |IG IH I |IJ
11 Intermediario ITA 1IB [IIC 1D [IIE IIF IIG IIH I [11J
III  |Intermediério |1.511 IITA [IIIB [ITIC [IIID IIIE [IIIF IIIG IITH [ITIT T11J
IV |Superior IVA IVB [IVC IVD IVE IVF IVG IVH IVI IVJ
\Y Superior VA VB VC VD VE VF VG VH VI VI

Carreira de Analista Executivo de Defesa Social



Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel de Grau

Nivel Escolaridade Quantitativo
A B C D E F G H 1 1

I Superior IAIB IC ID IE IF IG IH I I
I Superior A 1B [IIC D LE IIF 1IG 1H 11 11
Il Superior IIA B |1IIC |11ID TIE |1IIF 111G [IIH |11 1117
IV |Superior 1070 IVA IVB IVC |IVD IVE IVF IVG IVH 1VI 1VJ

Pos-

graduagao
V. |"lato sensu" VA 'VB VC VD VE VF VG VH VI VJ

ou 'stricto

sensu'

I.2. Estrutura das carreiras administrativas pertencentes ao Quadro de Pessoal da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais

Carreira de Auxiliar da Policia Civil

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de Grau
Nivel Escolaridade Quantitativo

ABCDEF|GHIUJ

4* série do
I Ensino
Fundamental

IT11J

4% série do 0 0 S0 O D 0 0 D 1 D O

I |Ensino ABCDETF GHI J
Fundamental

218 IIT | TIT | IIT |TIT |TOI0 |IO07 (IO IO0 | TO0 10X

I Fundamental ABCDEF GHI I
VIV IV|IVI|IV IV IV IV IV IV

v Fundamental ABCDEF GHI T
Vv Intermediario VIVIVIVIVIVIVIVIV IV
A B CDIEF |GHI|J



Carreira de Técnico Assistente da Policia Civil

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel

II

III

IV

Nivel de

Escolaridade Quantitativo

Intermediario

Intermediario

Intermediario ' 1.036

Superior

Superior

Grau
ABCDIEIWF |G HI|J

rr 1 1 1 I I 1
A B CDE F |G H I
I |11 10 I 1r I Ir m 11 II
A B CDEFGHIUJ

IIT | IIT IIT (IO (IO X0 IOD IID(II0(IOX
A B CDIEF GHIJ

Carreira de Analista da Policia Civil

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel

II

III

IV

Nivel de

Escolaridade Quantitativo

Superior 450

Superior

Superior

Pos-
graduacao
"lato sensu"
ou "stricto
sensu"

QGrau

ABCDEF|GHIUJ

P
P
P
P
e
P
e

I

ABCDEFGHIIIJ

Ir |Ir I I |1 I I Ir I I
A B CDEF GHIJ

IIT | IID IIT | IOT (IO IO0(IOD IID (IO (IOX
ABCDEF|GHIUJ

IV IV IV IV IV IV IV 1V 1V IV
ABCDEF|GHIUJ



Pos-
graduacao
"lato sensu"
ou "stricto
sensu"

> <
W <
A <
o <
m <
T <
o<
T <
— <
— <

[.3 - Estrutura das carreiras administrativas e de educacdo pertencentes ao Quadro de Pessoal da

Policia Militar do Estado de Minas Gerais
Carreira de Auxiliar Administrativo da Policia Militar

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Quanti- Grau

, Nivel de
Nivel .
Escolaridade tati
amwo ‘A B C D EF G H 1T J L M N O P
I IAIICIDIIIGIHIIIJILIMINIOIP
4* série do B E |F
Ensino
Fundamental I oI I 11
II ITA IIC 1ID IIG|ITH IIL IIM IIN ITO IIP
B E |F I |J
11 II1A ]I;I IIIC 111D gl {:H IIIG [IITH FI }H IIIL IIM |IIIN [IIIO IIIP
Fundamental 89
VI IV IV IVIIV IV
v IVA B VC IVD E F IVG IVHI I L IVM [IVN |[IVO |IVP
Vv VAVVCVDVVVGVHVVVLVMVNVOVP
B E |F I |J
Intermediario
VI vl |vI|Vvl vl |V VIVl VI VIVI|VI VI VI VI VI
A BC D IEFIG H I JIJL M N O |P
Carreira de Assistente Administrativo da Policia Militar
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
 Nivel de Quanti- Grau
Nivel )
Escolaridade tati
amwo ‘A B C D EF G H 1T J L M N O P
[ Intermedidrio 96 1A 113 IC ID fE {: IG IH I111JIL IM IN 10 IP



II IT 1II II 11

II HAB HCHDE F G IIHI T
1 1 1T 11 11T
1 II1A B IIC 1ID E F IIG 1ITH 13
. IV 1 IV IV VIV IV
IV |Superior IVA B VC IVD E F IVG IVH 17 L
. \Y% vV |V vV |V
A% Superior VAB vVC VDE F VG VHI I
Pos-
graduacgdo

VI "lato sensu"
ou 'stricto
sensu"

Carreira de Analista de Gestdao da Policia Militar

Carga horéria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de Quanti- Grau
Nivel Escolaridade

I

I |I
I IABICIDEFIGIHIIIJILIM
. II II |II I |11
II Superior IITA B IIC 1ID E F IIG IIH I ]
III IIT | 11T IIT | 11T
11 II1A B IIIC 111D E F 111G [IITH I
28
VI IV IV VIV IV
v ’ IVAB Ve IVDE F IVG IVHI T L
Pos-
graduagao
\Y "lato sensu" VA\B/ VC VDE ;/ VG VH?/ }]
ou '"stricto
sensu"
VI VI VI|VI VI 'V VI'VI VI VI VI VI |VI

A BC D IEF G H I J L M N O

Carreira de Professor de Educacdo Béasica da Policia Militar

Carga horaria de trabalho: 24 horas-aula semanais

vl vivl VI VvV VI VI VI VI VI VI VI
A BC D IEF G H I J L M N O

tativo (A B/c D EF G H I JL M N O

IIL IIM IIN IIO IIP

[IIL 1IM N IO IIIP

IVM IVN IVO IVP

VL VM VN VO VP

VI
P

P

IN 10 IP

IOL IIM IIN ITO IIP

[IL IIM 1IN IO IIIP

IVM 1VN IVO 1VP

VL VM VN VO VP

VI
P



Nivel

II

I1I

IV

VI

Carreira de Pedagogo/Orientador Educacional

Carga horaria de trabalho: 24 horas semanais

Nivel

II

III

IV

Nivel
Escolaridade

Licenciatura

511

Pos-
graduagao
"lato sensu"
ou 'stricto
sensu"

Nivel
Escolaridade

Superior em
. 22
Pedagogia
com
habilitacao
em
Orientagao
Educacional
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graduagao
"lato sensu"
ou 'stricto
sensu"

de Quanti- Grau

tativo A B C D

A B C D

de Quanti- Grau

tativo A B C D

II
E

III | IIT

E

IV |1V

E

\"AAY%
E |F

V VI VI

IEIFF G H

E

II
E

IIT /11T

E

IV IV

E

Vv
E F

II
F

F

F

F G H

I
F

II
F

F

F

JJL M N O

IG IH IIIJIL IM

IIL IIM IIN IO

[IL IIM 1IN IO

VvV IVM IVN IVO

VL VM VN VO

VI VI VI VI
J' L M N O

JJL M N O

IG IH II'IJIL IM IN IO

IIL IIM IIN IO

HIL 1IM N IIIO

IVIIVIIV IVM IVN IVO

P

IpP

IIp

1P

VP

VP

VI

Ip

IIrp

[P

IvVp

VL VM VN VO VP



VI

Pos-
graduacao
"stricto

VI VI'VI VI
A B C D

VvV VIVl VI VI VI VI VI VI VI VI
IEF G H I J L M N O P

sensu"

Carreira de Pedagogo/Supervisor Pedagogico

Carga horaria de trabalho: 24 horas semanais

Quanti- Grau

, Nivel de
Nivel }
Escolaridade |, ..
atvo '/A B C D EF G H I J L M N O P
Superior em | I |1

I ) IA IC 1D IG IH ITIIJIL IM IN IO IP
Pedagogia E |F
com
habilitacao
em II II |II I |II

IT Supervisdo IIAB IICIIDE v G IIHI I IIL IIM IIN ITO IIP
Pedagogica

11 IITA gl IIIC 111D gl {:H IIIG [TITH FI }H ITIL IIM |IIIN [II1IO IIIP
Pos-

N 5
graduacdo VA v v v v v
IV | "lato sensu" IVA IVD IVG |[IVH IVM [IVN [IVO |IVP
Wogont B VC E |F I |J |[L
ou stricto
sensu"
A% VAVVCVDVVVGVHVVVLVMVNVOVP
B E |F I ]
Pos-

VI graduacgdo vl vVl vl |V VIVl VI VI VIVI VI VI VI VI
"stricto A BIC D IEFIG H I JIJL M N O |P
sensu"

Carreira de Professor de Ensino Superior da Policia Militar

Carga horéria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Nivel de |Quanti- Grau
Escolaridade |tativo

BC D [EF |G H I JIL M N O |P

[ Superior 1A L 1c 1D }5 ,IF IG IH III1J]IL IM [IN 10 [IP



II IT 1II I 11

II HAB HCHDE F IIG IIHI 7 IIL IIM IIN IO IIP

I 1IIA gl IIIC [IIID gl EI 11G 1IIH iH }H L [ IIM [IIIN 11O IIIP
Pos- IV |1 IV |1V IV |1V IV

1A% graduaciio IVA B VC IVD E F IVG |IVH 17 L IVM IVN [IVO IVP
"lato sensu"
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.4 - Estrutura das carreiras administrativas pertencentes ao Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais

Carreira de Auxiliar Administrativo da Defensoria Publica

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade

A B CDEF GHIJ

4* série do
I Ensino IT/1J
Fundamental

P
P
P
e
P
e
P
P

4* série do
II Ensino
Fundamental

IT I /I |1 I I1r 1Ir I I |1II
A B CDEF GHIIJ

17

M Fundamental IIT | IIT | IOT | IT (X000 IO0 (OO0 OO0 (IO (IIX

A B CDEF GHIJ

v Fundamental

AV Intermediario X

Carreira de Assistente Administrativo da Defensoria Publica

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais



Nivel

II

I1I

IV

Nivel de
Escolaridade

Intermediario

Intermediario

Superior

Superior

Pos-
graduacao
"lato sensu"
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sensu"
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Carreira de Gestor da Defensoria Publica

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nive

II

I1I

IV

1

Nivel de
Escolaridade

Superior

Superior

Pos-
graduagao
"lato sensu"
ou "stricto
sensu"

Pos-
graduacao
"lato sensu"
ou 'stricto
sensu"

Quantidade

122

Grau

A B H I J

r r 1o 1 1 |1 I 1
HIIIJ

II II II IT I II

H I J

IIT | IIT | IO (IO (IO IOD(IOD(IID (IO (IIX
A B CDEF GHIIJ

IV IV IV IV IV IV 1V IV
B CDEF G

AR Y
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v %f;i“azzgsu, VVVIVVVIVVIVV
ABCDETF GHI I
ou stricto
sensu'
Anexo 11

(a que se refere o art. 41 da Lei n°, de de de 2004)

II.1 - Tabela de correlagdo das carreiras da Secretaria de Estado de Defesa Social e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situacdo apos a publicagdo desta Lei

Nivel . de f . Nivel de Escolaridade dos Niveis da
Classe Escolaridade | Orgao Carreira .

Carreira

da Classe
Ajudante  de
Servigos
Gerais;
Motorista;
Oficial de I - 4* série do Ensino Fundamental
Servicos

Gerais; Oficial Secretaria | Auxiliar II - 4* série do Ensino Fundamental
do Trab.allﬂlo e 42 série do de Estado Executivo - Fundamental
csia .A1s51stenc1e‘1 Ensglo al de Defesa de Defesa
ocia a Fundamenta . .
Crianca e ao Social Social IV - Fundamental

Adolescente; .
Oficial V - Intermediario
Instrutor

Penitenciario;

Continuo;

Servente



Agente de
Administragao;
Agente do
Trabalho ¢ da
Assisténcia
Social a
Crianca e ao
Adolescente;
Monitor;
Telefonista;
Agente de
Servigos da
Saude; Auxiliar
de
Saneamento;
Escriturario

Regente de
Ensino;

Assistente
Técnico da
Saude; Auxiliar
Administrativo;
Auxiliar do
Trabalho ¢ da
Assisténcia
Social a
Crianca e ao
Adolescente;
Instrutor
Técnico
Penitenciario;
Técnico
Administrativo;
Técnico de
Obras Publicas;
Auxiliar de
Administragao
Analista
Agropecudrio;
Analista da
Administragao;
Analista da
Cultura;
Analista da
Justica;

Analista da
Saude; Analista
de Educacgao;
Analista de

Obras Publicas;
Analicta de

Fundamental

Intermediario

Superior

Secretaria
de Estado
de Defesa
Social

Secretaria
de Estado
de Defesa
Social

Assistente
Executivo
de Defesa
Social

Analista
Executivo
de Defesa
Social

I - Intermediério
IT - Intermediario
III - Intermediario
IV - Superior

V — Superior

I - Superior
I - Superior
III - Superior
IV - Superior

V - Pos-Graduagdao "lato sensu"
"stricto sensu"

ou



Planejamento;
Analista do
Trabalho ¢ da
Assisténcia
Social a
Crianca e ao
Adolescente;
Assessor
Técnico
Administrativo;
Analista de
Promocao
Social

I1.2 - Tabela de Correlacao das Carreiras da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situacdo apos a publicagdo desta Lei
Nivel ) de f ) Nivel de Escolaridade dos Niveis da
Classe Escolaridade | Orgdo | Carreira .
Carreira
da Classe
Analista de Saude;
Analista de Obras
Publicas; Analista
de .Planejamento; I - Superior
Analista de
Adm}nlstragao; Policia IT - Superior
Analista do Civil do
Trabalho e da Analista | III - Superior
o oy . Estado .
Assisténcia Social a | Superior d da Policia
Crianca e  ao I\Z’ Civil IV - Poés-graduagdo "lato sensu" ou
Adolescente; G 1nas "stricto sensu"
Analista da Cultura; crais
Analista da Justica; V- Pos-graduagdo "lato sensu" ou
Economista; "stricto sensu"
Analista de
Comunicagao
Social
Auxiliar I - Intermediario
Administrativo; L.
Técnico Policia - Int didri
Admini o Civil do Técnico - Intermediario
ministrativo; .
.. ., . |Estado | Assistente s
Auxiliar do ' Intermediario .. | III - Intermediario
de da Policia
Trabalho ¢ da ) ..
Minas Civil

Assisténcia Social a IV - Superior
Crianca e ao '
Adolescente; V - Superior

Técnicn de

Gerais



Comunicagao
Social; Auxiliar em
Agropecudria;
Assistente Técnico
da Saude; Técnico
da Saude; Técnico

de
Telecomunicagdes;
Auxiliar de
Administragao;
Técnico da
Educacgao; Auxiliar
de Educagao;
Laboratorista
Ajudante de

Servigos Gerais;

Oficial de Servigos

Gerais; Motorista;

Servigal; Continuo 4* série do
Servente; Auxiliar | Ensino

de Zeladoria ¢ | Fundamental

Economato;
Auxiliar de
Servigos; Servente I - 4* Série do Ensino Fundamental
Escolar L.
Policia s :
Civil do Auxiliar II - 4* Série do Ensino Fundamental
Auxiliar de Estado , .
Escritorio; Agente de c(lja Plol1c1a III - Fundamental
de  Comunicagdo Minas v IV - Fundamental
Social; Datilografo Gerais
Mecandgrafo; V - Intermediario

Orcamentista de

Obras; Agente de
Telecomunicacdes; | Fundamental
Agente de
Administragao;

Agente de Servigos

de Manutenc¢ao;

Telefonista; Agente

da Saude; Agente

Grafico

I1.3 - Tabela de Correlacdo das Carreiras da Policia Militar do Estado de Minas Gerais

Situagdo anterior a publicacdo desta Lei | Situagdo apds a publicacao desta Lei

Nivel de
Classe Escolaridade |Orgdo |Carreira
da Classe

Nivel de Escolaridade dos Niveis da
Carreira



Ajudante  de
Servigos
Gerais; Oficial

do Trabalho e

a L
da Assisténcia 4 SCrIe
. . | Fundamental
Social
Crianca ¢ ao I - 4* série do Ensino Fundamental
Adolescente; . .
Motorista IT - 4* série do Ensino Fundamental
Auxiliar
Administrativo III - Fundamental
Telefonista; PMMG d Polici
Agente de a OUCIA 1y _ Fundamental
. . Militar
Administragao;
Datilografo; V - Intermediério
Agente do o
Trabalho e da VI - Intermediario
oA Fundamental
Assisténcia
Social a
Crianca e ao
Adolescente;
Agente da
Saude
Auqua'r . I - Intermediario
Administrativo;
Assistente II - Intermediario
Técnico da
Saude; Auxiliar Assistente I1I - Intermediario
de _ Administrativo
Administragio; Intermediério | PMMG da Politica | IV - Superior
Técnico Militar ‘
Administrativo; V - Superior
Técnico de . N
Comunicagio VI - Poés-graduagdo "lato sensu" ou
Social "stricto sensu"
I - Superior
Analista do II - Superior
Trabalho ¢ da
Assisténcia IIT - Superior
Social a .
) Analista de , ~
. N IV - Poés-graduacdo "lato sensu" ou
Crianga ¢ a0 Superior PMMG | Gestao da | ... £ " ¢
Adolescente; . . stricto sensu
. Policia Militar
Analista da
Administracio; V - Poés-graduacdo "lato sensu" ou
Analista da "stricto sensu"
Saude

VI - Poés-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"



Professor - P2;

Professor - P3; Superior de
Professor - P4; graduagdo
Professor - PS5; plena
Professor - P6
PMMG

Superior de
Regente de | licenciatura
Ensino - RE3; de curta
Regente de | duracdo ou
Ensino - RE4 | sem

licenciatura
Orientador
Educacional -
OES; Superior em MG
Orientador Pedagogia
Educacional -
OE6
Supervisor
Pedagogico -
SP4, ‘ Superlor‘ em MG
Supervisor Pedagogia
Pedagogico -
SP6
Professor  do
Ensino Superior PMMG
Superior

Professor de
Educacao
Basica da

Policia Militar

Pedagogo/

Orientador
Educacional

Pedagogo/

Supervisor
Pedagogico

Professor de
Ensino
Superior  da

Policia Militar

I - Superior/licenciatura
I - Superior/licenciatura

IIT - Superior/licenciatura

IV - Poés-graduacdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"
V - Poés-graduacdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"
VI - Pos-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"
I - Superior em Pedagogia com

habilitacdo em Orientacao Educacional

I - Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Orientacao Educacional

IIl - Pos-graduacdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"

IV - Poés-graduagao "lato sensu" ou
"stricto sensu"

V - Poés-graduagdao "lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI - Pos-graduacgao "stricto sensu"

I - Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisao Pedagdgica

I - Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisao Pedagdgica

IIT - Poés-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"

IV - Pos-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"

V - Pos-graduagdo "lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI - Pos-graduagao "stricto sensu"

I - Superior

I - Superior

T - Pos-graduacdo "lato sensu" ou



"stricto sensu"

IV - Poés-graduagao "lato sensu" ou
"stricto sensu"

V - Poés-graduagdao "lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI - Pos-graduacgao "stricto sensu"

I1.4 - Tabela de Correlacao das Carreiras da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Situagdo anterior a publicacdo desta Lei Situacdo a partir da publicacao desta Lei
Nivel de

Classe Escolaridade | Orgao Carreira Escolaridade dos Niveis da Carreira
da Classe

Ajudante  de

Servigos
Gerais; 42 série
Motorista; Fundamental I - 4* série do Ensino Fundamental
Oficial de
Servigos Gerais Auxiliar IT - 4? série do Ensino Fundamental
Defensori ini 1
Piblica da Defenoris 1 - Fundamenta
Agente de S
Servigos da Publica IV - Fundamental
Saude; Monitor
Penitenciario; | Fundamental V - Intermediario
Telefonista;
Agente de
Administragao
Assistente
Técnico da
Saude; Auxiliar
Administrativo; I - Intermediario
Agente de
Seguranca IT - Intermediario
Penitenciario; Assistente
Auxiliar do I didri Defensoria | Administrativo | III - Superior
Trabalho ¢ da ‘Dtermediario Publica da Defensoria
Assisténcia Publica IV - Superior
Social a
Crianca € ao V - Pos-graduacao "lato sensu" ou
Adolescente; "stricto sensu"
Técnico
Administrativo;
Técnico em

A oranecnariac



Instrutor
Técnico
Penitenciario

Analista de

Esportes;

Analista da

Educagao; _

Analista de I - Superior

Administragao; .

Analista de II - Superior

Cultura; , - "

Analista de | Gestor da 'I'H - Pos—gr%'duagao lato sensu" ou
. . Defensoria . stricto sensu

Planejamento; | Superior 11 Defensoria

Analista da Publica Publica : ~
. IV - Pos-graduagdo "lato sensu" ou

Justlga, "stricto sensu"

Analista da

Saude; Analista V - Poés-graduagdo "lato sensu" ou

do Trabalho e "stricto sensu"

da Assisténcia

Social a

Crianca e ao

Adolescente

Anexo III

(a que se refere o art. 4° da Lei n°, de de de 2004)

III.1 — ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Carreira Atribuigoes

Analista Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a
Executivo de aplicacdo de conhecimentos, técnicas e métodos especializados nas areas
Defesa Social terapéuticas e socioeducativas, de saude, de execugao penal, de infra-estrutura, de

recursos humanos, juridica, de controle interno e externo, contribuindo para a
eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados, requerendo bastante iniciativa e
criatividade para adequagdo de processos e programas de trabalho, cujas decisoes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das acdes da politica de
atendimento e na vida institucional dos proprios usudrios, frente a perspectiva da
reinser¢ao social.

Assistente Exercer atividades de natureza técnico-organizacional relativas ao aporte

Executivo de ' metodolégico para a continuidade, desenvolvimento, execugdo, controle,

Defesa Social fiscalizagdo e implementacdo das agdes governamentais, observando a
caracterizagdo, complexidade e responsabilidade exigidas para o desempenho da
funcao.

Anxiliar Exercer atividades de natireza aneracional e de annin adminictrativa com haixo



Executivo de
Defesa Social

ou médio grau de complexidade, na respectiva area de atuacdo, em consonancia
com a habilitagdo necessaria para o desempenho da fungao.

I11.2 — Atribui¢des dos Cargos das Carreiras da Policia Civil de Minas Gerais

Carreira

Analista da
Policia Civil

Técnico
Assistente da
Policia Civil

Auxiliar da
Policia Civil

Atribuicdes

Executar politicas de magistério, de satde e psicossocial compativeis com a
respectiva formagao em nivel superior de escolaridade.

Executar tarefas de apoio técnico, administrativo e logistico compativeis com o
nivel intermediario de escolaridade, em particular o gerenciamento de atividades
de apoio logistico em 6rgdos e unidades da Policia Civil.

Executar tarefas de apoio operacional e administrativo, especialmente a vigilancia
patrimonial, atendimento de gabinetes, portarias, digitacdo de servicos
administrativos, apoio as atividades gerenciais, dentre outras.

I11.3 — Atribuig¢des dos cargos das carreiras da Policia Militar de Minas Gerais

Carreira

Atribuicoes

Auxiliar Administrativo da | Atividades de apoio administrativo

Policia Militar

Assistente  Administrativo da | Atividades de gestdo administrativa

Policia Militar

Analista de Gestdo da Policia | Atividades de assessoria administrativa

Militar

Professor de Educagdo Bésica | Atividades de regéncia de classe no ensino basico

da Policia Militar

Pedagogo/Orientador Atividades de orientacdo educacional
Educacional - PEDG/OE

Pedagogo/Supervisor Atividades de supervisdo pedagogica
Pedagogico - PEDG/SP

Professor de Ensino Superior | Atividades de regéncia de classe no ensino superior

da Policia Militar



I11.4 — Atribui¢des dos cargos das Carreiras da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Carreira Atribuigdes

Auxiliar Executar trabalhos de limpeza e conservagdo, transportar mobilidrios e

Administrativo | equipamentos, exercer vigilancia de prédios e areas, realizar preparo de alimentos,

da Defensoria realizar trabalhos simples de carpintaria, alvenaria e pintura, dirigir veiculos de

Publica passageiros e cargas zelando pela seguranca das pessoas e cargas transportadas,
exercer atividades relacionadas com apoio e atendimento ao publico, examinar
processos e redigir informagdes de rotina, efetuar levantamentos, anotagdes, calculos
e registros simples de natureza contabil, executar atividades de protocolo e controle
de material, executar outras atividades afins.

Assistente Exercer atividades administrativas diversas, digitar documentos, controlar e

Administrativo ' manusear informagdes, encaminhar documentos, atender ao publico, realizar

da Defensoria levantamento de dados necessarios a execucdo das atividades institucionais do

Publica orgdo, acompanhar e auxiliar na coordenacdo das atividades especificas de cada area
do 6rgdo, realizar as demais atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes
institucionais da Defensoria Publica, desde que compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o cargo.

Gestor da | Planejamento, coordenagdo e execucdo da gestdo administrativa, financeira e
Defensoria orcamentaria do 6rgdo, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de projetos e politicas
Publica publicas, exercicio de demais atividades necessarias ao cumprimento das atribui¢des

institucionais da Defensoria Publica, desde que compativeis com seu grau de
escolaridade e com as normas que regulam sua profissao.

Anexo IV
(a que se refere o § 5° do art. 48 da Lei n®, de de de 2004)

IV.1 - Cargos resultantes de efetivagcdo pela Emenda a Constitui¢do n°® 49, de 2001, e Fungdes Publicas
Nao Efetivadas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social

Orgio Cargo ou Funcao

Publica Quantitativo

Secretaria de Estado | Auxiliar Executivo de

de Defesa Social Defesa Social 204

Assistente Executivo

de Defesa Social 172

Analista Executivo de

Defesa Social 177

Total 553



IV.2 - Cargos resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constitui¢do n° 49, de 2001, e Funcdes Publicas
Nao Efetivadas do Quadro Administrativo da Policia Civil

Orgio Carreira Quantitativo

Analista da Policia

Civil 31
Policia Civil do [ . :
Estado de Minas Tecmcro‘ Assistente 149
Gerais da Policia Civil
A.u)flhar da Policia 256
Civil
Total 436

IV.3 - Cargos resultantes de efetivagdo pela Emenda a Constitui¢ao n° 49, de 2001, e Fungdes Publicas
Nao Efetivadas do Quadro de Pessoal Civil da Policia Militar de Minas Gerais

Orgio Carreira Quantitativo

Policia Militar de | Auxiliar 43
Minas Gerais Administrativo da
Policia Militar

Assistente 1
Administrativo da
Policia Militar

Analista de Gestdo
da Policia Militar

Professor de | 46
Educacdao Basica da
Policia Militar

Pedagogo/Orientador |2
Educacional

Pedagogo/Supervisor 6
Pedagogico

Professor de Ensino |11
Superior da Policia
Militar



Total 109

IV.4 - Cargos resultantes de efetivacdo pela Emenda a Constituicao n° 49, de 2001, e Funcdes Publicas
Nao Efetivadas do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Orgio Carreira Quantitativo

Auxiliar Administrativo
da Defensoria Publica

Assistente
Administrativo da 47
Defensoria Publica

Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais

Gestor da Defensoria

Publica 105

Total 161



