LEI 15461 2005  Data: 13/01/2005

INSTITUI AS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PODER EXECUTIVO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo:

I - Gestor Ambiental;

II - Analista Ambiental;

III - Técnico Ambiental;

IV - Auxiliar Ambiental.

Paragrafo Unico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o nimero de cargos de cada uma
delas sao os constantes no Anexo I.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢do do grau de responsabilidade e
das atribui¢des da carreira;

IIT - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracdo, quantitativo, atribui¢cdes e responsabilidades
definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdao de
o6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacitacdo e a mesma natureza, complexidade,
atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes
orgao e entidades do Poder Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, os cargos das
carreiras de Gestor Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental;

II - no Instituto Estadual de Florestas - IEF, no Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM e na
Fundagao Estadual do Meio Ambiente - FEAM, os cargos das carreiras de Analista Ambiental,
Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental.

Art. 4° As atribuigdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes no
Anexo II.

§ 1° As atribui¢des especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas em
regulamento.

§ 2° As atribuicdes dos cargos das carreiras de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental tém
natureza de atividade exclusiva de Estado.

§ 3° As condig¢des para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos das carreiras de Técnico Ambiental e de
Analista Ambiental, em especial as relacionadas as agdes de fiscalizacdo, serdo definidas em
regulamento.



Art. 5° A lotag¢do dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal do 6rgdo e
das entidades relacionados no art. 3° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia do 6rgao
ou das entidades envolvidos e a aprovacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG, observado o interesse da Administragao.

Paragrafo tnico. No caso de extin¢do ou criacdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo serd estabelecida em
decreto e fica condicionada a aprovacao da SEPLAG.

Art. 6° A mudanca de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgaos ¢ as entidades
do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no orgdo ou na entidade para o qual o servidor serd transferido, nos termos da
legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgdo ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada.

Art. 8° Os servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargo de carreira instituida por
esta Lei terdo carga horaria semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, conforme definido no
edital do concurso publico.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secao 1
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovagdo de habilitagao
minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Gestor Ambiental e de
Analista Ambiental;

IT - nivel intermedidrio, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de Técnico
Ambiental.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - nivel superior a formacao em educacao superior, que compreende curso ou programa de graduagao,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,

IT - nivel intermedidrio a formagao em ensino médio ou em curso de educacao profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 11. Nao havera ingresso na carreira de Auxiliar Ambiental.

Art. 12. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei serd de carater
eliminatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

IT - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

[T - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagao técnico-profissional, se necessario.

§ 1° Para o cargo de Técnico Ambiental, durante a primeira etapa, poderd ser exigido exame de
habilidade especifica, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° As instrugdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que conterd, tendo em
vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versarao as provas € 0s respectivos programas;



IIT - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 13. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacao, respeitados os
limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do § 2° do art. 12;

I - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

IIT - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliacdo médica, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a publicacdo desta Lei, ingressar em cargo
de carreira do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneracdo, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens
pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a
diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisao
geral da remuneragdo dos servidores estaduais.

Paragrafo tinico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados os
adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢ao do Estado.

Secao I1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante
progressao ou promog¢ao.

Art. 16. Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subseqiiente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paréagrafo tnico. Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

II - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua
progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17. Promogao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subseqliente, na
carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

[T - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo ¢ aprovacao em atividades de formacdo e aperfeicoamento, se houver
disponibilidade or¢amentaria e financeira para implementacdo de tais atividades.



§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 18. Apds a conclusdo do estidgio probatoério, o servidor considerado apto serd posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 19. A contagem do prazo para fins da primeira promocao e da segunda progressao terd inicio apds
a conclusdo do estagio probatdrio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20. Podera haver progressdo ou promog¢ao por escolaridade adicional, nos termos de decreto,
aplicando-se fator de reducdo ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de avalia¢des
periddicas de desempenho individual satisfatérias para progressdo ou promoc¢do, na hipdtese de
formag¢do complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderdo ser
utilizados uma tunica vez, sendo vedado seu aproveitamento para concessdo de qualquer vantagem
pecunidria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 21. Perderé o direito a progressao e a promogao o servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer puni¢do disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver
exercendo;

IT - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejard a
suspensdo do periodo aquisitivo para promog¢do e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de
desempenho individual.

Art. 22. O curso de formagao técnico-profissional a que se refere inciso IV do caput do art. 12 e as
atividades de formagdo e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo
desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundagdo Jodo Pinheiro.

CAPITULO 111
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. Para a obten¢do do niimero de cargos da carreira de Gestor Ambiental, previsto no Anexo I,
sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administragdo e Analista de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD na data da publicacdo desta Lei transformados em
dezenove cargos de provimento efetivo de Gestor Ambiental;

IT - ficam criados cinqiienta e quatro cargos de provimento efetivo de Gestor Ambiental.

Art. 24. Para a obtenc¢ao do nimero de cargos da carreira de Analista Ambiental, previsto no Anexo I,
sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista de Ciéncia e Tecnologia, Assistente de Ciéncia e
Tecnologia, Pesquisador e Pesquisador Pleno lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de
Analista de Florestas e Biodiversidade, Analista de Administracdo, Analista de Apoio Técnico e
Especialista em Floresta e Biodiversidade lotados no IEF e os cargos de provimento efetivo de
Analista da Administragao, Analista de Recursos Hidricos e Especialista em Recursos Hidricos lotados
no IGAM na data da publicacdo desta Lei transformados em seiscentos € quarenta e sete cargos de
provimento efetivo de Analista Ambiental;

II - ficam criados trezentos e vinte cargos de provimento efetivo de Analista Ambiental.



Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, Técnico Administrativo e Auxiliar de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD, os cargos de provimento efetivo de Técnico de
Atividade de Pesquisa lotados na FEAM, os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo,
Técnico Administrativo, Técnico de Recursos Hidricos e Auxiliar de Recursos Hidricos lotados no
IGAM e os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Técnico, Técnico de Defesa Ambiental, Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico Florestal lotados no IEF na data de publicacdo desta
Lei ficam transformados em quatrocentos e cinqlienta cargos de provimento efetivo de Técnico
Ambiental, ressalvados noventa e oito cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
lotados no IEF, que ficam extintos.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragao lotados na SEMAD, os cargos
de provimento efetivo de Auxiliar de Atividade de Pesquisa lotados na FEAM, os cargos de
provimento efetivo de Agente de Administracdo, Agente de Servigos Hidricos, Ajudante de Servigos
Gerais, Ajudante de Servigcos Hidricos, Motorista e Oficial de Servigos Gerais lotados no IGAM e os
cargos de provimento efetivo de Guarda-Parques, Viveirista, Ajudante de Servi¢os Gerais, Motorista,
Oficial de Servicos Gerais, Telefonista e Agente de Administracdo lotados no IEF na data da
publicagdo desta Lei ficam transformados em cento e setenta e sete cargos de provimento efetivo de
Auxiliar Ambiental, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - trinta e dois cargos de Guarda-Parques lotados no IEF;

I - vinte e trés cargos de Motorista, sendo vinte e um lotados no IEF e dois lotados no IGAM;

IIT - vinte e oito cargos de Oficial de Servigos Gerais lotados no IEF;

IV - quatrocentos e quatro cargos de Viveirista lotados no IEF;

V - dez cargos de Ajudante de Servigos Hidricos lotados no IGAM;

VI - cento e quarenta e trés cargos de Agente de Administracdo, sendo cento e vinte e dois lotados no
IEF, nove lotados na SEMAD e doze lotados no IGAM;

VII - doze cargos de Agente de Servigos Hidricos lotados no IGAM;

VIII - dezoito cargos de Auxiliar de Atividades de Pesquisa lotados na FEAM;

IX - um cargo de Telefonista lotado no IEF.

Art. 27. Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:

I - dezoito cargos de Ajudante de Servigos Gerais, sendo um lotado na SEMAD, dezesseis lotados no
IEF e um lotado no IGAM,;

IT - vinte e cinco cargos de Guia-Florestal lotados no IEF;

III - cinco cargos de Agente de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel lotados na SEMAD.

Art. 28. A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta
Lei sera feita em decreto.

Art. 29. Os servidores que, na data da publica¢do desta Lei, forem ocupantes de cargo de provimento
efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura
estabelecida no Anexo I, conforme a tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 30. Ao servidor que, na data da publica¢do desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
lotado no 6rgdo ou nas entidades relacionados no art. 3deg., sera concedido o direito de optar por nao
ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

I - a opcdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento
escrito, dirigido ao titular do 6rgao ou da entidade de lotacdo do cargo ocupado pelo servidor;

IT - o prazo para a opgdo a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias contados da data da
publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O servidor que ndo fizer a opcdo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.
§ 2° O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndao fara jus as vantagens
atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.



Art. 31. Na ocorréncia da opgao prevista no art. 30, a transformagao, nos termos dos arts. 23 a 26 desta
Lei, do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira constante no Anexo I somente se efetivara
apos a vacancia do cargo original.

Art. 32. Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei, nos
termos do art. 29, bem como ao que fizer a op¢ao de que trata o art. 30, o direito previsto no art. 115
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao do Estado.

Art. 33. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em
Lei, observada a estrutura prevista no Anexo I.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em
tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria semanal de trabalho do servidor.

Art. 34. As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 29 serdo
estabelecidas em decreto, apds a publicacdo da Lei de que trata o art. 33, e abrangerdo critérios que
conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

IIT - o vencimento bdsico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da
publicagdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragdo percebida pelo servidor na
data da publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para consulta
publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de
sua publica¢do, apds noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.

Art. 35. Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
decorrentes do enquadramento de que trata o art. 29 somente ocorrerdo apos a publicacdo da Lei que
estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do decreto
a que se refere o art. 34.

§ 1° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos apos
sua publicagdo.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo,
sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei na data da publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento,
acrescido das vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio de
resolucdo conjunta do Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e do
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 36. O cargo correspondente a fungdo publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 20 de julho de
1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado serd transformado em cargo de
carreira instituida por esta Lei, observada a correlag@o estabelecida no Anexo I'V.

§ 1° Os cargos resultantes da transformagdo de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a
vacancia.

§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os arts. 29 e 34.

§ 3° O detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 1990, que nao tenha sido
efetivado sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para percepgao do
vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 29 e 34 e mantida a identificagio como
"fun¢do publica", com a mesma denominag¢do do cargo em que for posicionado.

§ 4° A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.



§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° e das fungdes publicas de que trata o § 3° deste
artigo € o constante no Anexo III.

Art. 37. O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma
da correlagdo constante no Anexo IV, apenas para percep¢ao do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os
servidores ativos, levando-se em consideragdo, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a
aposentadoria, respeitados os direitos adquiridos decorrentes da Lei n.° 9.532, de 30 de dezembro de
1987, e da Lei n.° 14.683, de 30 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢do de que trata o art. 30, com as
mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

Art. 38. Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data da publicagdo
desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras
instituidas por esta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
forem detentores de funcao publica.

§ 2° A carga horéaria semanal de trabalho de que trata o caput deste artigo ¢ de:

I - trinta horas para os servidores da SEMAD;

II - trinta ou quarenta horas para os servidores do IEF, conforme a situacdo de cada servidor na data da
publicacdo desta Lei;

III - trinta ou quarenta horas para os servidores do IGAM, conforme a situacdo de cada servidor na
data da publicagdo desta Lei;

IV - quarenta horas para os servidores da FEAM.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e
184° da Independéncia do Brasil.

ANEXO1

(a que se referem os arts. 1°, paragrafo tnico, 23, 24, 29, 31 ¢ 33 da Lei n° 15.461, de 13 de janeiro de
2005)
Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

I.1 - SEMAD, IEF, IGAM E FEAM
I.1.1 - Auxiliar Ambiental
Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Ni- |Nivel de QuanTidade | Grau
vel | Escolaridade
A B C D E
I 4* série do 177 I-A I-B I-C I-D I-E
ensino
fundamental
11 4* série do II-A 1I-B I1-C 1I-D II-E
ensino
fundamental
III | Fundamental II-A 11I-B I1-C 1II-D III-E
IV | Fundamental IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E

AV Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E



VI | Superior VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E

Ni- | Nivel de Quan- Grau
vel | Escolaridade Tidade
F G H I J
| 4? série do 177 I-F I-G I-H I-1 1-J
ensino
fundamental
II 4* série do II-F I1-G II-H 1I-1 11-J
ensino
fundamental
11 Fundamental III-F -G I11-H ITI-1 I11-J
v Fundamental IV-F V-G IV-H V-1 1V-J
AV Intermediario V-F V-G V-H V-1 V-]
VI | Superior VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J
Ni- | Nivel de Quan- Grau
vel | Escolaridade Tidade
L M N 0] P
I 4* série do 177 I-L I-M I-N 1-O I-P
ensino
fundamental
11 4* série do II-L II-M II-N 11-0 II-P
ensino
fundamental
11 Fundamental III-L III-M III-N II1-0 III-P
IV | Fundamental IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
Vv Intermediario V-L V-M V-N V-0 V-P
VI | Superior VI-L VI-M VI-N VI-O VI-P

[.1.2 - Técnico Ambiental
carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Ni- | Nivel de Quan- Grau
vel | Escolaridade Tidade

A B C D E
I Intermedidrio 450 I-A I-B I-C I-D I-E
II Intermediério II-A II-B II-C II-D II-E
I | Intermediario I1-A 111-B 11-C I1-D II-E

IV | Superior IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E



III
IV

VI

III
vV

VI

1.2 - IEF, IGAM E FEAM
[.2.1 - Analista Ambiental

Superior

Poés-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel de
Escolaridade

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Superior
Superior

Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel de
Escolaridade

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Superior
Superior

Poés-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Quan-
Tidade

450

Quan-
Tidade

450

V-A
VI-A

V-B
VI-B

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Ni-
vel

II
III
IV

Nivel de
Escolaridade

Superior
Superior
Superior

Pés-graduagao

Quan-
Tidade

967

Grau

A
I-A
II-A
II1-A
IV-A

I-B
II-B
I1I-B
IV-B

V-C
VI-C

I-C
II-C
I-C
IV-C

V-D
VI-D

I-D
II-D
III-D
IV-D

V-E
VI-E

I-E
II-E
III-E
IV-E



"lato sensu" ou
"stricto sensu"

A\ Pos-graduacgdo
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI | Pés-graduagdo
"stricto sensu"

Ni- | Nivel de

vel | Escolaridade

I Superior

II Superior

I | Superior

IV | Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\Y Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI | Pés-graduagdo
"stricto sensu"

Ni- | Nivel de

vel | Escolaridade

I Superior

II Superior

III  Superior

IV | Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\Y Pos-graduacgao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

VI | Poés-graduagao
"stricto sensu"

1.3 - SEMAD

1.3.1 - Gestor Ambiental

Quan-
Tidade

967

Quan-
Tidade

967

VI-A

Grau

I-F
II-F
III-F
IV-F

V-F

VI-F

Grau

V-L

VI-L

I-G
II-G
11-G
IV-G

V-G

VI-G

V-M

VI-M

Carga horéria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

VI-C

I-H
II-H
III-H
IV-H

VI-H

VI-N

I-1
II-1
III-I
IV-I

VI-1

V-0

VI-O

VI-E

I-J
II-J
III-J
Iv-J

V-J

VI-]

V-P

VI-P



I1I
vV

VI

III
0%

VI

III
0%

Nivel de
Escolaridade

Superior
Superior
Superior

Poés-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Pos-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Poés-graduagao
"stricto sensu"

Nivel de
Escolaridade

Superior
Superior
Superior

Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Pos-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Poés-graduagao
"stricto sensu"

Nivel de
Escolaridade

Superior
Superior
Superior

Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Pos-graduacao
"lato sensu" ou

Quan-
Tidade

73

Quan-
Tidade

73

Quan-
Tidade

73

Grau

I-A
II-A
II1-A
IV-A

V-A

VI-A

Grau

I-F
II-F
III-F
IV-F

VI-F

Grau

I-L
II-L
III-L
IV-L

V-L

I-B
II-B
I11-B
IV-B

V-B

VI-B

I-G
II-G
II1-G
IV-G

I-M
II-M
11-M
IV-M

V-M

I-C
II-C
11-C
IvV-C

V-C

VI-C

I-H
II-H
I-H
IV-H

VI-H

D
I-D
II-D
[I-D
IV-D

V-D

VI-D

I-1
II-1
II-I
IV-1

VI-I

I-O
II-0
II1-O0
IV-O

V-0

E
I-E
II-E
II-E
IV-E

V-E

VI-E

I-J
II-J
III-J
Iv-J

VI-]

I-P
II-P
I1-P
IV-p

V-P



"stricto sensu"

VI | Pés-graduagao VI-L VI-M VI-N VI-O VI-P
"stricto sensu"

ANEXO II

(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.461, de 13 de janeiro de 2005)
Atribuigdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

II.1 - SEMAD, IEF, IGAM E FEAM

I.1.1 - Auxiliar Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas, de nivel basico,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e das entidades em
que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em especial:

a) prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores, Analistas e Técnicos
Ambientais;

b) execucdo de processos voltados para as areas de conservagao, pesquisa, protecao, defesa ambiental
e dos recursos hidricos.

I1.1.2 - Técnico Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e das entidades em
que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em especial:

a) prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do Gestor e do Analista Ambiental,
bem como a execuc¢ao de atividades de fiscalizacdo, sob a coordenagao do Analista Ambiental;

b) execucdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas
voltadas para as atividades finalisticas;

c) orientagdo e controle de processos voltados para as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e
defesa ambiental e dos recursos hidricos.

I1.2 - IEF, IGAM E FEAM

I1.2.1 - Analista Ambiental: desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e das entidades em
que sdo lotados os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em especial as que se relacionem com:

a) regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

c) gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservagdo dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administracdo das unidades de
conservacao;

f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informacdo e educagdo ambientais.

1.3 - SEMAD

I1.3.1 - Gestor Ambiental: desempenho das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da SEMAD, especialmente:

a) formulagao das politicas estaduais do meio ambiente afetas a:

1 - regulagdo, gestao e ordenamento do uso e do acesso aos recursos ambientais;

2 - melhoria da qualidade ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais;

3 - integracao da gestdo ambiental;

4 - gestao de recursos hidricos;

5 - conservagao da biodiversidade e do desenvolvimento florestal;



b) estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementacdo das politicas estaduais de
meio ambiente e para seu acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como o desenvolvimento de
estratégias e proposi¢do de solucdes para integracdo de politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

ANEXO III
(a que se refere o § 5° do art. 36 da Lei n® 15.461, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo dos Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituigdo n°® 49/2001 e das
Fungdes Publicas ndo Efetivadas do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Orgéo ou Entidade Cargo ou Fungao Publica Quantitativo
SEMAD, FEAM, IGAM e Gestor Ambiental 7
IEF
Analista Ambiental 191
Técnico Ambiental 123
Auxiliar Ambiental 248
Total 569
ANEXO IV

(a que se referem os arts. 29, 36 e 37 da Lei n° 15.461, de 13 de janeiro de 2005)
Tabelas de Correlagdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

IV.1 - SEMAD, IEF, IGAM E FEAM
IV.1.1 - Auxiliar Ambiental

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situacdo a partir da publicacdo desta Lei
Classe Escolari- Orgdo ou | Carreira Escolaridade dos
Dade da Enti- Niveis da
Classe dade Carreira
Motorista 4* Série do SEMAD | Auxiliar Niveis I e II:
ensino Ambiemtal 4% série do ensino
Fundamental fundamental;
niveis Il e IV:
fundamental;
nivel V:
intermediario;
nivel VI:
superior
Agente de Fundamental SEMAD
Administragao
Ajudante de 4* Série do IGAM
Servigos Ensino
Gerais, Fundamental
Ajudante de

Servicos



Hidricos,
Motorista,
Oficial de
Servigos
Gerais

Agente de
Administragao,
Agente de
Servigos
Hidricos

Auxiliar de
Atividade de
Pesquisa

Guarda-
Parques,
Viveirista,
Ajudante de
Servigos
Gerais,
Motorista,
Oficial de
Servigos
Gerais

Telefonista,
Agente de
Administragao

Fundamental

Fundamental

4* Série do
Ensino
Fundamental

Fundamental

IV.1.2 - Técnico Ambiental

IGAM

FEAM

IEF

IEF

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei

Situacdo a partir da publicacao desta Lei

Classe Escolari- Orgio Escolaridade dos
Dade da ou Niveis da
Classe Enti- Carreira
dade
Auxiliar Intermedia- | SEMAD | Técnico Niveis I, II e III:
Administrativo, rio Ambiental Intermediario;
Técnico de Meio Niveis IV e V:
Ambiente e Superior
Desenvolvimento Nivel VI:
Sustentavel, Poés-
Técnico Graduagao
Administrativo, "lato sensu"
Auxiliar de ou "stricto
Administragao, sensu"
Auxiliar de
Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento
Sustentavel
Técnico de Interme- FEAM



Atividade de
Pesquisa

Auxiliar
Administrativo
Técnico
administrativo
Técnico de
Recursos
Hidricos,
Auxiliar de
Recursos
Hidricos

Auxiliar
Técnico;
Técnico de
Defesa
Ambiental,
Auxiliar
Administrativo,
Técnico
Administrativo,
Técnico
Florestal

diario

Interme- IGAM
diario

Interme- IEF
diario

IV.2 - IEF, IGAM E FEAM
IV.2.1 - Analista Ambiental

Situacgdo anterior a publicagdo desta Lei

Classe

Assistente de
Ciéncia e
Tecnologia,
Pesquisador

Analista de
Ciéncia e
Tecnologia

Pesquisador
Pleno

Analista da

Escolari- Orgio

Dade da ou

Classe Enti-
dade

Superior FEAM

Pos-

Graduacgao

"lato sensu"

Pos-

Graduacao

"stricto

sensu"

Superior IGAM

Situacdo a partir da publicacdo desta Lei

Carreira

Analista
Ambiental

Escolaridade dos
Niveis da
Carreira

Niveis I, IT e
III: superior;
Niveis IVe V:
Pos-graduagao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Nivel VI: pos-
Graduagao
"stricto sensu"



Administragdo,
Analista de
Recursos
Hidricos,
Especialista em
Recursos
Hidricos

Analista de Superior IEF
Florestas e

Biodiversidade,

Analista de

Administragao,

Analista de

Apoio Técnico,

Especialista em

Florestas e

Biodiversidade

V.3 - SEMAD
IV.3.1 - Gestor Ambiental

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situagdo a partir da publicagdo desta Lei
Classe Escolari- Orgio Carreira Escolaridade dos
Dade da ou Niveis da
Classe Enti- Carreira
dade
Analista da Superior SEMAD | Gestor Niveis I, IT e
Administragao, Ambiental II1: superior;
Analista de Niveis [V e V:
Meio Ambiente e Pos-graduacao
Desenvolvimento "lato sensu" ou
Sustentavel "stricto sensu'";
nivel VI: pds-
graduacdo

"stricto sensu"



