Norma: LEI 15462 2005  Data: 13/01/2005
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de
Satde do Poder Executivo:

I - Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude;

IT - Técnico de Atengdo a Saude;

III - Técnico de Gestdo da Saude;

IV - Analista de Atencao a Saude;

V - Especialista em Politicas e Gestdo da Saude;

VI - Auxiliar de Apoio da Satde;

VII - Técnico Operacional da Saude;

VIII - Analista de Gestao e Assisténcia a Saude;

IX - Profissional de Enfermagem;

X - Médico;

XI - Auxiliar de Hematologia ¢ Hemoterapia;

XII - Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia;
XIIT - Analista de Hematologia e Hemoterapia;

XIV - Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia;
XV - Auxiliar de Satde e Tecnologia;

XVI - Técnico de Saude e Tecnologia;

XVII - Analista de Saude e Tecnologia.

Pardgrafo tnico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o nimero de cargos de cada
uma delas sdo os constantes no Anexo I.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema Estadual de Gestao da Saude o sistema integrado pela Secretaria de Estado de Saude -
SES, pela Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, pela Fundacdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - HEMOMINAS e pela Fundacao Ezequiel Dias -
FUNED, com a finalidade de promover a gestdo administrativa das politicas publicas de satde
no Estado de Minas Gerais;

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

IIT - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fung¢do do grau de
responsabilidade e das atribui¢des da carreira;

IV - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacdo funcional do quadro de pessoal
privativa de servidor publico efetivo, com criagao, remuneragao, quantitativo, atribuigcdes e
responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em
lei complementar;

V - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao
de 6rgao ou de entidade;



VI - nivel a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagdo € mesma natureza,
complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

VII - grau a posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira.

Art. 3° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos
seguintes 6rgdo e entidades do Poder Executivo:

I - na SES, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude;
b) Técnico de Atencao a Saude;

¢) Técnico de Gestao da Saude;

d) Analista de Atencdo a Saude;

e) Especialista em Politicas e Gestao da Saude;

IT - na FHEMIG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Apoio da Saude;

b) Técnico Operacional da Saude;

¢) Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude;

d) Profissional de Enfermagem;

e) Médico;

IIT - na HEMOMINAS, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia;

b) Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia;
c¢) Analista de Hematologia e Hemoterapia;

d) Médico da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia;
IV - na FUNED, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Saude e Tecnologia;

b) Técnico de Saude e Tecnologia;

¢) Analista de Satude e Tecnologia.

Art. 4° As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei s@o as constantes no
Anexo II.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas
em regulamento.

§ 2° As condi¢des do exercicio das atividades de vigilancia sanitaria, auditoria assistencial,
regulacao e epidemiologia serdo definidas em Lei especifica.

Art. 5° Compete a SES, observadas as normas e diretrizes da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, definir e coordenar a Politica de Recursos Humanos no
ambito do Sistema Estadual de Gestao da Saude.

Art. 6° A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal do
orgdo e das entidades relacionados no art. 3° serda definida em decreto e fica condicionada a
anuéncia do 6rgdo e das entidades envolvidos e a aprovagdo da SEPLAG, observado o interesse
da Administracao.

Paragrafo unico. No caso de extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo sera
estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacao da SEPLAG.

Art. 7° A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgaos e as
entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Pardgrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.



Art. 8° Podera haver cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei
para institui¢des publicas que integram o Sistema Unico de Saude - SUS, mediante convénios de
cooperagdo técnica, nos termos de regulamento.

§ 1° Os convénios a que se refere o caput deste artigo sdo dispensaveis quando da cessdo de
servidor entre 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Estadual de Gestao de Satde.

§ 2° A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgdo ou
entidade ndo integrante do SUS somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 9° Os servidores que, apds a publicagdo desta Lei, ingressarem em cargo de carreira
instituida por esta Lei terdo carga hordria semanal de trabalho de:

I - quarenta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Saude e Tecnologia e Analista de
Saude e Tecnologia, lotados na FUNED;

IT - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das
carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude e Técnico de Gestdo da Satde, lotados
na SES;

III - trinta horas para os cargos das carreiras de Analista de Atencdo a Saude e Técnico de
Atencdo a Saude, lotados na SES, de Técnico Operacional da Satude, lotados na FHEMIG, e de
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, lotados na HEMOMINAS;

IV - vinte, vinte e quatro ou trinta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para
os cargos das carreiras de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude, lotados na FHEMIG, e de
Analista de Hematologia e Hemoterapia, lotados na HEMOMINAS;

V - vinte e quatro horas, em regime de plantdo, ou vinte horas, conforme definido em edital de
concurso publico, para os cargos das carreiras de Médico, lotados na FHEMIG, e de Médico da
Area de Hematologia ¢ Hemoterapia, lotados na HEMOMINAS;

VI - vinte ou trinta horas semanais, conforme definido em edital de concurso publico, para
servidores ocupantes de cargos da carreira de Profissional de Enfermagem, lotados na FHEMIG.
Paragrafo tinico. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Médico, lotados no
Quadro de Pessoal da FHEMIG, poderao optar por carga horéaria semanal de trabalho de vinte e
quatro horas, em regime de plantdo, ou vinte horas, com tabela de vencimento proporcional a
carga horaria.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
Secao I
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-4& no primeiro grau do nivel
correspondente a formagao exigida.

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera nos niveis mencionados a
seguir e depende de comprovagdo de habilitagdo minima em:

I - nivel intermediario, para o ingresso no nivel I das carreiras de Técnico de Atengdo a Saude,
Técnico de Gestao da Satude, Técnico Operacional da Satide, Assistente Técnico de

Hematologia e Hemoterapia e Técnico de Satude e Tecnologia;

II - nivel superior, para o ingresso no nivel I das carreiras de Analista de Atengdo a Saude e
Especialista em Politicas e Gestdao da Saude;

III - para as carreiras de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude e de Analista de Hematologia
e Hemoterapia:

a) nivel superior, para ingresso no nivel I;

b) pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, para ingresso no nivel III;



¢) p6s-graduacao stricto sensu, para ingresso no nivel V;

IV - para a carreira de Analista de Satide e Tecnologia:

a) nivel superior, para ingresso no nivel I;

b) pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, para ingresso no nivel I1I;

¢) doutorado, para ingresso no nivel V;

V - para as carreiras de Médico e Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia:

a) graduacdo em Medicina, para ingresso no nivel I;

b) graduacdo em Medicina acumulada com residéncia médica, para ingresso no nivel I1I;

¢) graduacdo em Medicina acumulada com pos-graduacdo stricto sensu, para ingresso no nivel
\&

VI - para a carreira de Profissional de Enfermagem:

a) nivel intermedidrio, para ingresso no nivel I;

b) nivel superior, para ingresso no nivel III.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - nivel superior a formagdo em educagdo superior, que compreende curso ou programa de
graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

IT - nivel intermediario a formag¢ao em ensino médio ou em curso de educacdo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 12. Nao haverd ingresso nas carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Satde,
Auxiliar de Apoio da Satude, Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia e Auxiliar de Saude e
Tecnologia.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de carater
eliminatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

I - prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;

III - prova pratica, se necessario;

IV - curso de formacao técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo unico. As instrucdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que
conterd, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versarao as provas € 0s respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢ao, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII a carga horéria de trabalho.

Art. 14. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classificacao e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologacao,
respeitados os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tnico do art. 13;

IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

IIT - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos
da legislagdo vigente.



Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a publica¢do desta Lei,
ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Saude, com jornada equivalente a do
cargo de origem, cuja remunera¢do, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for
superior a remuneracao do cargo de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a diferencga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneracao dos servidores estaduais.

Pardgrafo unico. Para o célculo da diferenca prevista no caput deste artigo, ndo serdo
computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado.

Secao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante
progressao ou promog¢ao.

Art. 17. Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
subseqiiente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico. Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau,

IIT - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua
progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 18. Promogdao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel
subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° Far4 jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I encontrar-se em efetivo exercicio;

IT ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IIT - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovacdo em atividades de formacdo e aperfeicoamento, se
houver disponibilidade orcamentaria e financeira para a implementacao de tais atividades.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no primeiro grau
cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

§ 3° Para fins de ingresso e promog¢do nas carreiras de Médico e de Médico da Area de
Hematologia ¢ Hemoterapia de que trata esta Lei, os titulos de especialidade médica
reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina CFM, a Associacdo Médica
Brasileira AMB e a Comissao Nacional de Residéncia Médica CNRM equivalem a residéncia
médica.

§ 4° Para fins de promogdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude, Profissional de Enfermagem,
Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia e Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia,
serdo considerados, além dos requisitos constantes no § 1° deste artigo, certificados e diplomas
de cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Conselho Regional de Enfermagem -
COREN e pelo Conselho Federal de Enfermagem COFEN.

Art. 19. Apo6s a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto serd posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.



Art. 20. A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda progressao tera
inicio apds a conclusdo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 21. Poderd haver progressdao ou promog¢ao por escolaridade adicional, nos termos de decreto,
aplicando-se fator de redugdo ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de
avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias para fins de progressdo ou
promogao, na hipdtese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em
que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva
carreira.

§ 1° Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderdo ser
utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdao de qualquer
vantagem pecunidria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

§ 2° No caso de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Auxiliar
de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude, Profissional de Enfermagem, Auxiliar de Hematologia e
Hemoterapia e Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, os certificados e diplomas de
conclusdo de cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo COREN e pelo COFEN poderao
ser utilizados mais de uma vez para a reducdo ou supressao de intersticios e do quantitativo de
avaliagdes periddicas de desempenho individual para fins de progressdo ou promocdo por
escolaridade adicional, vedada sua utilizacdo para fins de concessdo de qualquer vantagem
pecunidria, salvo para concessao do adicional de desempenho - ADE.

Art. 22. Perderd o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que
estiver exercendo;

IT afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutdrias vigentes e em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejard a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais fins,
o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo
periodica de desempenho individual.

Art. 23. O curso de formacao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 13
e as atividades de formagdo e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 18 serdao
desenvolvidos pela Escola de Satde da Fundagdo Ezequiel Dias ou por outras instituigoes
definidas pela SES, em parceria com a Escola de Governo da Fundacao Jodo Pinheiro.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior lotados na SES e ocupados, na data de
publicagdo desta Lei, por servidores em exercicio no Orgdo Central e nas Unidades
Administrativas das Diretorias de Ac¢des Descentralizadas de Saude e a disposi¢cdo, com ou sem
onus, de outras entidades ou o6rgdos publicos da Administragdo direta e indireta, nas trés esferas
de governo, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ficam transformados em dois mil
quinhentos e cinqiienta e dois cargos de provimento efetivo de Especialista em Politicas e Gestao
da Saude, ressalvados os cargos ocupados por servidores a disposicdo dos Municipios por forga
do Programa Estadual de Municipalizacdo, previsto no art. 10 da Lei n.° 9.507, de 29 de
dezembro de 1987, que ficam transformados na forma do art. 25, e os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo, que ficam extintos:

I - vinte cargos de Analista da Administragao;



I - quatro cargos de Analista de Planejamento;
IIT um cargo de Analista de Obras Publicas;
IV - um cargo de Analista da Cultura.

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior lotados na SES e ocupados, na data de
publicacdo desta Lei, por servidores a disposicdo dos Municipios por forca do Programa
Estadual de Municipalizagdo, previsto no art. 10 da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987,
ficam transformados em mil setecentos e setenta e trés cargos de provimento efetivo de Analista
de Atengdo a Saude.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario lotados na SES e ocupados, na
data de publicacio desta Lei, por servidores em exercicio no Orgio Central e nas Unidades
Administrativas das Diretorias de A¢des Descentralizadas de Saude e a disposi¢do, com ou sem
onus, de outras entidades ou orgdos publicos da Administragdo direta e indireta, nas trés esferas
de governo, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ficam transformados em mil cento e
quarenta e sete cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo da Satde, ressalvados os
cargos ocupados por servidores a disposi¢ao dos Municipios por for¢a do Programa Estadual de
Municipalizagdo, previsto no art. 10 da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987, que ficam
transformados na forma do art. 27, e os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam
extintos:

I - cento e quarenta e nove cargos de Assistente Técnico da Saude;

IT - duzentos e oitenta e quatro cargos de Auxiliar Administrativo;

II1 - seis cargos de Técnico Administrativo.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo de nive | intermedidrio lotados na SES e ocupados, na
data de publicagdo desta Lei, por servidores a disposi¢do dos Municipios por for¢a do Programa
Estadual de Municipalizacdo, previsto no art. 10 da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987,
ficam transformados em mil setecentos € noventa e oito cargos de provimento efetivo de Técnico
de Atencao a Sautde.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental lotados na SES na data de
publicacdo desta Lei ficam transformados em dois mil quinhentos e trinta e quatro cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencao a Saude, ressalvados os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatrocentos e oitenta € um cargos de Ajudante de Servicos Gerais;

IT - sessenta e nove cargos de Motorista;

III - dez cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV - mil e quarenta e oito cargos de Agente de Administragao;

V - dezoito cargos de Agente de Servicos de Manutengao;

VI - seiscentos e trinta e um cargos de Agente de Servigos de Saude;

VII - dois cargos de Agente de Telecomunicagdes;

VIII - cinco cargos de Telefonista.

Art. 29. Para a obtencao do numero de cargos da carreira de Analista de Gestao e Assisténcia a
Saude, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel superior lotados na FHEMIG na data de
publicacdo desta Lei transformados em setecentos e um cargos de provimento efetivo de Analista
de Gestdo e Assisténcia a Saude, ressalvados os cargos de Analista da Satde pertencentes as
categorias profissionais de Enfermeiro e Médico, que ficam transformados, respectivamente, na
forma dos arts. 30 ¢ 31;

IT - ficam criados mil cento e sessenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao
e Assisténcia a Saude.



Art. 30. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Profissional de Enfermagem,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Atendente de Enfermagem lotados na FHEMIG na data
de publicagdo desta Lei transformados em cento e dois cargos de provimento efetivo de Profissional
de Enfermagem, ressalvados duzentos e trinta e quatro cargos vagos, que ficam extintos;

IT - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar da Satide pertencentes a categoria profissional
de Auxiliar de Enfermagem, lotados na FHEMIG na data de publicacdo desta Lei, transformados em
mil quinhentos e quarenta e oito cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem,;

III - ficam os cargos de provimento efetivo de Técnico da Salde pertencentes a categoria
profissional de Técnico em Enfermagem, lotados na FHEMIG na data de publicacdo desta Lei,
transformados em setenta e quatro cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem;
IV - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Saude, pertencentes a categoria
profissional de Enfermeiro, lotados na FHEMIG na data de publicacdo desta Lei, transformados
em cento e oitenta e dois cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem:;

V - ficam criados dois mil e trés cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem.

Art. 31. Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Médico, previsto no Anexo I, sdo
realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Satde pertencentes a categoria
profissional de Médico lotados na FHEMIG na data de publicagdo desta Lei transformados em
novecentos e setenta e cinco cargos de provimento efetivo de Médico;

IT - ficam criados mil trezentos e noventa e um cargos de provimento efetivo de Médico.

Art. 32. Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Técnico Operacional da Saude,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - os cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio lotados na FHEMIG na data de
publicacdo desta Lei ficam transformados em mil setecentos e oitenta e cinco cargos de
provimento efetivo de Técnico Operacional da Saude, ressalvados os cargos de provimento
efetivo de Auxiliar da Saude pertencentes a categoria profissional de Auxiliar de Enfermagem e
os cargos de provimento efetivo de Técnico da Saude pertencentes a categoria profissional de
Técnico em Enfermagem, que ficam transformados na forma do art. 30;

IT - ficam criados mil seiscentos e vinte e seis cargo de provimento efetivo de Técnico
Operacional da Saude.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental lotados na FHEMIG na data de
publicacao desta Lei ficam transformados em setecentos € quarenta e cinco cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Apoio da Saude, ressalvados os cargos de Atendente de
Enfermagem, que ficam transformados na forma do art. 30, e os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo, que ficam extintos:

I - vinte e seis cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

II - sete cargos de Motorista;

III - nove cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV - cinco cargos de Agente de Administracao;

V - dois cargos de Agente da Saude;

VI - cinco cargos de Telefonista.

Art. 34. Para a obten¢do do numero de cargos da carreira de Analista de Hematologia e
Hemoterapia, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel superior lotados na HEMOMINAS na data de
publicacao desta Lei transformados em cento e cinqiienta e cinco cargos de provimento efetivo
de Analista de Hematologia e Hemoterapia, ressalvados os cargos de Analista da Saude
pertencentes a categoria profissional de Médico, que ficam transformados na forma do art. 35;



IT - ficam criados oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Hematologia e
Hemoterapia.

Art. 35. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Satde pertencentes a categoria
profissional de Médico lotados na HEMOMINAS na data de publicagdo desta Lei transformados
em noventa e sete cargos de provimento efetivo de Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia;

II - ficam criados trinta e cinco cargos de provimento efetivo de Médico da Area de Hematologia
e Hemoterapia.

Art. 36. Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Assistente Técnico de Hematologia
e Hemoterapia, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario lotados na HEMOMINAS na
data de publicacdo desta Lei transformados em quinhentos e dezenove cargos de provimento
efetivo de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia;

IT - ficam criados cento e treze cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico de
Hematologia e Hemoterapia.

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental lotados na HEMOMINAS na data
de publicagdo desta Lei ficam transformados em dezesseis cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

I - quarenta cargos de Agente de Administragao;

IT - sete cargos de Agente de Saude;

IIT - noventa e um cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IV - vinte e quatro cargos de Motorista;

V - dezesseis cargos de Oficial de Saude;

VI - dez cargos de Telefonista;

VII - dois cargos de Atendente de Enfermagem.

Art. 38. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Analista de Saude e Tecnologia,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel superior lotados na FUNED na data de
publicacdo desta Lei transformados em cento e trinta e cinco cargos de provimento efetivo de
alista de Saude e Tecnologia;

IT - ficam criados duzentos e trinta e oito cargos de provimento efetivo de Analista de Satde e
Tecnologia.

Art. 39. Para a obten¢ao do numero de cargos da carreira de Técnico de Saude e Tecnologia,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario lotados na FUNED na data de
publicagdo desta Lei transformados em cento e quinze cargos de provimento efetivo de Técnico
de Satude e Tecnologia;

IT - ficam criados trezentos e sessenta e seis cargos de provimento efetivo de Técnico de Saude e
Tecnologia.

Art. 40. Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental lotados na FUNED na data de
publicacdo desta Lei ficam transformados em trinta cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Satde e Tecnologia, ressalvados trinta e um cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de
Atividade de Pesquisa, que ficam extintos.



Art. 41. A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por
esta Lei sera feita em decreto.

Art. 42. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades relacionados no art. 3° serdo enquadrados
na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlacdo constante no Anexo IV.

Art. 43. Ao servidor que, na data de publicagcdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento
efetivo lotado no 6rgao ou nas entidades relacionados no art. 3° serd concedido o direito de optar
por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

I - a op¢do a que se refere o caput devera ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao titular do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

IT - o prazo para a opgdo a que se refere o caput sera de noventa dias contados da data de
publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O servidor que ndo fizer a opcdo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de
regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as
vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 44. Na ocorréncia da opcdo prevista no art. 43, a transformagao, nos termos dos arts. 24 a 40
desta Lei, do cargo ocupado pelo servidor em cargo de carreira constante no Anexo I somente se
efetivard apos a vacancia do cargo original.

Art. 45. Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei,
nos termos do art. 42, bem como ao que fizer a op¢ao de que trata o art. 43, o direito previsto no
art. 115 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado.

Art. 46. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas
em Lei, observada a estrutura prevista no Anexo 1.

§ 1° O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelas
distintas, sera proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.

§ 2° Poderdo ser incorporados nas tabelas de vencimento bésico a que se refere o caput deste
artigo o Abono de que trata a Lei Delegada n.° 38, de 26 de setembro de 1997, a Parcela
Remuneratoria Complementar de que trata a Lei Delegada n.° 41, de 7 de junho de 2000, a
Gratificagdo Saude de que trata a Lei n.° 14.176, de 16 de janeiro de 2002, e a Gratificagao
Complementar instituida pela Lei Delegada n.° 44, de 12 de julho de 2000, desde que haja
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§ 3° A Lei a que se refere o caput deste artigo observara os principios que orientam as relacdes
entre os 6rgdos e as entidades que integram o Sistema Unico de Saude e os profissionais da 4rea
da saude.

Art. 47. As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 42
serdo estabelecidas em decreto, apds a publicacao da Lei de que trata o art. 46, ¢

abrangerao critérios que conciliem:

I a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicacdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneragdo percebida pelo
servidor na data de publica¢do do decreto que as estabelecer.



§ 2° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para
consulta publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias
anteriores a data de sua publicagdo, ap6s noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.

Art. 48. Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
decorrentes do enquadramento de que trata o art. 42, somente ocorrerdo apos a publicacdo da Lei
que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como
do decreto a que se refere o art. 47.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos
apos sua publicagdo.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste
artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das
carreiras instituidas por esta Lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio
de resolu¢do conjunta do Secretario de Estado de Saude e do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.

Art. 49. O cargo correspondente a funcao publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 20 de julho
de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado sera transformado em
cargo de carreira instituida por esta Lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° Os cargos resultantes da transformagao de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a
vacancia.

§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 42 e 47.

§ 3° O detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de 1990, que ndo tenha sido
efetivado serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de
percepcdo do vencimento bésico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 42 ¢ 47 e
mantida a identificagdo como "fun¢do publica", com a mesma denominagao do cargo em que for
posicionado.

§ 4° A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a vacancia.

§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° e das fungdes publicas de que trata o § 3°
deste artigo ¢ o constante no Anexo III.

Art. 50. O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na
forma da correlagdo constante no Anexo IV, apenas para fins de percep¢ao do vencimento basico
correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideracdo, para tal
fim, o cargo ou a fun¢@o em que se deu a aposentadoria.

Pardgrafo unico. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢ao de que trata o art. 43, com
as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

Art. 51. Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de
publicacao desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos
de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que, na data de publicagdao desta
Lei, forem detentores de fun¢do publica.

§ 2° A carga horaria semanal de trabalho de que trata o caput deste artigo ¢ de:

I - quarenta horas para os servidores da FUNED;

IT - trinta horas para os servidores da SES;



III - trinta ou quarenta horas para os servidores da HEMOMINAS, conforme a situagdo de cada
servidor na data de publicacdo desta Lei,

IV- doze, dezesseis, vinte, vinte e quatro ou trinta horas para os servidores da FHEMIG,
conforme a situagdo de cada servidor na data de publicacdo desta Lei.

§ 3° Os servidores lotados, na data de publicacdo desta Lei, no Quadro de Pessoal da
HEMOMINAS, em virtude da aplica¢do do disposto na Lei n.® 10.254, de 1990, ou provenientes
da FHEMIG e absorvidos pela HEMOMINAS, conforme o disposto no Decreto n.° 31.023, de 23
de margo de 1990, poderdo optar, no prazo de noventa dias contados da data de publicacdo do
decreto que estabelecer as regras de posicionamento, por carga horaria semanal de trabalho de
vinte e quatro ou trinta horas, com tabela de vencimento proporcional a carga horéria.

§ 4° Os servidores lotados, na data de publicacdo desta Lé&i, no Quadro de Pessoal da
HEMOMINAS, ocupantes de cargos de provimento efetivo a serem enquadrados na carreira de
Médico da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia, poderdo optar, no prazo de noventa dias
contados da data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento, por
carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas, em regime de plantdo, ou vinte horas,
com tabela de vencimento proporcional a carga horéria.

§ 5° Os servidores lotados, na data de publicagdo desta Lei, no Quadro de Pessoal da FHEMIG,
pertencentes as categorias profissionais de Técnico em Radiologia e Técnico em Patologia
Clinica, ocupantes de cargos de provimento efetivo a serem enquadrados na carreira de Técnico
Operacional da Saude, poderdo optar, no prazo de noventa dias contados da data de publicagao
do decreto que estabelecer as regras de posicionamento, por carga horaria de trabalho semanal de
vinte e quatro horas, com tabela de vencimento proporcional a carga horéria.

§ 6° As horas correspondentes ao exercicio de servigo extraordindrio pelos servidores que
fizerem a opgdo de que tratam os SS§ 4° e 5° deste artigo e o pardgrafo Unico do art. 9° serdo
reduzidas na mesma propor¢ao do aumento da carga horaria.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia
Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO

0BS.: Os Anexos nao foram transcritos por impossibilidade técnica.



