LEI 15.468/2005 Data: 13/01/2005

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social do Poder Executivo.
O Governador do Estado de Minas Gerais

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSITIVOS TERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Social do Poder Executivo.

I - Auxiliar de Servigos Operacionais;

II - Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;
III - Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;
IV - Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico;

V - Auxiliar de Atividades Operacionais;

VI - Auxiliar de Metrologia e Qualidade;

VII - Agente de Gestdo Administrativa;

VIII - Fiscal de Metrologia e Qualidade;

IX - Analista de Gestdo Administrativa;

X - Analista de Metrologia e Qualidade;

XI - Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial;

XII - Técnico de Gestao e Registro Empresarial;

XIII - Analista de Gestao e Registro Empresarial;

XIV - Auxiliar de Gestdo Lotérica;

XV - Técnico de Gestdo Lotérica;

XVI - Analista de Gestao Lotérica;

XVII - Auxiliar Administrativo de Telecomunicacoes;

XVIII - Assistente Administrativo de Telecomunicagdes;

XIX - Analista Administrativo de Telecomunicacoes;

XX - Gestor de Telecomunicacoes;

XXI - Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social;

XXII - Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social;

XXIII - Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social;

XXIV - Auxiliar de Administra¢do de Estadios;

XXV - Assistente de Administra¢do de Estadios;

XXVI - Analista de Administracdo de Estadios.

Paragrafo tnico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o nimero de cargos de cada uma delas
sdo os constantes no Anexo I.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

I - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢do do grau de responsabilidade e das atribuicdes da
carreira;

IIT - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacdo funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e responsabilidades definidos
em lei e direitos e deveres estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de 6rgao
ou de entidade;

V - nivel a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade,
atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.



Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes
orgdos e entidades do Poder Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Esportes - SEDESE, na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana - SEDRU, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico - SEDE, na Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, na Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - SEAPA, na Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Deficiente -
CAADE e na Fundagdo de Educacgao para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de servigos operacionais;

b) Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

¢) Analista de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento;

IT - na Fundagdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG, cargos da carreira de
Professor de Ensino e Tecnologico;

IIT - no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Atividades Operacionais;

b) Auxiliar de Metrologia e Qualidade;

c) Agente de Gestao Administrativa;

d) Fiscal de Metrologia e Qualidade;

e) Analista de Gestdo Administrativa;

f) Analista de Metrologia e Qualidade;

IV - na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial;

b) Técnico de Gestao e Registro Empresarial;

c¢) Analista de Gestao e Registro Empresarial;

V - na Loteria do Estado de Minas Gerais - LEMG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Gestdo Lotérica;

b) Técnico de Gestao Lotérica;

c¢) Analista de Gestdo Lotérica;

VI - no Departamento Estadual de Telecomunicagdes de Minas Gerais - DETEL/MG, cargos das carreiras de:
a) Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes;

b) Assistente Administrativo de Telecomunicagoes;

c¢) Analista Administrativo de Telecomunicagdes;

d) Gestor de Telecomunicagdes;

VII - no Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social;

b) Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social;

¢) Analista de Desenvolvimento Economico e Social;

VIII - na Administragdo de Estadios do Estado de Minas Gerais - ADEMG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Administracao de Estadios;

b) Assistente de Administracdo de Estadios;

¢) Analista de Administragdo de Estadios.

Art. 4° - As atribui¢des gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes no Anexo II.
Paragrafo unico - As atribuigdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas
em regulamento.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal dos 6rgdos e
entidades a que se refere o art. 3° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia dos 6rgdos e das
entidades envolvidos e a aprovacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG,
observado o interesse da Administragao.

Paragrafo nico. No caso de extingdo ou criacdo de 6rgdao ou entidade, a lotacdo serd estabelecida em
decreto e fica condicionada a aprovacao da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanca de lotagdo de cargos ¢ a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do
Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislacao
vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.



Art. 7° - A cessdao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgdo ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente serd permitida para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada.

Art. 8° - Os servidores que, apos a publicacao desta Lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de
Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social terdo cargas horaria semanal de trabalho de:

I - trinta horas para os cargos das carreiras de Assistente Administrativo de Telecomunicagdes, Analista
Administrativo de Telecomunicagdes, Gestor de Telecomunicagdes, Assistente de Administracdo de
Estadios e Analista de Administracdo de Estadios;

IT - quarenta horas para os cargos das carreiras de Agente de Gestao Administrativa, Fiscal de Metrologia e
Qualidade, Analista de Gestdo Administrativa, Analista de Metrologia e Qualidade, Técnico de Gestao
Lotérica, Analista de Gestao Lotérica, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Analista de
Desenvolvimento Econémico e Social;

IIT - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras
de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Analista de Gestdo e Politicas Pablicas
em Desenvolvimento, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial e Analista de Gestdo e Registro
Empresarial;

IV - vinte e quatro ou trinta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos da
carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnologico.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secao I
Do Ingresso

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprova¢ao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovagdo de habilitagdo
minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Analista de Gestdo e
Politicas Publicas em Desenvolvimento, Professor de Ensino Médio e Tecnologico, Analista de Gestao
Administrativa, Analista de Metrologia e Qualidade, Analista de Gestdo e Registro Empresarial, Analista
de Gestado Lotérica, Analista Administrativo de Telecomunicagdes, Gestor de Telecomunicagoes, Analista
de Desenvolvimento Econdmico e Social ¢ Analista de Administragao de Estadios;

IT - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso, para as carreiras de Assistente de Gestao
e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Agente de Gestdo Administrativa, Fiscal de Metrologia e
Qualidade, Técnico de Gestdo e Registro Empresarial, Técnico de Gestdo Lotérica, Assistente
Administrativo de Telecomunicacdes, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Assistente de
Administracdo de Estadios.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - nivel superior a formacao em educacdo superior que compreende curso ou programa de graduacdo, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

II - nivel intermediario a formacdo em ensino médio ou em curso de educacdo profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Art. 11 - Nao havera ingresse nas carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Atividades
Operacionais, Auxiliar de Metrologia ¢ Qualidade, Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial, Auxiliar de
Gestao Lotérica, Auxiliar Administrativo de Telecomunica¢des, Auxiliar de Desenvolvimento Econdémico
e Social e Auxiliar de Administragdo de Estadios.

Art. 12 - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei serd de carater eliminatorio
e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

I - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

IIT - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;



IV - curso de formagao técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo unico. As instrucdes reguladoras do concurso serdao publicadas em edital, que conterd, tendo em
vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo;

I - o niimero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versardao as provas e os respectivos programas;

IIT - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliac¢do dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢dao, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:
a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacgao, respeitados os
limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tnico do art. 12;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

III - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais que, em razao de concurso publico posterior desta Lei, ingressar em cargo de carreira do
Grupo de Atividades de Desenvolvimento Economico e Social, com jornada equivalente a do cargo de origem,
cuja remuneragdo, incluidos adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior & remunera¢ao do
cargo de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisao geral da remuneragdo dos servidores estaduais.
Paragrafo unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados os adicionais
a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado.

Secao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante progressao
ou promogao.

Art. 16 - Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo tinico. Fard jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IIT - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua progressao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17 - Promocao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na
carreira a que pertence.

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua promogao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formacdo e aperfeicoamento, se houver
disponibilidade or¢amentaria para implementagdo de tais atividades.



§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 18 - Apo6s a conclusdo do estadgio probatorio, o servidor considerado apto serd posicionado no segundo
grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para fins da primeira promog¢ao e da segunda progressao tera inicio apos a
conclusao do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Podera haver progressio ou promog¢io por escolaridade adicional, nos termos de decreto,
aplicando-se fator de reducdo ou supressdo do intersticio necessdrio € do quantitativo de avaliagdes
periddicas de desempenho individual satisfatorias para fins de progressdo ou promogdo, na hipotese de
formagao complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no caput deste artigo poderdo ser
utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem
pecuniaria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 21 - Perdera o direito a progressao e a promocao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer puni¢do disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver
exercendo;

I - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio
nas normas estatutarias vigentes e em legislacao especifica.

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao
do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progressao, contando-se, para tais fins, periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periddica de desempenho individual.

Art. 22 - O curso de formagdo técnico-profissional a que se refere inciso IV do caput do art. 12 e as
atividades de formacdo e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo desenvolvidos
em parceria com a Escola de Governo da Fundacao Jodo Pinheiro.

Capitulo 111
Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental de escolaridade ou com requisito de
escolaridade correspondente a 4 série do ensino fundamental lotados na SEDESE, na SEDE, na SEDRU, na
SEAPA, na CAADE e na UTRAMIG na data da publicagdo desta Lei ficam transformados em cento e noventa e
cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Operacionais, na forma da correlagdo estabelecida
no Anexo IV, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatrocentos e noventa cargos de Agente de Administragao;

IT - um cargo de Agente de Servicos da Saude;

III - O cargo de Agente do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

IV - vinte e quatro cargos de Telefonista;

V - seiscentos e oitenta e cinco cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

VI - cento e dezesseis cargos de Motorista;

VII - doze cargos de Oficial de Servigos Gerais;

VIII - sete cargos de Oficial do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

IX - um cargo de Oficial de Servigos de Manutengao;

X - doze cargos de agente de Servigos de Manutengao;

XI - dois cargos de Agente de Comunicagao Social;

XII - um cargo de Agente em Comunicagdo Social;

XIII - quinze cargos de Agente em Agropecuaria.

Art. 24 - Para a obtencdo do numero de cargos da carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:



I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario de escolaridade lotados na SEDESE, na
SEDE, na SEDRU e na SEAPA na data da publicagdo desta Lei transformados em novecentos e oitenta e
quatro cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, na
forma da correlacdo estabelecida no Anexo IV;

IT - ficam criados sessenta e quatro cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestdo e Politicas em
Desenvolvimento.

Art. 25 - Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel superior de escolaridade lotados na SEDESE, na SEDE,
na SEDRU, na SEAPA e na UTRAMIG na data da publicacdo desta Lei transformados em seiscentos e
quarenta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento, na forma da correlacdo estabelecida no Anexo IV, ressalvados os cargos de Professor
lotados na UTRAMIG;

I - ficam cento e cinqiienta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento.

Art. 26 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Professor lotados na UTRAMIG na data da publicacdo desta
Lei transformados em dez cargos de provimento efetivo de Professor de Ensino Médio e Tecnologico;

I - ficam criados vinte cargos de provimento efetivo de Professor de Ensino Médio e Tecnologico.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial de Servigos
Gerais, Agente de Administragdo e Telefonista lotados no IPEM na data da publicagdo desta Lei ficam
transformados em vinte e trés cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Atividades Operacionais,
ressalvados os seguintes cargos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - oito cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - trés cargos de Oficial de Servigos Gerais;

III - quatro cargos de Telefonista.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo de Agente Metrologico lotados no IPEM na data da publicagdo desta
Lei ficam transformados em vinte cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Metrologia ¢ Qualidade,
ressalvados trinta e quatro cargos vagos de provimento efetivo de Agente Metrologico, que ficam extintos.

Art. 29 - Para a obtengdo do nimero de cargos da carreira de Agente de Gestao Administrativa, previsto no
Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo lotados no IPEM na data de publicagéo
desta Lei transformados em vinte e seus cargos de provimento efetivo de Agente de Gestdo Administrativa;

II - ficam criados treze cargos de provimento efetivo de Agente de Gestdo Administrativa.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Técnico Metrologista lotados no IPEM na data da publicagdo
desta Lei ficam transformados em cem cargos de provimento efetivo de Fiscal de Metrologia e Qualidade.

Art. 31 - Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo Administrativa, previsto
no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo e de Analista de Apoio Técnico
lotados no IPEM na data de publicacdo desta Lei transformados em dezessete cargos de provimento efetivo
de Analista de Gestdo Administrativa;

II - ficam criados quatorze cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo Administrativa.

Art. 32 - Para a obten¢@o do numero de cargos da carreira de Analista de Metrologia e Qualidade, previsto
no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Metrologista e Quimico lotados no IPEM na data de
publicacdo desta Lei transformados em doze cargos de provimento efetivo de Analista de Metrologia e
Qualidade;

I - ficam criados quatorze cargos de provimento efetivo de Analista de Metrologia e Qualidade.



Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais e Agente de Administragao lotados
na JUCEMG na data da publicagdo desta Lei ficam transformados em noventa e cinco cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Gestao e Registro Empresarial, ressalvados os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de Oficial de Servigos Gerais;

II - trezentos e vinte e cinco cargos de Agente de Administragao.

Art. 34 - Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo lotados na JUCEM na data de
publicacdo desta Lei transformados em dezessete cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo e
Registro Empresarial;

II - ficam criados cento e trinta e trés cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo e Registro
Empresarial.

Art. 35 - Para a obtengdo do niimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo e Registro Empresarial,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo e Analista de Direito Comercial
lotados na JUCEMG na data de publicacdo desta Lei transformados em cinqlienta e seis cargos de
provimento efetivo de Analista de Gestao e Registro Empresarial;

II - ficam criados dezessete cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao e Registro Empresarial.

Art. 36 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servicos Gerais, Motorista e Oficial de Servigos
Gerais lotados na LEMG na data da publicacdo desta Lei ficam transformados em quatro cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Gestdo Lotérica, ressalvados os seguintes cargos de provimento efetivo,
que ficam extintos:

I - um cargo de Ajudante de Servigos Gerais;

II - quatro cargos de Motorista.

Art. 37 - Os cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Assistente de Operagao Lotérica,
Assistente de Operagdes, Auxiliar Administrativo e Técnico lotados na LEMG na data da publicagdo desta
Lei ficam transformados em oitenta cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo Lotérica,
ressalvados doze cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, que ficam extintos.

Art. 38 - Para obten¢do do numero de cargos de carreira de Analista de Gestdo Lotérica, previsto no Anexo
I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo ¢ Analista de Apoio Técnico
lotados na LEMG na data de publicagdo desta Lei transformados em trés cargos de provimento efetivo de
Analista de Gestao Lotérica.

IT - ficam criados quarenta cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao Lotérica.

Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo de Motorista, Ajudante de Servigos Gerais Agente de
Administracdo e Agente de Telecomunicagdes lotados no DETEL/MG na data da publicagdo desta Lei
ficam transformados em dezessete cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo de
Telecomunicagdes, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de motorista;

IT - onze cargos de ajudante de Servigos Gerais;

IIT - dezenove cargos de Agente de Administragao;

IV - trinta cargos de Agente de Telecomunicagdes.

Art 40 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico
em Telecomunicagdes lotados no DETEL/MG na data da publicagdo desta Lei ficam transformados em
cinqiienta e um cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo de Telecomunicagdes.



Art. 41 - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Apoio Técnico e Analista da Administragdo
lotados no DETEL/MG na data da publicagdo desta Lei ficam transformados em oito cargos de provimento
efetivo de Analista Administrativo de Telecomunicagdes.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Telecomunicacdes lotados no DETEL/MG na
data da publicagdo desta Lei ficam transformados em treze cargos de provimento efetivo de Gestor de
Telecomunicagdes.

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo de Motorista, Ajudante de Servigcos Gerais e Telefonista lotados
no IDENE na data da publicacdo desta Lei ficam transformados em trés cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

I - quatro cargos de motorista;

I - quatro cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IIT - um cargo de Telefonista.

Art. 44 - Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Economico e
Social, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico de
Desenvolvimento Sécio-Econdomico lotados no IDENE na data de publicacdo desta Lei transformados em
vinte e seis cargos de provimento efetivo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

II - fica criado um cargo de provimento efetivo de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social.

Art. 45 - Para a obten¢do do niimero de cargos da carreira de Analista de Desenvolvimento Economico e
Social, previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de analista da Administragdo e Analista de Desenvolvimento
Sécio-Economico lotados no IDENE na data de publicagdo desta Lei transformados em vinte e quatro
cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social;

IT - ficam criados cinco cargos de provimento efetivo de Analista de Desenvolvimento Economico e Social.

Art. 46 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Oficial de Servigos Gerais,
Agente de Administragdo e Telefonista lotados na ADEMG na data da publicagdo desta Lei ficam
transformados em vinte e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Administracdo de Estadios,
ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - setenta e dois cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IT - dezesseis cargos de Oficial de Servigos Gerais;

III - seis cargos de Agente de administragao;

IV - dois cargos de Telefonista.

Art. 47 - Para a obten¢do do numero de cargos da carreira de Assistente de Administracdo de Estadios,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo lotados na
ADEMG na data de publicacdo desta Lei transformados em vinte e oito cargos de provimento efetivo de
Assistente de Administracdo de Estadios;

IT - ficam criados dois cargos de provimento efetivo de Assistente de Administracao de Estadios.

Art. 48 - Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Analista de Administracdo de Estadios,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo lotados na ADEMG na data de
publicagdo desta Lei transformados em oito cargos de provimento efetivo de Analista de Administragdo de
Estadios;

II - ficam criados dois cargos de provimento efetivo de Analista de Administra¢do de Estadios.

Art. 49 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do IPEM, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:
I - cinco cargos de Vigilante;

II - dez cargos de Agente de Administragao;

III - dez cargos de Agente Fiscal.



Art. 50 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da JUCEMG, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:
I - vinte cargos de Ajudante de Servicos Gerais;

II - um cargo de Motorista;

III - trés cargos de Telefonista.

Art. 51 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da LEMG, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo:
I - seis cargos de Auxiliar de Servigos;

IT - quatro cargos de Mecanografo;

III - trés cargos de Recepcionista/Telefonista;

IV - um cargo de Auxiliar de Marketing;

V - dois cargos de Superior de Vendas;

VI - dois cargos de Técnico de Contabilidade;

VII - quarenta cargos de Auxiliar de Operagdes.

Art. 52 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do DETEL/MG, trés cargos de provimento efetivo de
Oficial de Servigos Gerais.

Art. 53 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do IDENE, quatro cargos de provimento efetivo de Agente
de Administragao.

Art. 54 - Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da ADEMG, dois cargos vagos de provimento efetivo de
Motorista.

Art. 55 - A identificacdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por esta Lei
sera feita em decreto.

Art. 56 - Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de provimento
efetivo lotado nos 6rgaos ou entidades relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida
no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 57 - Ao servidor que, na data de publicagdao desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
lotado nos 6rgaos ou entidades a que se referem os incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 3° serd concedido o
direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o
seguinte:

I - a opcdo a que se refere o caput deste artigo deverd ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao titular do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

II - o prazo para a opgdo a que se refere o caput deste artigo serd de noventa dias contados da data de
publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° O servidor que ndo fizer a opgao de que trata o caput deste artigo sera automaticamente enquadrado e
posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, ndo fara jus as vantagens
atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 58 - Na ocorréncia da opg¢ao prevista no art. 57, a transformacao do cargo ocupado pelo servidor em
cargo de carreira constante no Anexo I, nos termos dos arts. 23 a 48 desta Lei, somente se efetivara apos a
vacancia do cargo original.

Art. 59 - Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei, nos termos
do art. 56, bem como ao que fizer a opgdo de que trata o art. 57, o direito previsto no art. 115 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao do Estado.

Art. 60 - As tabelas de vencimento bésico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em Lei,
observada a estrutura prevista no Anexo I.

§ 1° - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelas distintas,
sera proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.



§ 2° - Poderao ser incorporados, nas tabelas de vencimento basico a que se refere o caput, o abono de que
trata a Lei Delegada n® 38, de 26 de setembro de 1997, e a Parcela Remuneratéria Complementar de que
trata a Lei Delegada n°® 41, de 7 de junho de 2000, desde que haja disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 61 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 56 serdo
estabelecidas em decreto apos, a publicacdo da Lei de que trata o art. 60, e abrangerdo critérios que conciliem:
I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

IIT - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data da publicacdo do
decreto a que se refere o caput deste artigo.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redu¢do da remuneragao percebida pelo servidor na data
de publicacdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta
publica, na pagina da SEPLAG na Internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua
publicagdo, ap0ds noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.

Art. 62 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo decorrentes
do enquadramento de que trata o art. 56 somente ocorrerdo apos a publicagdo da Lei que estabelecer a
tabela de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do decreto a que se refere o
art. 61.

§ 1° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos apos sua
publicacao.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdao dos atos de posicionamento de que trata o caput deste artigo, sera
mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas
por esta Lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das
vantagens previstas na legislagdo vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo formalizados por meio de
resolugdo conjunta do titular da Secretaria na qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado ou a qual
estiver vinculado o 6rgdo autonomo ou entidade e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 63 - O cargo correspondente a funcdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990,
cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado sera transformado em cargo de carreira instituida
por esta Lei, observada a correlagdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° Os cargos resultantes da transformacgao de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a vacancia.
§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de enquadramento e
posicionamento de que tratam os arts. 56 e 61.

§ 3° O detentor de funcdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado
sera enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de percepgao do
vencimento basico correspondente ao nivel ¢ ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 56 ¢ 61 e mantida a identificagdo como "funcao
publica", com a mesma denominag¢do do cargo em que for posicionado.

§ 4° A fungdo publica de que trata o § 3° deste artigo serd extinta a vacancia.

§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das fungdes publicas de que trata o § 3°
deste artigo € o constante no Anexo III.

Art. 64 - O servidor inativo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma da
correlacdo constante no Anexo IV, apenas para fins de percep¢do do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os
servidores ativos, levando-se em consideragcdo, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo Uinico. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢do de que trata o art. 57 com as mesmas
regras estabelecidas para o servidor ativo.

Art. 65 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei,
forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta Lei.



§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem
detentores de funcao publica.

§ 2° A carga horaria semanal de trabalho de que trata o caput deste artigo € de:

I - trinta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nos 6rgaos e entidades a
que se referem os incisos I, VI e VIII do art. 3%

II - quarenta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nas entidades a que
se referem os incisos II e VII do art. 3°

IIT - trinta ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado nas

entidades a que referem os incisos IV e V do art. 3°, conforme a situacdo de cada servidor na data de
publicacdo desta Lei.

§ 3° Fica vedada a opg¢do de que trata o art. 18 da Lei Delegada n°® 38, de 26 de novembro de 1997.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e 184°
da Independéncia do Brasil.

Aécio Neves - Governador do Estado

Anexo I

(a que se referem os arts. 1°, 24, 25, 26, 29, 31, 32, 34, 35, 38, 44, 45, 47,48, 56, 58 ¢ 60 da Lei n°® 15.468, de 13
de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social

1.1 - SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE E UTRAMIG
I.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I 4% série do ensino 195 I-A I--B I-C I-D I-E
I I-A 1I-B II-C 1I-D II-E
I Fundamental I1-A I11-B 1-C I1-D NI-E
v IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
A" Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I 4% série do ensino 195 I-F I-G I-H I-1 I-J
I ITI-F -G II-H II-1 1-J
il Fundamental IT1-F -G I1-H 1-1 I1-J
v IV-F V-G IV-H V-1 Iv-l
v Intermediario V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau

Escolaridade



L M N

o P
I 4% série do ensino 195 I-L I-M I-N I-O0 I-P
I II-L II-M II-N I1-0 I1-P
111 Fundamental I1-L 1-M MI-N 11-0 1-pP
v IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
A" Intermediario V-L V-M V-N V-0 V-P

I.1.2 - ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Intermediario 1.048 I-A I--B I-C I-D I-E
I I-A 11I-B I1-C 1I-D II-E
11 11-A 111-B 1I-C 11-D 1I-E
v Superior IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
A% V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Intermediario 1.048 I-F I-G I-H I-1 I-J
II II-F II-G II-H II-I 11-J
111 III-F II-G I1I-H III-T III-J
v Superior IV-F V-G IV-H V-1 Iv-J
v V-F V-G V-H V-1 V-]
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N (0] P
I Intermediario 1.048 I-L I-M I-N I-O 1-p
I II-L II-M II-N I1-0 I1-P
11 III-L II-M III-N II1-0O III-P
v Superior IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
\% V-L V-M V-N V-0 V-P

I.1.3 - ANALISTA JDE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas



Nivel Nivel de

Quantidade Grau
Escolaridade
A B C E
I Superior 798 I-A I--B I-C I-D I-E
II I-A 1I-B In-C I1-D ITI-E
111 I1-A 111-B 1-C 11-D 1I-E
v Pos-graduacao IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A" V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 798 I-F I-G I-H I-1 I-J
II ITI-F -G II-H II-1 11-J
I II-F I1-G I1-H -1 I1-J
v Pos-graduacao IV-F V-G IV-H V-1 Iv-J
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
v V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o P
I Superior 798 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L In-M II-N I1-0 II-pP
I II-L 1-M I1-N I11-0 I1-P
v Pos-graduacao IV-L IvV-M IV-N V-0 Iv-p
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
v V-L V-M V-N V-0 V-P
I.1.3 - ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior 30 I-A I--B I-C I-D I-E
I IT-A II-B In-C I1-D II-E
111 I1-A I11-B 1-C I11-D



v Pés-graduacao

IV-A IV-B IvV-C 1V-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Vv V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H 1 J
I Superior 30 I-F I-G I-H I-1 I-J
11 II-F II-G II-H 1I-I I1-J
111 11I-F 1I-G III-H I1I-1 II1-J
v Pos-graduacdo IV-F V-G IV-H IV-1 Iv-J
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A\ V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N 0] P
I Superior 30 I-L I-M I-N I-O0 I-P
11 II-L II-M II-N I1-O II-P
111 I1I-L 111I-M III-N I1I-O I11I-P
v Pés-graduacao IV-L IV-M IV-N IV-O IvV-p
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A\ V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3 -IPEM
1.3.1 - AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B D
I 4% série do ensino 23 I-A I--B I-C I-D I-E
fundamental
11 1I-A 1I-B II-C 1I-D 1I-E
11T Fundamental III-A 11I-B II-C 1II-D 1II-E
1\ IV-A 1V-B IvV-C 1V-D IV-E
A\ Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade



H | J
I 4% série do ensino 23 I-F I-G I-H I-1 I-]
fundamental
I II-F -G II-H I1-1 11-J
111 Fundamental II-F 1I-G 1I-H I-1 I-J
v IV-F IV-G IV-H V-1 V-]
A" Intermediario V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
M N o P
I 4% série do ensino 23 I-L I-M I-N I-O I-P
fundamental
I II-L II-M II-N I1-0 I1-P
111 Fundamental I1-L 11-M MI-N 11-0 1-pP
v IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
A" Intermediario V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.2 - AUXILIAR DE METROLOGIA E QUALIDADE
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Fundamental 20 I-A 1--B I-C I-D I-E
11 I-A 1I-B I-C 11-D II-E
111 I1-A 111-B 1-C 11-D 1I-E
v Intermediario IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
v V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Fundamental 20 I-F I-G I-H I-1 I-J
I II-F -G II-H II-1 11-J
111 III-F II-G ITI-H III-T II1-J
v Intermediario IV-F V-G IV-H V-1 IvV-J
v V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade



L

M N

o P
Fundamental 20 I-L I-M I-N 1-O I-P
I II-L In-M II-N I1-0 II-pP
111 II-L 11-M II-N 111-0 I1-P
v Intermediario IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
v V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.3 - AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Intermediario 39 I-A I--B I-C I-D I-E
11 I-A 1I-B I-C 11-D II-E
111 11-A 111-B 1I-C 11-D 1I-E
v Superior IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
v V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Intermediario 39 I-F I-G I-H I-1 I-J
II ITI-F -G II-H II-1 1I1-J
111 IT1-F I11-G I11-H -1 I11-J
v Superior IV-F IV-G IV-H IV-1 Iv-J
v V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o P
I Intermediario 39 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L n-M II-N I1-0 II-pP
I II-L I1-M I1-N I11-0 I1-P
v Superior IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
\Y V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.4 - FISCAL DE METROLOGIA E QUALIDADE
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nliwal da

Quantidade

Grau



Escolaridade

B

C D E
I Intermediario 100 I-A I--B I-C I-D I-E
I IT-A II-B In-C II-D ITI-E
I I1-A I11-B 1-C I1-D II-E
v Superior IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
\% V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Intermediario 100 I-F I-G I-H I-1 I-J
II ITI-F -G II-H II-1 11-J
111 II-F 11-G I1-H I-1 1I-J
v Superior IV-F V-G IV-H V-1 V-]
v V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N 0] P
I Intermediario 100 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L 1I-M II-N 11I-0 I1-pP
111 1I-L 11-M II-N 11-0 11-pP
v Superior IV-L IV-M IV-N IV-O IvV-pP
v V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.5 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior 31 I-A 1--B I-C I-D I-E
I IT-A II-B In-C I1-D II-E
111 I1-A I11-B 1-C I11-D NI-E
v Pos-graduacao IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
v V-A V-B V-C

V-D V-E



Nivel Nivel de

Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 31 I-F I-G I-H I-1 I
II II-F II-G II-H II-1 11-J
111 II-F 11-G I1-H I-1 1-J
v Pos-graduacao IV-F IV-G IV-H V-1 Iv-J
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A" V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o P
I Superior 31 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L II-M II-N I1-0 II-pP
I II-L -M II-N -0 I1-p
v Pos-graduacao IV-L IvV-M IV-N V-0 Iv-p
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
v V-L V-M V-N V-0 V-P
1.3.6 - ANALISTA DE METROLOGIA E QUALIDADE
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior 26 I-A I--B I-C I-D I-E
II II-A 1I-B 1I-C 1I-D II-E
111 I-A 111-B mI-C 1I-D I-E
v Pos-graduacdo IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A% V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 26 I-F I-G I-H I-1 I-J
II II-F 1I-G II-H II-1 11-J
111 II-F 1I-G II-H -1 II-J



v Pés-graduacao IV-F V-G IV-H V-1
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\% V-F V-G V-H V-1
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N O
I Superior 26 I-L I-M I-N I-O
I II-L 1I-M II-N 11-0
11 1I-L 1-M II-N 11-0
v Pos-graduacdo IV-L IV-M IV-N V-0

"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\Y% V-L V-M V-N V-0
1.4 - JUCEMG

1.4.1 - AUXILIAR DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B D
I 4% série do ensino 95 I-A I--B I-C I-D
fundamental
I II-A II-B II-C II-D
11 Fundamental III-A I11I-B III-C II-D
v IV-A IV-B v-C IV-D
\Y Intermediario V-A V-B V-C V-D
VI VI-A VI-B VI-C VI-D
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I
I 4% série do ensino 95 I-F I-G I-H I-1
fundamental
II II-F II-G II-H II-I
111 Fundamental II-F II-G ITI-H III-T
v IV-F IV-G IV-H V-1
A" Intermediario V-F V-G V-H V-1
VI VI-F VI-G VI-H VI-I

Iv-J]

V-J

V-P

II-E
III-E
IV-E
V-E
VI-E

I-J

II-J
III-J
Iv-J

VI-]



Nivel

I

II
III
v

VI

Nivel

II
III
v

VI

Nivel

I

II
III
v

VI

Nivel

Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o

4% série do ensino 95 I-L I-M I-N I-O
fundamental

II-L II-M II-N I1-0

Fundamental 1I-L 1-M II-N 11-0

IV-L IV-M IV-N V-0

Intermediario V-L V-M V-N V-0

VI-L VI-M VI-N VI-O

1.4.2 - TECNICO DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D

Intermediario 150 I-A I--B I-C I-D
IT-A II-B In-C I1-D
I1-A I11-B 1-C I11-D
Superior IV-A IV-B Iv-C IV-D
V-A V-B V-C V-D
Pos-graduacgao VI-A VI-B VI-C VI-D

"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I
Intermediario 150 I-F I-G I-H I-1
II-F II-G II-H II-1
I-F -G I-H -1
Superior IV-F IV-G IV-H V-1
V-F V-G V-H V-1
Pos-graduacao VI-F VI-G VI-H VI-1

"lato sensu" ou
"stricto sensu"

Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
M N 0]
Intermediario 150 I-L I-M I-N I-O

II-p
III-P
IV-P
V-P
VI-P

I-E

II-E
III-E
IV-E
V-E
VI-E

I-J

II-J
II-J
V-]
V-]
VI-]



II
III

v Superior

VI Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

II-L
III-L
IV-L

VI-L

II-M
III-M
IV-M

VI-M

II-N
III-N
IV-N

VI-N

I1I-0
III-0
IV-O

VI-O

1.4.3 - ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
I Superior 73
II
III

v Pos-graduacao
"lato sensu" ou
stricto sensu"

v
VI
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
I Superior 73
I
I

v Pos-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

v
VI
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
I Superior 73
II
111
I\Y PAc-oradnacin

V-A
VI-A

I-F
II-F
II-F
IV-F

V-F
VI-F

I-L

II-L
III-L
IV-L

I-B
I-B
1I-B
IV-B

V-B
VI-B

I-G
II-G
11-G
IV-G

V-G
VI-G

I-M
II-M
III-M
IV-M

QGrau

C
I-C
II-C
11-C
Iv-C

V-C
VI-C

Grau

I-H

II-H

III-H
IV-H

V-H
VI-H

Grau

D
I-D
II-D
III-D
IV-D

V-D
VI-D

I-I
II-1
III-I
IV-1

I-O

I1I-0
II1-0
IV-O

II-P
III-P
IvV-p

VI-P

E
I-E
II-E
III-E
IV-E

V-E
VI-E

I-J

II-J
III-J
V-]

V-J
VI-J

I-P
II-P
III-P
IvV-p



"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\%
VI
Nivel Nivel de
Escolaridade
I 4% série do ensino
fundamental
II
III Fundamental
v
\Y Intermediario
Nivel Nivel de
Escolaridade
I 4% série do ensino
fundamental
I
I Fundamental
v
v Intermediario
Nivel Nivel de
Escolaridade
I 4% série do ensino
fundamental
I
I Fundamental
v
A" Intermediario

1.5.3 - ANALISTA EM GESTAO LOTERICA

1.5.1 - AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Quantidade

Quantidade

Quantidade

V-L V-M
VI-L VI-M
I.5 - LEMG

II-A
II1-A
IV-A
V-A

II-F
III-F
IV-F
V-F

II-L
II-L
IV-L
V-L

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nlixral da

Quantidade

I--B

II-B
III-B
IV-B
V-B

II-G
11-G
IV-G
V-G

II-M
11-M
IV-M
V-M

V-N

VI-N

Grau

II-C
I-C
Iv-C
V-C

Grau

II-H
I1I-H
IV-H
V-H

Grau

II-N
II1-N
IV-N
V-N

Grau

V-0
VI-O

II-D
III-D
IV-D
V-D

II-1
II-1
IV-1
V-1

V-P
VI-P

II-E
II-E
IV-E
V-E

I1-J
I1-J
Iv-J
V-J

II-p
I11-P
IV-P
V-P



I
II
III
v

Nivel

II
III
v

Nivel

II
III
v

v

Escolaridade

Superior 43

Pos-graduacao
"lato sensu" ou
stricto sensu"

Nivel de
Escolaridade

Superior 43

Pos-graduacao
"lato sensu" ou
stricto sensu"

Nivel de

Quantidade
Escolaridade

Superior 43

Pés-graduacao
"lato sensu" ou
"stricto sensu"

1.6 - DETEL/MG

1.6.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas

Quantidade

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
I 4% série do ensino 17
fundamental
II Fundamental
11T

V-L

II-A
III-A

I-A
II-A
III-A
IV-A

V-A

B
I--B
II-B

III-B

IV-B

V-B

V-M

I--B

II-B
III-B

C D E
1I-C I-D I-E
I1-C II-D 1I-E
II1-C III-D I1I-E
IV-C IV-D IV-E
V-C V-D V-E
Grau
H 1 J
I-H I-I I-J
1I-H I1-1 1I1-J
I1I-H I11-1 I11-J
IV-H IV-1 1vV-]
Grau
N (0] P
I-N 1-O I-P
II-N I1-O 1I-P
III-N I11-O I1I-P
IV-N IV-O IV-P
V-N V-0 V-P
Grau
D E
1-C I-D I-E
II-C II-D 1I-E
II1-C III-D I1I-E



v Intermediario IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
v V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I 4% série do ensino 17 I-F I-G I-H I-1 I-J
fundamental
11 Fundamental II-F -G II-H I1-1 11-J
111 II-F 11-G I1-H I-1 1I-J
v Intermediario IV-F V-G IV-H V-1 Iv-J
v V-F V-G V-H V-1 V-J
1.6.2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Intermediario 51 I-A I--B I-C I-D I-E
I I-A 1I-B II-C 1I-D II-E
111 11-A 111-B 1I-C 11-D 1I-E
v Superior IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
v V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Intermediario 51 I-F I-G I-H I-1 I-J
I ITI-F -G II-H II-T 11-J
111 II-F I1-G I1-H -1 I1-J
v Superior IV-F Iv-G IV-H V-1 Iv-J
\% V-F V-G V-H V-1 V-]
1.6.3 - ANALISTA ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior 8 I-A I--B I-C I-D I-E
II I-A 1I-B In-C I1-D

II-E



III

II-A 111-B 1I-C 11-D 1I-E
v Pos-graduacao IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A" V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 8 I-F I-G I-H I-1 I-J
II II-F II-G II-H II-1 11-J
I II-F 11-G 11-H -1 11-J
v Pos-graduacao IV-F IV-G IV-H IV-1 Iv-J
"lato sensu" ou
stricto sensu"
A" V-F V-G V-H V-1 V-J
1.6.4. GESTOR DE TELECOMUNICACOES - Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior 13 I-A I--B I-C I-D I-E
II II-A I1I-B II-C 1I-D II-E
I II-A 111-B 1I-C II-D II-E
v Pos-graduacao IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
A" V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 13 I-F I-G I-H I-1 I
II II-F II-G II-H II-1 11-J
I II-F I-G II-H -1 11-J
v Pos-graduacao IV-F IV-G IV-H IV-1 Iv-]
"lato sensu" ou
stricto sensu"
A" V-F V-G V-H V-1 V-J
1.7 - IDENE

1.7.1 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas



Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B D
I 4% série do ensino 3 I-A I--B I-C I-D I-E
fundamental
I IT-A II-B In-C I1-D ITI-E
I Fundamental I1-A I11-B 1-C I11-D NI-E
v IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
A" Intermediario V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I 4% série do ensino 3 I-F I-G I-H I-1 I-J
fundamental
11 II-F -G II-H I1-1 11-J
111 Fundamental II-F 1I-G 1I-H I-1 I-J
v IV-F IV-G IV-H V-1 Iv-J
A" Intermediario V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N
I 4% série do ensino 3 I-L I-M I-N
fundamental
11 II-L In-M II-N
I Fundamental III-L 1I-M III-N
v IV-L IV-M IV-N
VvV Intermediario V-L V-M V-N
1.7.2 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Intermediario 27 I-A I--B I-C 1I-D I-E
II I-A 1I-B In-C I1-D ITI-E
111 I1-A 111-B 1-C 11-D 1I-E
v IV-A IV-B v-C IV-D IV-E



v Superior
Nivel Nivel de
Escolaridade
I Intermediario
11
111
v
\Y Superior
Nivel Nivel de
Escolaridade
1 Intermediario
11
111
v Superior

A%

Quantidade

27

Quantidade

27

V-A

I-F
II-F
II-F

IV-F

L
I-L
II-L
II-L
IV-L

V-L

V-B

I-G
II-G
11-G
IV-G

1.7.3 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Nivel

Nivel de Quantidade
Escolaridade
A B
I Superior 29 I-A I--B
11 I-A 1I-B
111 11-A 111-B
v Poés-graduacao IV-A IV-B
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
\% V-A V-B
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
F G
I Superior 29 I-F I-G
11 II-F -G
111 II-F 11-G
v Pac_oradnacia IV-F IV-G

V-C
Grau
H
I-H
1I-H
III-H
IV-H
V-H
Grau
M
I-M
II-M
111I-M
IV-M
V-M
Grau
C D
I-C I-D
II-C II-D
III-C III-D
IV-C IV-D
V-C V-D
Grau
H I
I-H I-1
1I-H II-1
II1I-H II1-1
IV-H IV-1

II-1
III-I
IV-1
V-1

I-N
II-N
II1-N
IV-N

V-N

E

II-E
III-E
IV-E

V-E

I
I1-J
I1-J
Iv-]

V-E

I-J
II-J
II-J
V-]
V-]



"lato sensu" ou
"stricto sensu"

\% V-F V-G
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
L
I Superior 29 I-L
I II-L
111 I1-L
v Pés-graduacao IV-L
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
\Y V-L
1.8 - ADEMG

1.8.1 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS - Carga horéria semanal: 30 horas

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
A
I 4% série do ensino 25 I-A
fundamental
11 I-A
I Fundamental II-A
v IV-A
A" Intermediario V-A
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
F
I 4% série do ensino 25 I-F
fundamental
I II-F
III Fundamental III-F
v IV-F
\Y Intermediario V-F
Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade
I 42 cérie dn encinn 25

I--B

II-B
I11-B
IV-B

V-B

II-G
11-G
IV-G

V-H V-1 V-J
Grau
M N
I-M I-N
II-M II-N
111I-M III-N
IV-M IV-N
V-M V-N
Grau
D
I-C I-D I-E
II-C II-D 1I-E
III1-C III-D III-E
IV-C IV-D IV-E
V-C V-D V-E
Grau
H 1 J
I-H I-1 I-J
1I-H II-1 11-J
I1-H I11-1 111-J
IV-H IV-1 1v-J
V-H V-1 V-]
Grau
N O P
I-N 1I-O I-P



fundamental

I II-L n-M II-N I1-0 II-pP
1 Fundamental I1-L 1-M MI-N I1-0 I1-P
v IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
\Y Intermediario V-L V-M V-N V-0 V-P
1.8.2 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
A B C D E
I Intermediario 30 I-A I--B I-C 1I-D I-E
11 I-A 1I-B I-C 1I-D II-E
111 I1-A 111-B 1-C 11-D 1I-E
v IV-A IV-B Iv-C IV-D IV-E
A" Superior V-A V-B V-C V-D V-E
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Intermediario 30 I-F I-G I-H I-1 I-J
I II-F -G II-H I1-1 11-J
111 II-F I1-G I1-H -1 I1-J
v IV-F IV-G IV-H IV-1 Iv-J
v Superior V-F V-G V-H V-1 V-J
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o P
I Intermediario 30 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L -M II-N 11-0 II-pP
I II-L I1-M I1-N I11-0 I1-P
v IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
\Y Superior V-L V-M V-N V-0 V-P
1.8.3 - ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS
Carga horaria semanal de trabalho: 30 horas
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade



E
I Superior 10 I-A I--B I-C I-D I-E
II I-A 1I-B In-C I1-D ITI-E
I I1-A 111-B 1-C 11-D 1I-E
v IV-A IV-B v-C IV-D IV-E
A" Pés-graduacao V-A V-B V-C V-D V-E
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior 10 I-F I-G I-H I-1 I
II ITI-F II-G II-H II-1 11-J
I II-F 11-G I1-H I-1 1I-J
v IV-F IV-G IV-H V-1 Iv-J
A" Poés-graduacao V-F V-G V-H V-1 V-J
"lato sensu" ou
"stricto sensu"
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade
L M N o P
I Superior 10 I-L I-M I-N I-O I-P
I II-L II-M II-N I1-0 II-pP
I II-L I1-M IT1-N I11-0 I1-P
v IV-L IV-M IV-N V-0 IV-P
\Y% Pos-graduacgao V-L V-M V-N V-0 V-P
"lato sensu" ou

"stricto sensu"

Anexo II
(a que se refere o art. 4° da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005)

Atribui¢des Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdémico e Social
do Poder Executivo.

I1.1 - SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE E UTRAMIG
I1.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
Prestar servigos de suporte € manutencdo operacional.

Executar, sob orientacdo, rotinas administrativas basicas de preparacdo, organizagdo, arquivamento e
encaminhamento de documentos e materiais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

I.1.2 - ASSISTENTE DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO.



Executar atividade administrativa de pessoal, patrimonial, material, financeira, producdo e prestagdo de
servic¢os, classificando, conferindo e controlando documentos.

Executar procedimentos administrativos de preparagdo, organizacdo, arquivamento, digitacdo de documentos,
atendimento ao publico interno e externo em suas respectivas areas de atuagao.

Acompanhar e avaliar o correto funcionamento dos equipamentos de computagdo segundo padrdes técnicos
previamente definidos.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

II.1.3 - ANALISTA DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM DESENVOLVIMENTO.

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo legal em todas as atividades
desenvolvidas.

Integrar equipes multiprofissionais, participando da defini¢do, implantagdo e supervisdo de programas ¢ planos
necessarios.

Emitir notas técnicas sobre assuntos especificos de sua area de atuagao.

Representar o 6rgdo ou entidade em reunides e eventos.

Planejar agdes visando ao cumprimento da missdo institucional da entidade e dos oOrgdos abrangidos pela
carreira.

Acompanhar os processos institucionais promovendo ajustes e correcdes necessarios, com vista a assegurar a
efetividade do planejamento.

Articular de maneira sist€émica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecu¢do dos objetivos
institucionais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

1.2 - UTRAMIG

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

Desempenhar as atividades relacionadas predominantemente ao ensino, pesquisa e extensio, no Ambito da
UTRAMIG.

11.3 - IPEM

I1.3.1 - AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Executar, conforme instru¢des pormenorizadas, as atividades de zeladoria, vigilancia, portaria e conservagao,
conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenacgao.

Executar atividades administrativas e de apoio logistico, de menor responsabilidade e complexidade, conforme
as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenacao.

11.3.2 - AUXILIAR DE METROLOGIA E QUALIDADE

Auxiliar o Fiscal de Metrologia e Qualidade, no exercicio de suas atribuigdes, executando os ensaios, pericias
ou exames necessarios nos instrumentos de medi¢do, medidas materializadas ou produtos objeto de fiscalizagao,
conforme regulamentagdo técnica especifica, informando os resultados obtidos, conforme as competéncias de
sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

11.3.3 - AGENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Auxiliar e/ou executar atividades administrativas e de apoio logistico, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuagdo, sob coordenacado.

11.3.4 - FISCAL DE METROLOGIA E QUALIDADE

Executar a defesa do consumidor, executando nas areas da Metrologia e Qualidade, a fiscalizacdo, a verificagdo
metroldgica e a calibragdo nos instrumentos de medi¢do, medidas materializadas e produtos, tanto interna
quanto externamente a Autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros
prestadores de servicos, tomando as medidas administrativas cabiveis em relacdo a legislagdo vigente;
acompanhar e orientar as atividades do Agente de Metrologia e Qualidade; orientar e esclarecer os usudrios e
fiscalizados em assuntos relativos a Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area
de atuagdo, sob coordenagao.

11.3.5 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Propor, coordenar, elaborar e executar programas, projetos e atividades administrativas, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuacao, sob coordenacgao.



Desempenhar tarefas administrativas, técnicas e de apoio as atividades juridicas da Advocacia-Geral do Estado
e da Procuradoria da Autarquia.

11.3.6 - ANALISTA DE METROLOGIA E QUALIDADE

Desempenhar atividades de apoio a direcdo da Autarquia; de coordenacdo, organizacdo, planejamento,
execucgdo, controle e avaliacdo das atribui¢des e responsabilidades técnicas inerentes ao IPEM e supervisdo,
orientagdo e treinamento de equipes de fiscalizagdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuagdo, sob coordenagdo.

1.4 - JUCEMG

I1.4.1 - AUXILIAR DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

Desempenhar atividades logisticas de apoio, de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

11.4.2 - ASSISTENTE DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

Aucxiliar o Analista de Gestdo e Registro Empresarial no exercicio de suas atribuigdes, bem como desempenhar
as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

I1.4.3 - ANALISTA DE GESTAO E REGISTRO EMPRESARIAL

Examinar e relatar os processos submetidos ao registro publico de empresas mercantis e atividades afins, bem
como desempenhar as atividades administrativas, juridicas e logisticas, de nivel superior, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

IL5 - LEMG

I1.5.1 - AUXILIAR DE GESTAO LOTERICA

Desempenhar todas as atividades de carater basico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais.

11.5.2 - TECNICO DE GESTAO LOTERICA

Desempenhar todas as atividades de carater técnico, de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais, bem como auxiliar o
Analista de Gestdo Lotérica, no exercicio de suas atribui¢des.

I1.5.3 - ANALISTA DE GESTAO LOTERICA

Desempenhar todas as atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas as competéncias constitucionais
e legais a cargo da Loteria do Estado de Minas Gerais.

1.6 - DETEL

11.6.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TLECOMUNICACOES

Exercer tarefas auxiliares nas areas de administragdo e engenharia de radiodifusdo e telecomunicag¢des, bem
como executar tarefas de apoio operacional nas areas de administracao, servigos gerais e transportes.

11.6.2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES
Exercer atividades de apoio técnico-administrativo nas areas de administragdo e engenharia de radiodifusdo e
telecomunicagao.

11.6.3 - ANALISTA ADMINISTRATIVO DE TELECOMUNICACOES

Exercer atividades de administragdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento,
coordenagdo, organizagdo, planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de projetos e programas nas areas de
Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis e Econdmicas ¢ Comunicagao.

11.6.4 - GESTOR DE TELECOMUNICACOES

Exercer atividades de gestdo, planejamento, elaboracdo, analise, execugdo, coordenacdao e controle técnico de
programas e projetos de engenharia de radiodifusdo e telecomunicagdes.

1.7 - IDSENE

I1.7.1 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio de nivel basico relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do IDENE.

I1.7.2 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL



Desempenhar todas as atividades de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do IDENE, bem como auxiliar o Analista em Desenvolvimento Economico e Social no
exercicio de suas atribuigdes.

I1.7.3 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Desempenhar todas as atividades de carater técnico, administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do IDENE.

1.8 - ADEMG

I1.8.1 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

Prestar servigcos de suporte e manuteng@o operacional no dmbito da Administragdo de Estadios do Estado de
Minas Gerais - ADEMG.

Executar, sob orientacdo, rotinas administrativas basicas de preparagdo, organizagdo, arquivamento e
encaminhamento de documentos ¢ matérias.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

I1.8.2 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

Executar atividade administrativa de pessoal, patrimonial, material, financeira, producdo e prestagdo de
servigos, classificando, conferindo e controlando documentos.

Executar procedimentos administrativos de preparagdo, organizagdo, arquivamento, digitacdo de documentos,
atendimento ao publico interno e externo em suas respectivas areas de atuagao.

Acompanhar e avaliar o correto funcionamento dos equipamentos de computacdo segundo padrdes técnicos
previamente definidos.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

11.8.3 - ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE ESTADIOS

Atuar como profissional de nivel superior, de acordo com sua habilitacdo legal em todas as atividades
desenvolvidas.

Integrar equipes multiprofissionais, participando da defini¢do, implantagdo e supervisdo de programas e planos
necessarios.

Emitir notas técnicas sobre assuntos especificos de sua area de atuagao.

Representar a ADEMG em reunides e eventos.

Planejar a¢des visando ao cumprimento da missao institucional da ADEMG.

Acompanhar os processos institucionais promovendo ajustes e corregdes necessarios, com vista a assegurar a
efetividade do planejamento.

Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para consecucdao dos objetivos
institucionais.

Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

Anexo 111
(a que se refere o § 5° do art. 63 da Lei n® 15.468, de 13 de janeiro de 2005)
Quantitativo dos Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constituigdo n°® 49/2001 e das Fung¢des
Publicas nao Efetivadas do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Economico e Social
I11. 1 SEDESE, SEDRU, SEDE SETUR, SEAPA, CAADE E UTRAMIG

Cargo ou Fung¢ao Publica Quantidade
Auxiliar de Servigos Operacionais 568
Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em 388
Desenvolvimento
Analista de Gestdo e Politicas Publicas em 268
Desenvolvimento
TOTAL 1.224

I11.2 - UTRAMIG



Cargo ou Fun¢ao Publica

Professor de Ensino Médio e Tecnologico

Cargo ou Fung¢éo Publica
Auxiliar de Atividades Operacionais
Auxiliar de Metrologia e Qualidade

Agente de Gestao Administrativa
Fiscal de Metrologia e Qualidade
Analista da Gestdo Administrativa
Analista de Metrologia e Qualidade
TOTAL

I11.4 - LOTERIA

Cargo ou Fung¢ao Publica
Auxiliar de Gestdo Lotérica
Técnico de Gestao Lotérica
Analista de Gestdo Lotérica

TOTAL

II1.5 - DETEL

Cargo ou Funcao Publica

Auxiliar Administrativo de Telecomunicagdes

I11.3 — IPEM

Assistente Administrativo de Telecomunicacdes

Analista Administrativo de Telecomunicagdes
Gestor de Telecomunicagdes

TOTAL

III.6 — IDENE

Cargo ou Funcao Publica

Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social

Técnico de Desenvolvimento Economico e Social

Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social

TOTAL

I11.7 - ADEMG

Cargo ou Fung¢éo Publica
Auxiliar de Administragdo de Estadios

Assistente de Administragdo de Estadios

Quantidade
2

Quantidade
34
44
18

Quantidade

Quantidade
26
19
5
8
58

Quantidade
8
7
8
23

Quantidade
21
3



Analista de Administragao de Estadios 1

TOTAL

25

Anexo IV

(a que se referem os arts. 23, 24, 25, 56, 63 ¢ 64 da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005)
Tabelas de Correlacdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social.
IV.1 - SEDESE, SEDRU, SEDE, SETUR, SEAPA, CAADE E UTRAMIG

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei

Classe

Ajudante de Servigos
Gerais, Oficial de Servigos
Gerais, Motorista, Oficial
do Trabalho, da Assisténcia
Social, da Crianga e do
Adolescente, Agente de
Administracdo, Agente do
Trabalho, da Assisténcia
Social, da Crianga e do
Adolescente, Telefonista,
Agente de Servigos de
Manutengdo e Agente de
Servigos de Saude.

Agente de Administragdo,
Motorista e Oficial de
Servigos Gerais

Agente de Administrag@o,
Telefonista, Agente de
Servigos de Manutencao,
Ajudante de Servigos
Gerais, Motorista e Oficial
de Servicos Gerais

Agente de Administragdo

Ajudante de Servigos
Gerais, Motorista, Oficial
de Servicos Gerais, Agente
de Administracdo, Agente
de Servigos de
Manutengao, Telefonista e
Agente em Agropecuaria

Motorista e Agente de
Administracao

Agente de Administrag@o,
Ajudante de Servigos
Gerais e Oficial de
Servigos Gerais

Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Administragao,
Técnico Administrativo,
Auxiliar do Trabalho, da

A qcicténeia Sacial da

Orgio

SEDESE

SEDRU

SEDE

SETUR
SEAPA

CAADE

UTRAMIG

SEDESE

Nivel de Carreira
escolaridade da
classe
4? série do ensino Auxiliar de
fundamental/Funda- Servigos
mental Operacionais

Assistente de
Gestdo de
Politicas
Publicas em
Desenvolvimento

Situacgdo a partir da publicacao desta Lei

Nivel de escolaridade
dos niveis da carreira

42 série do ensino
fundamental/
Fundamental/
intermediario.

Intermediario/Superior



Crianga ¢ do Adolescente,
Professor de Nivel Médio,
Assistente Técnico da
Saude, Auxiliar Técnico da
Saude e Técnico em

Agropecuaria
Auxiliar Administrativo SEDRU Intermediario
Auxiliar Administrativo, SEDE

Técnico Administrativo e
Agente de Seguranca
Penitenciario

Auxiliar Administrativo e SETUR
Auxiliar de Administragao

Auxiliar Administrativo, SEAPA
Técnico Administrativo,

Técnico da Saude e
Técnico em Agropecuaria

Auxiliar Administrativo e | UTRAMIG
Técnico Administrativo

Analista da Administragdo,
Analista de Justica,
Analista de Planejamento,
Analista da Cultura,
Analista de Obras Publicas,
Analista de Ciéncia e
Tecnologia e Meio
Ambiente, Analista de
Comunicagdo Social,
Analista do Trabalho, da
Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente,
Analista de Esportes,
Professor de Nivel
Superior, Analista da Satude
e Analista em Agropecuaria

Analista da Administragdo | SEDRU Superior
¢ Analista da Cultura

Analista da Administragao, SEDE
Analista da Cultura,

Analista de Planejamento,
Analista de Minas ¢
Energia, Analista de
Comunicagdo Social,

Analista de Obras Publicas

e Diretor Administrativo

Analista da Administragdo, SEAPA
Analista de Planejamento,
Analista de Obras Publicas,

Analista da Cultura,
Analicta da Qanide e

Analista de
Gestao e
Politicas

Publicas em

Desenvolvimento

Superior/Pos
Graduacéo "lato sensu
ou "stricto sensu"



Analista em Agropecudria.

Analista da Administragdo | UTRAMIG
e Analista de Projetos
Educacionais

IV.2 - UTRAMIG

Situacdo anterior a publicagdo desta Lei

Situagdo a partir da publicagdo desta Lei

Classe Entidade Nivel de escolaridade Carreira
da classe
Professor UTRAMIG Superior Professor de
Ensino Médio e
Tecnologico
IV.3 - IPEM

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei

Classe Entidade Nivel de
escolaridade da
classe
Agente de 4% série do ensino
Administracao, fundamental/
Ajudante de Servigos Fundamental
Gerais, Motorista,
Oficial de Servigos
Gerais e Telefonista
Agente Metrologico Fundamental
Auxiliar Administrativo IPEM Intermediario
e Técnico
Administrativo
Técnico Metrologista Intermediario
Analista da Superior
Administracao e
Analista de Apoio
Técnico
Analista Metrologista e Superior

Quimico

Nivel de escolaridade dos

niveis da carreira

Superior/Pos-graduagio
"lato sensu" ou "stricto

sensu"

Situagdo a partir da publicagdo desta Lei

Carreira

Auxiliar de
Atividades
Operacionais

Auxiliar de
Metrologia e
Qualidade

Agente de Gestdo
Administrativa

Fiscal de Metrologia
e Qualidade

Analista da Gestdo
Administrativa

Analista de
Metrologia e
Qualidade

IV.4 - JUCEMG

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei

Classe Entidade Nivel de
escolaridade da
classe
Agente de 4% série do ensino
Administragdo, Oficial fundamental/
de Qerviene GGeraic e Fundamental

Nivel de escolaridade
dos niveis da carreira

4? série do ensino
fundamental/
Fundamental/
Intermediario

Fundamental/
Intermediario

Intermediario/
Superior

Intermediario/
Superior

Superior/Pos-

Graduacdo "lato sensu"

ou "Stricto Sensu"

Superior/
Poés-graduacao "lato
sensu" ou stricto
sensu"

Situacdo a partir da publicacdo desta Lei

Carreira

Auxiliar de Gestédo e

Registro
Empresarial

Nivel de escola-
ridade dos niveis
da carreira

44* série do ensino
fundamental/
Fundamental/



Telefonista Intermediario
Técnico Administrativo | JUCEMG Intermediario Técnico de Gestao e Intermediario/
Registro Empresarial Superior/ Pos-
Graduacdo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"
Analista da Superior Analista de Gestao e Superior/Pos-
Administracdo e Registro Empresarial Graduagdo "lato
Analista de Direito sensu" ou "stricto
Comercial sensu"
IV.5 - LEMG

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situacdo a partir da publicacdo desta Lei

Classe Entidade Nivel de Carreira Nivel de escolaridade
escolaridade da dos niveis da carreira
classe
Ajudante de Servigos 4% série do ensino | Auxiliar de Gestao 4% série do ensino
Gerais, Oficial de fundamental/ Lotérica fundamental/
Servicos Gerais, Fundamental Fundamental/
Motorista e Agente de Intermediario
Operacdo Lotérica
Assistente de Operagao LEMG Intermediario Técnico de Gestao Intermediario/
Lotérica, Assistente de Lotérica Superior
Operagdes, Auxiliar
Administrativo,
Assistente Administrativo
e Técnico Administrativo
Analista da Superior Analista de Gestao Superior/Pés-
Administracdo e analista Lotérica Graduag@o "lato sensu"
de Apoio ou "stricto sensu"
Técnico
IV.6 — DETEL
Situagdo anterior a publicagdo desta Lei Situagdo a partir da publicagdo desta Lei
Classe Entidade Nivel de Carreira Nivel de
escolaridade da Escolaridade dos
classe niveis da carreira
Agente de 4% série do ensino Auxiliar 4% série do ensino
Telecomunicagdes, fundamental/ Administrativo de fundamental/
Agente de Administragao, Fundamental Telecomunicagoes Intermediario
Ajudante de Servigos
Gerais, Oficial de DETEL
Servigos Gerais ¢
Motorista
Auxiliar Administrativo, Intermediario Assistente Intermediario/
Técnico Administrativo e Administrativo de Superior
Técnico de Telecomunicagoes
Telecomunicagoes
Analista de Apoio Superior Analista Superior/Pos-
Técnico e Analista Administrativo de Graduagdo "lato
da Administragao Telecomunicagoes Senan" an "etrictn



Analista de

sensu"

Superior Gestor de Superior/Pos-
Telecomunicagoes Telecomunicagoes Graduacéo "lato
sensu" ou "stricto
sensu"
IV.7—-IDENE

Situagdo anterior a publicagdo desta Lei

Classe

Situagdo a partir da publicagdo desta Lei

Entidade Nivel de Carreira Nivel de escolaridade dos
escolaridade da niveis da carreira
classe
Ajudante de Servigos 4% série do Auxiliar de 4% série do ensino
Gerais, Motorista, Oficial ensino Desenvolvimento | fundamental/Fundamental/
de Servigos Gerais, fundamental/ Econ6mico e Intermediario
Telefonista e Agente de Fundamental Social
Administracao
Auxiliar Administrativo, IDENE Intermediario Técnico de Intermediario/
Técnico Administrativo e Desenvolvimento Superior
Técnico de Economico e
Desenvolvimento Social
Sécio-Econdémico
Analista da Superior Analista de Superior/Pos-
Administra¢do, Analista Desenvolvimento Graduagdo "lato
Planejamento Economico Sensu" ou "stricto sensu"
¢ Analista de Social
Desenvolvimento Socio-
Economico
IV.8 — ADEMG
Situagdo anterior a publicagdo desta Lei Situagdo a partir da publicagdo desta Lei
Classe Entidade Nivel de Carreira Nivel de
escolaridade da escolaridade dos
classe niveis da carreira
Agente de Administrag@o, 4% série do ensino Auxiliar de 4% série do ensino
Telefonista, Ajudante de fundamental/ Administracao de Fundamental/
Servicos Gerais, Motoristae | ADEMG Fundamental Estadios Fundamental/
Oficial de Servigos Gerais Intermediario
Auxiliar Administrativo e Intermediario Assistente de Intermediario/
Técnico Administrativo Administracdo de Superior
Estadios
Analista da Administragao Superior Analista de Superior/Pés-
Administracdo de Graduagdo "lato
Estadios sensu" ou "stricto

sensu"



