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Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e
Politico-Institucionais.

(Vide art. 58 da Lei n® 16192, de 23/6/2006.)
O Governador do Estado de Minas Gerais

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de
Gestao, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais do Poder Executivo:

I - Oficial de Servigos Operacionais;

IT - Auxiliar de Servigos Governamentais;

III - Agente Governamental,

IV - Gestor Governamental;

V - Analista de Gestao;

VI - Técnico de Administragao Geral;

VII - Técnico da Industria Grafica;

VIII - Auxiliar de Administragao Geral;

IX - Auxiliar da Industria Grafica;

X - Técnico de Aeronave do Gabinete Militar;
XI - Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o nimero de cargos de caga
uma delas sdo os constantes no Anexo I.

(Vide arts. 1°e 101 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturas em niveis e graus, escalonados em vista do grau de responsabilidade e
das atribui¢des da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacao funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com cria¢do, remuneragdo, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades
definidos em Lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de
orgao ou de entidade;

V - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical na mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com o0s mesmos requisitos de capacitacdo e a mesma natureza,
complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

VI - grau a posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira.



Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos
seguintes 6rgaos e entidades do Poder Executivo:

I - na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, na Auditoria-Geral do Estado -
AUGE, na Secretaria de Estado de Fazenda - SEF, na Secretaria de Estado de Governo - SEGOV,
no Escritorio de Representagdo do Governo do Estado de Minas Gerais em Brasilia - ERMG-BR,
no Escritorio de Representacdo do Governo do Estado de Minas Gerais no Rio de Janeiro - ERMG-
RJ, na Advocacia-Geral do Estado - AGE ¢ no Gabinete Militar do Governador, cargos das
carreiras de :

a) Oficial de Servigos Operacionais;
b) Auxiliar de Servicos Governamentais;

IT - na Seplag, na Auge, na Segov, no ERMG-BR, no ERMG-RIJ, na AGE, no Gabinete Militar do
Governador e na Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais, cargos das carreiras de:

(Inciso com redagao dada pelo art. 95 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
a) Agente Governamental;

b) Gestor Governamental;

III - na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais - IO-MG, cargos das carreiras de:
a) Analista de Gestao;

b) Técnico de Administragdo Geral;

c¢) Técnico da Industria Gréfica;

d) Auxiliar da Industria Gréfica;

e) Auxiliar de Administra¢ao Geral,

(Vide art. 1° da Lei n° 16684, de 10/1/2007.)

V - no Gabinete Militar do Governador, cargos das carreiras de:

a) Técnico de Aeronave do Gabinete Militar;

b) Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Gestor
Governamental e Agente Governamental terdo exercicio nos 6rgaos a que se refere o inciso II deste
artigo e na Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 2° - O exercicio dos servidores a que se refere o § 1° na Secretaria de Estado de Fazenda sera
formalizada por meio de resolucao conjunta do titular da Secretaria na qual o cargo de provimento
efetivo estiver lotado e do Secretario de Estado de Fazenda.

Art. 4° - As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo as constantes no
Anexo II.

§ 1° - As atribuicdes especificas das carreiras instituidas por esta Lei serdo definidas em
regulamento.

§ 2° - As atribuicdes cometidas as carreiras instituidas por esta Lei que demandarem conhecimento
especifico serdo desempenhadas, exclusivamente, por servidor publico legalmente habilitado para
seu exercicio.

Art. 5° - A lotagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal dos
orgdos ¢ da entidade a que se refere o art. 3° sera definida em decreto e fica condicionada a
anuéncia dos orgaos e da entidade envolvidos e a aprovacao da SEPLAG, observado o interesse da
Administragao.



Paragrafo tinico - No caso de extin¢ao ou criacdo de 6rgdo ou entidade, a lotagdo sera estabelecida
em decreto e fica condicionada a aprovacdo da SEPLAG.

Art. 6° - A mudanga de lotagdo de cargos ¢ a transferéncia de servidores entre 6rgaos e entidades do
Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo tinico - A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade para a qual seré transferido, nos termos da legislacao
vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para 6rgdo ou
entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o
exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcdo gratificada.

Art. 8° - Os servidores que, ap6s a publicagdo desta Lei, ingressarem por meio de concurso publico,
nas carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-
Institucionais terdo carga horaria semanal de trabalho de:

I - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das
carreiras de Agente Governamental, Gestor Governamental, Analista de Gestdo, Técnico de
Administragdao Geral e Técnico da Industria Grafica;

(Inciso com redagao dada pelo art. 96 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)

Il - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar e
Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

§ 1° - Os servidores que ingressarem na carreira de Gestor Governamental e forem designados para
o desempenho da fung¢do de Médico Perito, lotados na Seplag, terdo carga horaria semanal de
trabalho de vinte horas, quando no efetivo exercicio da fungao.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 96 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)

§ 2° - Na hipotese de dispensa da fungdo de que trata o § 1°, ou de desempenho de fungdo diversa da
de Médico Perito, os servidores a que se refere o § 1° passardo a cumprir carga horaria semanal de
trabalho de quarenta horas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 96 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)

CAPITULO IT
DA CARREIRA
Secao I
Do Ingresso
Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas de titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovacao de
habilitagdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso publico, para a carreira de Analista de
Gestao;

(Inciso com redacao dada pelo art. 8° da Lei n® 17006, de 25/9/2007.)

IT - nivel intermediario, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de
Agente Governamental, Técnico de Administracdo Geral, Técnico da Industria Gréfica, Técnico de
Aeronave do Gabinete Militar e Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

(Inciso com redacdo dada pelo art. 97 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)

Paréagrafo unico - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:



I - nivel superior a formagdo em educacdo superior, que compreende curso ou programa de
graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

IT - nivel intermediario a formacdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

III - para a carreira de Gestor Governamental:

a) nivel superior de escolaridade, conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso no
nivel I;

b) nivel de pés-graduagao lato sensu ou residéncia médica, conforme definido no edital do concurso
publico, para ingresso no nivel III.

(Inciso acrescentado pelo art. 97 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)
(Inciso com redagdo dada pelo art. 8° da Lei n® 17006, de 25/9/2007.)

Art. 11 - Nao havera ingresso nas carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de
Servigos Governamentais, Auxiliar de Administragdo Geral e Auxiliar da Industria Gréfica.

(Artigo com redagao dada pelo art. 98 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
(Vide art. 2° da Lei n® 16684, de 10/1/2007.)

Art. 12 - O Concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei serd de carater
eliminatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

IT - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

IIT - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formagao técnico-profissional, se necessario, na forma de regulamento.

Paragrafo unico - As instru¢des reguladoras dos concursos publicos serdo publicadas em edital, que
conterd, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

I - as matérias sobre as quais versarao as provas e seus respectivos programas;

IIT - o desempenho minimo exigido para aprova¢ao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;
b) de estar em dia com as obrigagdes militares;
VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagao,
respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar.

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tnico do art. 12;

IT - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;



IIT - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos, termos da
legislacdo vigente.

Art. 14 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais que, em razao de concurso publico posterior a publicacdo desta Lei, ingressar em
cargo de carreira do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria ¢ Auditoria e
Politico-Institucionais, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja a remuneracgdo,
incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragdo do cargo de
carreira instituida por esta Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracdo dos servidores
estaduais.

Paragrafo tnico - Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo, ndo serdo computados
os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do do Estado.

Secao 11
Do Desenvolvimento na Carreira
Art. 15 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante
progressao ou promoc¢ao.

Art. 16 - Progressdo ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente,
no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguinte requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
IT - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

IIT - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua
progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17 - Promogao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente,
na carreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
IT - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

IIT - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias, desde a sua
promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagcdo e aprovacdo em atividades de formacgdo e aperfeicoamento, se houver
disponibilidade or¢amentaria e financeira para implementagao de tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no primeiro grau
cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

§ 3° - Para fins de promog¢do nas carreiras de Técnico de Industria Gréafica, quinze anos de
experiéncia comprovada em tecnologia grafica, na forma de regulamento, equivalem a escolaridade
de nivel superior exigida como requisito para promoc¢ao ao nivel IV.

§ 4° - Para fins de ingresso e promoc¢ao na carreira de Gestor Governamental, no desempenho da
funcdo de Médico Perito, os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o
Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associacdo Médica Brasileira - AMB - ¢ a Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pos-graduacgdo "lato sensu".

(Paragrafo acrescentado pelo art. 99 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)



Art. 18 - Apds a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 19 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao ¢ da segunda progressao terd inicio
apos a conclusdo do estagio probatério, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 - Havera progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos termos de decreto, apds
aprovacdo da Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas, aplicando-se fator
de reducdo ou supressdo do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes periodicas de
desempenho individual satisfatérias para fins de progressao ou promocao, na hipotese de formacao
complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado,
relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira.

("Caput" com redagdo dada pelo art. 103 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)

Paragrafo tinico - Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste artigo poderao
ser utilizados uma tnica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer
vantagem pecunidria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

Art. 21 - Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer puni¢do disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdao ou fun¢do gratificada que estiver
exercendo;

II - afastar-se das fung¢des especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao especifica.

Paragrafo inico - Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocgao e progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periodica de
desempenho individual.

Art. 22 - O Curso de formacao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 12, e
as atividades de formacdo e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do art. 17 serdo
desenvolvidas em parceria com a Escola de Governo da Fundacao Joao Pinheiro.

CAPITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Motorista, Oficial de
Servigos Gerais e Oficial de Servicos Governamentais lotados na SEPLAG, na SEF, na AGE, na
SEGOV e no ERMG-BR na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em cento e cinquenta
e dois cargos de provimento efetivo de Oficial de Servigcos Operacionais, ressalvados os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - cento e setenta e nove cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

II - oitenta e cinco cargos de Motorista;

III - setenta e cinco cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV - um cargo de Oficial de Servigos Governamentais.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo de Agente de Administragdo e de Telefonista lotados na
AGE, no ERMG-BR, na SEF, na SEPLAG e na SEGOV na data de publicagdo desta Lei ficam
transformados em cento e setenta e trés cargos de Auxiliar de Servicos Governamentais, ressalvados
0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quatrocentos e catorze cargos de Agente de Administragao;

II - doze cargos de Telefonista.



Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo
lotados na AGE, no ERMG-BR, na SEGOV e na SEPLAG na data de publicacdo desta Lei ficam
transformados em trezentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Agente
Governamental, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - duzentos e quarenta e sete cargos de Auxiliar Administrativo;
I - vinte e dois cargos de Técnico Administrativo.

Art. 26 - Para a obten¢@o do numero de cargos da carreira de Gestor Governamental, previsto no
Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Administracdo, Analista da Cultura,
Analista da Satde, Analista de Atividade Fazendéria, Analista de Ciéncia e Tecnologia, Analista de
Comunicagao Social, Analista de Esportes, Analista de Obras Publicas, Analista de Planejamento,
Analista do Trabalho e da Assisténcia Social a Crianga ¢ ao Adolescente ¢ Analista em
Agropecudria lotados na AGE, no ERMG-BR, na SEGOV e na SEPLAG e no Gabinete Militar do
Governador na data de publicacdo desta Lei transformados em quinhentos e vinte e dois cargos de
provimento efetivo de Gestor Governamental;

II - ficam criados duzentos e oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Gestor
Governamental.

Art. 27 - Para a obtenc¢do do niimero de cargos da carreira de Analista de Gestdo, previsto no Anexo
I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Analista Grafico, Analista em Administracdo, Analista
de Apoio Técnico e Analista de Comunicacao Social lotados na IO-MG na data de publicacdo desta
Lei transformados em vinte e nove cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao.

II - ficam criados oito cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao.

Art. 28 - Para a obtencdo do niimero de cargos da carreira de Técnico de Administracdo Geral,
previsto no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Técnico e
Técnico Administrativo lotados na I0O-MG na data de publicac¢do desta Lei transformados em trinta
e seis cargos de provimento efetivo de Técnico de Administragdo Geral.

II - ficam criados trinta e dois cargos de Técnico de Administracdo Geral.

Art. 29 - Para a obten¢do do nimero de cargos da carreira de Técnico da Industria Gréfica, previsto
no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo de Operador de Editor de Texto, Auxiliar Grafico e
Técnico Grafico lotados na I0-MG na data de publicacdo desta Lei transformados em cento e
sessenta e dois cargos de provimento efetivo de Técnico da Industria Grafica;

II - ficam criados oito cargos de provimento efetivo de Técnico da Industria Grafica.

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servicos Gerais, Oficial de Servigos
Gerais, Motorista, Telefonista e Agente de Administracao lotados na I0-MG na data de publicacao
desta Lei ficam transformados em trinta cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Administracao
Geral, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

I - quarenta e um cargos de Agente de Administragao;
II - trinta e dois cargos de Oficial de Servigos Gerais;
III - quatro cargos de telefonista;

IV - sete cargos de Motorista;

V - Trés cargos de Ajudante de Servigos Gerais;



Art. 31 - Os cargos de provimento efetivo de Agente Grafico lotados na 10-MG na data de
publicacdo desta Lei ficam transformados em vinte e quatro cargos de provimento efetivo de
Auxiliar da Industria Grafica, ressalvados vinte e quatro cargos vagos de provimento efetivo de
Agente Grafico, que ficam extintos.

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Manutencdo de Aeronave lotados no
Gabinete Militar do Governador na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em quatro
cargos de provimento efetivo de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, ressalvado um cargo
vago de provimento efetivo de Técnico de Manuten¢do de Aeronave, que fica extinto.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo de Comandante de Aeronave lotados no Gabinete Militar
do Governador na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em quatro cargos de
provimento efetivo de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar.

Art. 34 - Ficam extintos, nos quadros de pessoal dos 6rgados a seguir relacionados, os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo:

I - na AGE, no ERMG-BR, na SEF, na SEGOV e na SEPLAG:
a) sete cargos de Agente de Comunicacao Social,

b) treze cargos de Agente de Servigos de Manutencdo;

c¢) um cargo de Agente Grafico;

d) quatro cargos de Agente Grafico;

II - na AGE, no ERMG-BR, na SEGOV ¢ na SEPLAG:

a) cinco cargos de Auxiliar em Agropecudria;

b) dois cargos de Auxiliar Grafico;

¢) dois cargos de Técnico Grafico.

Art. 35 - A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extintos por
esta Lei sera feita em decreto.

Art. 36 - Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo lotado nos 6rgdos ou na entidade relacionados no art. 3° serdo enquadrados na
estrutura estabelecida no Anexo I, conforme tabela de correlagdo constante do Anexo IV.

Art. 37 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"Art. 37 - Ao Servidor publico que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargos de
provimento efetivo lotado em 6rgdo ou na entidade a que se refere o art. 3° serd concedido o direito de
optar por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

I - a opcao de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada por meio de requerimento escrito
dirigido ao titular do 6rgdo ou da entidade de lotagdo do cargo ocupado pelo servidor;

IT - o prazo para a opgao a que se refere o caput deste artigo sera de noventa dias contados da data
de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 1° - O servidor que ndo fizer a op¢do de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, na forma de
regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma deste artigo nao fard jus as vantagens
atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei."

Art. 38 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)



Dispositivo revogado:

"Art. 38 - Na ocorréncia da opc¢do prevista no art. 37, a transformacdo do cargo ocupado pelo
servidor em cargo de carreira constante no Anexo I, nos termos dos arts. 23 a 33 desta Lei, somente
se efetivard apos a vacancia do cargo original."

Art. 39 - Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras instituidas por esta Lei, nos termos
do art. 36, bem como ao que fizer a op¢ao de que trata o art. 37, o direito previsto no art. 115 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do do Estado.

Art. 40 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei serdo estabelecidas
em Lei, observada a estrutura prevista no Anexo .

Paragrafo tinico - O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em
tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de trabalho do servidor.

Art. 41 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"Art. 41 - As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 36 serdo
estabelecidas em decreto, apds a publicacdo da Lei a que se refere o art. 40, e abrangerdo critérios
que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
IT - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

IIT - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicacdo do decreto a que se refere o caput deste artigo.

§ 1° - As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneracao percebida pelo servidor
publico na data de publicagc@o do decreto que as estabelecer.

§ 2° - O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficard disponivel, para
consulta publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores
a data de sua publicacdo, apos noticia prévia no 6rgdo oficial de imprensa do Estado."

Art. 42 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"Art. 42 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
decorrentes do enquadramento de que trata o art. 36 somente ocorrerdo apos a publicacdo da Lei
que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do
decreto a que se refere o art. 41.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente produzirdo efeitos
apos sua publicacao.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o caput deste
artigo, serd mantido o valor do vencimento basico pelo servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 3° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serao formalizados por meio de
resolugdo conjunta do titular da Secretaria na qual o cargo de provimento efetivo estiver lotado ou a qual
o orgdo autdbnomo ou entidade estiver vinculada e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo."

Art. 43 - O cargo correspondente a funcdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de
1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado, serd transformado em cargo
das carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.



§ 1° - Os cargos resultantes de transformagédo de que trata o caput deste artigo serdo extintos com a vacancia.
§ 2° - (Revogado pelo art. 137 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 36 ¢ 41."

§ 3° - (Revogado pelo art. 137 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"§ 3° - O detentor de funcao publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que nao tenha sido
efetivado serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de
percepcao do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas
as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 36 ¢ 41 ¢ mantida a expressao
"fungdo publica", com a mesma denominagao do cargo em que for posicionado."

§ 4° - A funcao publica de que trata o § 3° deste artigo serd extinta com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° e das funcdes publicas de que trata o § 3°
deste artigo ¢ o constante no Anexo III.

Art. 44 - (Revogado pelo art. 137 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
Dispositivo revogado:

"Art. 44 - O servidor inativo sera enquadrado nas estruturas das carreiras instituidas por esta Lei na forma da
correlagdo estabelecida no Anexo IV apenas para fins de percepcdo do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os
servidores ativos, levando-se em consideragdo para tal fim o cargo ou a fungdo em que se deu a
aposentadoria, respeitados os direitos adquiridos decorrentes das Leis n°s 9.266, de 18 de setembro de 1986;
9.529, de 29 de dezembro de 1987; 9.532, de 30 de dezembro de 1987, e 14.683, de 30 de julho de 2003.

Paragrafo unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢do de que trata o art. 37, com as
mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo."

Art. 45 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicagdo
desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras
instituidas por esta Lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta Lei,
forem detentores de funcao publica.

§ 2° - A carga horéaria semanal de trabalho de que trata o caput deste artigo ¢ de:

I - trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos lotados na SEPLAG, na SEF, na IO-MG e
na AUGE, conforme a situagdo de cada servidor na data de publicagdo desta Lei;

II - trinta horas para os ocupantes de cargos de provimento efetivo lotados na SEGOV, na AGE, no
ERMG-BR, no ERMG-RIJ e no Gabinete Militar do Governador.

III - vinte horas para os servidores ocupantes de cargos da carreira de Gestor Governamental, em
exercicio da fungdo de Médico Perito, lotados na Seplag.

(Inciso acrescentado pelo art. 100 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)
Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira
e 184° da Independéncia do Brasil.

Aécio Neves - Governador do Estado



janeiro de 2005)

ANEXO I
(a que se refere o pardgrafo unico do art. 1° e os arts. 26 a 29, 36, 38 e 40 da Lei n® 15.470, de 13 de

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria, Auditoria e

Politico-Institucionais

.1 - SEPLAG, SEF, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ e Gabinete Militar do

Governador:

L.I.1 - Carreira de Oficial de Servigos Operacionais

Carga horéria de trabalho: 30 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE
I

11

111 152

v

\%

NIVEL QUANTIDADE
I

Il

11 152

v

\Y%

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

4* Série do Ensino
Fundamental

4* Série do Ensino
Fundamental

Fundamental
Fundamental

Intermediario

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

4* Série do Ensino
Fundamental

4* Série do Ensino
Fundamental

Fundamental
Fundamental

Intermediario

I.1.2. - Carreira de Auxiliar de Servigos Governamentais

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

NIiVEL QUANTIDADE

NIVEL
ESCOLARIDADE

GRAU

I-A

II-A

III-A

IV-A

GRAU

I-F

II-F

II-F

IV-F

V-F

DE | GRAU

I-B

II-B

III-B

IV-B

I-G

-G

-G

V-G

V-G

I-C

II-C

1I-C

Iv-C

I-H

II-H

II-H

IV-H

V-H

I-D

II-D

II-D

IV-D

I-1

II-1

-1

Iv-1

V-1

I-E

II-E

II-E

IV-E

I-J

I-J

II-J

Iv-J

V-]



I
III 173

v

NIVEL QUANTIDADE

II
I 173

v

Fundamental I-A

Fundamental II-A
Intermediario I-A
Intermediario IV-A
Superior V-A
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

F
Fundamental I-F
Fundamental II-F
Intermediario II-F
Intermediario IV-F
Superior V-F

II-B

I1I-B

IV-B

V-B

I-G

II-G

-G

IV-G

V-G

I-C

II-C

1I-C

Iv-C

V-C

I-H

II-H

III-H

IV-H

V-H

II-D

III-D

IV-D

V-D

I-1

II-1

III-I

IV-1

V-1

1.2 - SEPLAG, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RIJ e Gabinete Militar do Governador:

[.2.1 - Carreira de Agente Governamental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE
I

11

11 384

v

\%

NIVEL QUANTIDADE

NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

A
Intermediario I-A
Intermediario 1I-A
Superior II-A
Superior IV-A
Pos-graduagdo  lato | V-A
sensu ou stricto sensu
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

F

Intermediario I-F

I-B

II-B

I1I-B

IV-B

V-B

I-C

II-C

1I-C

Iv-C

V-C

I-D

II-D

III-D

IV-D

V-D

II-E

III-E

IV-E

V-E

I-J

II-J

III-J

Iv-J

V-J

I-E

II-E

II-E

IV-E

V-E



11 Intermediario II-F II-G

III 384 Superior II-F -G
v Superior IV-F V-G
v Pos-graduagdo  lato | V-F V-G

sensu ou stricto sensu

(Vide art. 101 da Lei n°® 15961, de 30/12/2005.)
1.2.2 - Carreira de Gestor Governamental

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE | NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE
A B
I Superior I-A I-B
I Superior II-A II-B
III 806 Pos-graduagdo  lato | III-A I11-B

sensu ou stricto sensu

v Pos-graduagdo  lato | IV-A IV-B
sensu ou stricto sensu

\Y% Pos-graduagdo stricto | V-A V-B
sensu
NiVEL QUANTIDADE | NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE
F G
I Superior I-F I-G
II Superior II-F II-G
III 806 Pos-graduagdo  lato | III-F -G

sensu ou stricto sensu

v Pos-graduagdo  lato | IV-F IV-G
sensu ou Stricto senu

A% Pos-Graduagdo Stricto | V-F V-G
Sensu

(Vide art. 101 da Lei n® 15961, de 30/12/2005.)
1.3 - 10-MG
1.3.1 - Estrutura da Carreira de Analista de Gestdo

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

II-H

III-H

IV-H

V-H

I-C

II-C

-C

IvV-C

I-H

II-H

III-H

IV-H

V-H

II-1

-1

V-1

V-1

I-D

II-D

I1-D

IV-D

I-1

I1-1

-1

IV-1

V-1

I1-J

II-J

Iv-J

V-J

I-E

II-E

II-E

IV-E

I-J

I1-J

1-J

Iv-]

V-]



NIiVEL QUANTIDADE NIVEL DE | GRAU

ESCOLARIDADE
A B
I Superior I-A I-B
II Superior II-A II-B
I 37 Superior I1-A I11-B
v Pos-graduagdo  lato |IV-A IV-B
sensu ou Stricto sensu
A% Pos-graduagdo  lato | V-A V-B
sensu ou Stricto sensu
NIVEL QUANTIDADE | NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE
F G
I Superior I-F I-G
II Superior II-F II-G
III 806 Superior II-F -G
v Pos-graduagdo lato | IV-F V-G
sensu ou Stricto
senu
A% Pos-Graduagao V-F V-G

Stricto Sensu

1.3.2 - CARREIRA DE TECNICO DE ADMINISTRACAO GERAL

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE | NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE
A B
I Intermediario I-A I-B
I Intermediario II-A II-B
I 68 Intermediario II-A I11-B
v Superior IV-A IV-B

A% Superior V-A V-B

I-C

II-C

II-C

Iv-C

V-C

I-H

II-H

II-H

IV-H

V-H

I-C

II-C

1I-C

IV-C

I-D

II-D

III-D

IV-D

V-D

I-1

II-1

-1

V-1

V-1

I-D

II-D

11-D

IV-D

I-E

II-E

III-E

IV-E

V-E

I-J

II-J

III-J

Iv-J

V-J

I-E

II-E

III-E

IV-E



NIiVEL

II

I1I

v

QUANTIDADE

68

NIVEL DE  GRAU
ESCOLARIDADE

F
Intermediario I-F
Intermediario II-F
Intermediario II-F
Superior IV-F
Superior V-F

1.3.3 - Carreira de Técnico da Industria Grafica

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NiVEL

II

III

v

NIiVEL

II

I

v

1.3.4 - CARREIRA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO: 30 OU 40 HORAS

QUANTIDADE

170

QUANTIDADE

170

NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

A
Intermediario I-A
Intermediario II-A
Intermediario I-A
Superior IV-A
Superior V-A
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

F

Intermediario I-F
Intermediario II-F
Intermediario II-F
Superior IV-F
Superior V-F

I-G

II-G

11-G

IV-G

V-G

II-B

I1I-B

IV-B

V-B

II-G

-G

IV-G

V-G

I-H

II-H

III-H

IV-H

V-H

II-C

1I-C

Iv-C

V-C

II-H

III-H

IV-H

V-H

I-1

II-1

III-I

IV-I

V-1

II-D

III-D

IV-D

V-D

II-1

III-I

IV-1

V-1

I-]

I1-J

III-J

Iv-J

V-J

II-E

III-E

IV-E

V-E

I1-J

III-J

V-]

V-J



Nivel Quantidade

II

I1I

v

VI

Nivel Quantidade

II

I

v

VI

Nivel de
escolaridade

4* série do ensino
fundamental

4* série do ensino
fundamental

4* série do ensino
fundamental /
Fundamental

Fundamental

Fundamental

Intermediario

Nivel de
escolaridade

4* série do ensino
fundamental

4* série do ensino
fundamental

4* série do ensino
fundamental /
Fundamental

Fundamental

Fundamental

Intermediario

Grau

I-A

II-A

II-A

IV-A

V-A

VI-A

Grau

I-F

II-F

II-F

IV-F

V-F

VI-F

I-B

II-B

III-B

IV-B

V-B

VI-B

I-G

II-G

I1-G

IV-G

(Item com redacdo dada pelo anexo XXVIII da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)
(Vide art. 102 da Lei n° 15961, de 30/12/2005.)

1.3.5 - Carreira de Auxiliar da Industria Grafica

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

NiVEL

QUANTIDADE

NIVEL
ESCOLARIDADE

Fundamental

DE | GRAU

I-A

I-B

I-C

II-C

II-C

Iv-C

V-C

VI-C

I-H

II-H

III-H

IV-H

I-C

I-D

II-D

III-D

IV-D

V-D

VI-D

I-1

II-1

III-1

IV-1

I-D

I-E

II-E

III-E

IV-E

V-E

VI-E

I-J

II-J

III-J

IV-J

VI-]

I-E



I

III 24
v

A%

NIVEL QUANTIDADE

II
I 24

IV

(Vide art. 59 da Lei n® 16192, de 23/6/2006.)

1.4 - Gabinete Militar do Governador

1.4.1 - Carreira de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar

Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE
I

1l

111 04

v

\Y%

NIVEL QUANTIDADE
I

Il

Fundamental II-A II-B II-C
Fundamental I-A I11-B I-C
Intermediario IV-A IV-B Iv-C
Intermediario V-A V-B V-C
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

F G H
Fundamental I-F I-G I-H
Fundamental II-F II-G II-H
Fundamental II-F 11-G I1-H
Intermediario IV-F V-G IV-H
Intermediario V-F V-G V-H
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

A B C
Intermediario I-A I-B I-C
Intermediario II-A II-B II-C
Intermediario III-A I11-B II1-C
Superior IV-A IV-B Iv-C
Superior V-A V-B V-C
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE

F G H
Intermediario I-F I-G I-H
Intermediario II-F II-G II-H

II-D

IV-D

V-D

I-1

II-1

III-I

IV-I

I-D

II-D

I1I-D

IV-D

V-D

I-1

II-1

II-E

IV-E

V-E

I-J

II-J

III-J

IV-J

I-E

II-E

III-E

IV-E

V-E

I-J

II-J



III

v

\Y%

04

1.4.2 - Carreira de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

NiVEL
I

11
111
v
\Ys

NiVEL

I

1l

111

v

QUANTIDADE

04

QUANTIDADE

04

Intermediario II-F
Superior IV-F
Superior V-F
NIiVEL DE
ESCOLARIDADE
A
Intermediario I-A
Intermediario II-A
Intermediario II-A
Superior IV-A
Superior V-A
NIVEL DE | GRAU
ESCOLARIDADE
F
Intermediario I-F
Intermediario II-F
Intermediario III-F
Superior IV-F
Superior V-F
ANEXO 11

11-G

V-G

V-G

I-G

II-G

-G

IV-G

V-G

I-B

II-B

I11-B

IV-B

V-B

(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

III-H

IV-H

V-H

GRAU

I-H

II-H

II-H

IV-H

V-H

I-C

II-C

1I-C

Iv-C

V-C

III-

I

IV-1

V-1

I-1

II-1

-1

V-1

V-1

I-D

II-D

II-D

IV-D

V-D

III-J

V-]

V-J

I-E

II-E

III-E

IV-E

V-E

I-J

II-J

II-J

Iv-J

V-J

Atribuigdes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria,
Auditoria e Politico-Institucionais

II.1 - SEPLAG, SEF, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, E GABINETE MILITAR
DO GOVERNADOR:

II.1.1 - Carreira de Oficial de Servigos Operacionais:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo; transportar mobilidrios e equipamentos; exercer a
vigilancia de prédios e dareas; realizar preparo de alimentos; realizar trabalhos simples de



carpintaria, alvenaria e pintura; dirigir veiculos de passageiros e cargas zelando pela seguranga das
pessoas e cargas transportadas.

I1.1.2 - Carreira de Auxiliar de Servicos Governamentais:

Exercer atividades relacionadas com apoio e atendimento ao publico; examinar processos e redigir
informagdes de rotina; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza
contdbil; executar atividades de protocolagdo e controle de material; executar outras atividades
afins.

1.2 - SEPLAG, SEGOV, AUGE, AGE, ERMG-BR, ERMG-RJ, ¢ GABINETE MILITAR DO
GOVERNADOR:

I1.2.1 - Carreira de Agente Governamental:

Executar atividades administrativas, efetuando anotagdes, controlando informagdes, digitando e
encaminhando correspondéncias; analisar processos e redigir informagdes, aplicando leis e
regulamentos; organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle
administrativo; executar atividades de auditoria interna e correicdo administrativa; apresentar
relatorios de trabalho; realizar levantamento de dados para subsidiar a execucdo de projetos;
executar os projetos implantados; exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas
de cada area; exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

II. 2.2 - Carreira de Gestor Governamental:

Emitir pareceres e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises,
planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e
planos e implementar sua execu¢do; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de
comunicagdo social e cerimonial, de orcamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos e de
modernizacdo administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna e
correicdo administrativa; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacao
que regulamenta cada profissdo; exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que
estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

I1.3 - IO-MG:

I1.3.1 - Carreira de Analista de Gestdo: propor, elaborar, coordenar e executar projetos, programas e
atividades administrativas, de saude e tecnologia grafica e atividades referentes a comunicacao
social, de acordo com as finalidades da entidade, conforme as competéncias de sua respectiva area
de atuagao, sob coordenagao.

I1.3.2 - Carreira de Técnico de Administragdo Geral: executar atividades de natureza administrativas
ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execucdo, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo.

I1.3.3 - Carreira de Técnico da Industria Grafica: exercer atividades tipicas da area grafica, nas
funcdes de técnico de manutencdo, impressdo, fotografo de fotolito, montador, gravador,
programador grafico visual, programador visual de jornal, impressor, operador de editor de textos,
obedecendo a orientagdo, programacgao e critérios estabelecidos pelo seu superior hierarquico.

I1.3.4 - Carreira de Auxiliar da Industria Grafica: exercer atividades tipicas da area grafica, nas
funcdes de cortador, encadernador ou operador; obedecendo a orientagdo, programacao e critérios
estabelecidos pelo seu superior hieradrquico.

I1.3.5 - Carreira de Auxiliar de Administracdo Geral: executar atividades administrativas, de
telefonia e de apoio logistico de menor complexidade e responsabilidade; atividades de transporte
de passageiros e de cargas; atividades qualificadas na area de manutencdo, pequenos reparos,
expedigdo grafica e de jornal e de reprografia e atendimento ao publico, conforme as competéncias
de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenagao.



I1.4 - Gabinete Militar do Governador:
I1.4.1 - Carreira de Técnico de Aeronave do Gabinete Militar:

Prestar servico de natureza permanente de reparo, conservacao e manutengdo preventiva e corretiva
das aeronaves; fazer a limpeza interna e externa das aeronaves, incluindo lavagdo e polimento;
receber e estacionar as aeronaves, apos os vo0os, rebocando-as para o hangar; acompanhar o
abastecimento das aeronaves, recolhendo as notas de abastecimento; colocar a aeronave
indisponivel, com oportunidade, apos ciéncia ao fiscal da Infraero; executar as operagdes de pista
utilizando o equipamento de seguranga; responsabilizar-se pela manutencao do veiculo de pista e do
trator de pista; acompanhar, quando designado, a manutencdo das aeronaves em oficinas de
terceiros; comunicar irregularidade encontrada referente & manutengao e reparo das aeronaves e dos
veiculos de pista; manter os equipamentos em condi¢des operacionais, limpos e organizados;
verificar, segundo a tripulacdo, os equipamentos e documentacdo das aeronaves, apOs o
cumprimento das missdes; obervar as normas de seguranga, nas operagdes de manobra e reboque de
aeronaves, dentro ou fora do hangar; fazer inspecdo visual das partes internas e externas das
aeronaves, verificando seu estado geral; verificar pressdo e calibragem de pneus, nivel de 6leo
hidraulico dos motores de aeronaves, antes de cada v0o; exercer atividades correlatas.

I1.4.2 - Carreira de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar:

Transportar, por aeronave, o Governador, o Vice-Governador, membros de seus gabinetes,
Secretarios de Estado e outras autoridades governamentais; trabalhar em conformidade com as
normas gerais de operagdo para aeronaves civis € com os regulamentos em vigor; pilotar aeronaves,
zelando pela ordem e seguranga dos voos; verificar o desempenho do co-piloto, alertando-o quando
necessario e orientando-o nos casos imprevistos; elaborar o plano de voo ou determinar a sua
elaboracdo para cada viagem, submetendo-o a aprovagdo das autoridades do trafego aéreo; verificar
e apontar os defeitos apresentados pelos aparelhos e providenciar o seu reparo; testar as condigdes
de funcionamento dos motores depois de reparados seus defeitos; verificar se a aeronave esta
abastecida para executar o voo em quaisquer condi¢des; desempenhar tarefas afins.



ANEXO III
(a que se refere o § 5° do art. 43 da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo de Cargos Resultantes da Efetivagdo de Fungdes Publicas pela Emenda a Constitui¢ao
n° 49/2001 e de Fungdes Publicas ndo Efetivadas

III.1 - SEPLAG, SEF, AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR ¢ ERMG-RJ ¢ Gabinete Militar do
Governador

(Titulo com redacdo dada pelo art. 45 da Lei n® 15788, de 27/10/2005).

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Oficial de Servigos Operacionais 250
Auxiliar de Servicos Governamentais 265

(Vide art. 47 da Lei n° 15788, de 27/10/2005.)

TOTAL 515

II1.2 - SEPLAG, AGE, SEGOV, AUGE, ERMG-BR ¢ ERMG-RJ e Gabinete Militar do Governador
(Titulo com redagao dada pelo art. 45 da Lei n°® 15788, de 27/10/2005.)

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Agente Governamental 337

Gestor Governamental 234

TOTAL 571

1.3 - IO-MG

CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Analista de Gestao 17

Técnico de Administracdo Geral 20

Auxiliar de Administragao Geral 28

Técnico da Industria Grafica 32

Auxiliar da Industria Grafica 7

Total 106

II1. 4 - Gabinete Militar do Governador



CARREIRA OU FUNCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Técnico de Aeronave do Gabinete Militar
Comandante de Aeronave do Gabinete Militar | 3

Total 3

Anexo IV
(a que se referem os arts. 36, 43 e 44 da Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005)
TABELAS DE CORRELACAO PARA A TRANSFORMAGAO DE CARGOS

IV.1 — Cargos com lotagdo na Seplag, na Segov, na SEF, na AGE, no ERMG-BR, na Auge e no
Gabinete Militar do Governador

Situacdo anterior a publicacdo desta lei Situagdo a partir da publicacdo desta lei
Nivel . de| ~ . Nivel de escolaridade
Classe escolaridade Orgao Carreira . :
dos niveis da carreira
da classe
Ajudante de Servigos 4* série do ensino

Gerais;  Auxiliar  de|,. fundamental/
4 de

! o série do Oficial

Servigos; Auxiliar de . .
. ensino Seplag Servigos

Zeladqua © Ecor}omato; fundamental Operacionais
Motorista; Oficial de
Servicos Gerais Fundamental/
Ajudante de Servigos Intermedirio
Gerais;  Auxiliar de
Servicos; Auxiliar de SEF

Zeladoria e Economato;
Motorista; Oficial de
Servigos Gerais



Ajudante de Servigos
Gerais; Motorista;

Oficial de  Servigos AGE
Gerais
Ajudante de Servicos
Gerais; Encarregado de
Armazém; Motorista;
Oficial de  Servicos Segov
Gerais; Oficial de
Servicos
Governamentais
Ajudante de Servicos
Gerais; Motorista ERMG-BR
AJud?lnte de Servigos Auge
Gerais
Motorista; Oficial de qulnete
Servigos Gerais Militar ~do

¢ Governador
Agente de Administragdo Fundamental AGE Auxiliar de

— Servigos
Agente de Administragdo ERMG-BR \Governamentais
Fundamental/

Agente de Intermediario/
Administracdo; Agente Superior

de Servicos da Saude;
Agente do Trabalho e
Assisténcia  Social a

Crianca e ao
Adolescente; Datilografo
Mecanografo;

Escriturario; Telefonista

SEF



Agente de
Administracdo; Agente
de Administracao — 10 -;
Agente de Cerimonial;
Agente de Comunicagado
Social; Agente de
Servigos de Manutengao;
Agente de  Servicos
Governamentais; Agente
de  Telecomunicagdes;
Agente Grafico; Auxiliar
de Escritorio;
Datilografo
Mecanografo;
Desenhista; Escriturario;
Impressor;  Linotipista;
Mecanico; Radio
Operador; Telefonista

Agente de
Administragdo; Agente
de Servicos da Saude;
Agente de Servigos de
Manutengao; Agente de

Telecomunicagoes;
Almoxarife; Datilografo
Mecandgrafo

Agente de
Administracdo; Agente
de Servigos de
Manutengao

Segov

Seplag

Gabinete
Militar do
Governador

(Tabela com redagdo dada pelo art. 46 da Lei n® 15788, de 27/10/2005.)
(Vide anexo VIII da Lei n® 15788, de 27/10/2005.)
IV.2 — Cargos com lotagdo na Seplag, na Segov, na AGE, no ERMG-BR ¢ no Gabinete Militar do

Governador

Situacdo anterior a publicacdo desta lei

Classe

Auxiliar Administrativo;
Técnico Administrativo

escolaridade |Orgao Carreira

> Intermediario AGE

Situagdo a partir da publicagao desta lei

Nivel de escolaridade
dos niveis da carreira

Agente Intermediério/ Superior/
Governamental



Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de
Administragdo; Técnico
Administrativo; Auxiliar
de Atividade Fazendaria

Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de
Administragdo; Auxiliar
de Cerimonial; Auxiliar
de Educagao; Auxiliar do
Trabalho ¢ da Assisténcia
Social a Crianga e ao
Adolescente; Auxiliar
Grafico;

Grafico I, Oficial de
Administragdo; Técnico
Administrativo; Técnico
de Comunicacdo Social;
Técnico de
Contabilidade; Técnico
de  Telecomunicagoes;
Técnico Grafico

Assistente Técnico da
Saude; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar
de Abastecimento;
Auxiliar de
Administracdo; Auxiliar
de Saneamento; Auxiliar
do Trabalho ¢ da
Assisténcia  Social a
Crianga e ao
Adolescente; Auxiliar em
Agropecuaria;  Técnico
Administrativo; Técnico
em Agropecudria

Auxiliar Administrativo

Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista do
Trabalho ¢ da Assisténcia
Social a Crianga ¢ ao
Adolescente

Analista da
Administragao

Superior

ERMG-BR

SEGOV

SEPLAG

Gabinete
Militar do
Governador

AGE

ERMG-BR

Gestor

Governamental sensu"/

Pos—graduagao

"lato sensu" ou "stricto
sensu"

Superior/ Pés-graduagao
"lato sensu" ou "stricto
Pos-graduacao
"stricto sensu"



Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista da
Saude; Analista de Apoio
Técnico; Analista de
Cerimonial; Analista de
Comunicagao Social;
Analista de
Planejamento;  Analista
do Trabalho e da
Assisténcia  Social a

Crianca e ao
Adolescente; Assistente
Social; Contabilista;
Engenheiro; Fungdo
Publica de Nivel
Superior; Redator;
Técnico de

Administragdo; Técnico
de Comunicagao Social

Analista do Trabalho ¢ da
Assisténcia  Social a
Crianca e ao
Adolescente; Analista da
Administragdo; Analista
da Cultura; Analista da
Saude; Analista  de
Atividade Fazendaria;
Analista de Ciéncia ¢
Tecnologia; Analista de
Comunicagao Social;
Analista de Esportes;
Analista de Obras
Publicas; Analista de
Planejamento;  Analista

em Agropecudria;
Técnico de
Administragao
Analista da
Administragao

Segov

Seplag

Gabinete
Militar do
Governador

(Tabela com redacdo dada pelo art. 46 da Lei n° 15788, de 27/10/2005.)
(Vide anexo VIII da Lei n® 15788, de 27/10/2005.)
(Vide arts. 56 ¢ 57 da Lei n® 16192, de 23/6/2006.)

IV.3 — Cargos com lotagcdo na Imprensa Oficial

Situacdo anterior a publicacao desta lei

Situacdo a partir da publicagao desta lei



Nivel de
escolaridade
da classe

Classe Orgio

Agente Grafico Fundamental

Operador  de

Editor de

Texto; Auxiliar -
, Intermediario

Grafico;

Técnico

Grafico

Analista

Grafico;

Analista em

Administragao;

Analista de Superior

Apoio Técnico;

Analista de

Comunicagao

Social 10-MG

Ajudante  de

Servigos 4* série do

Gerais; Oficial ensino

de Servi¢os fundamental

Gerais

Motorista

Telefonista; Fundamental

Agente de

Administragao

Auxiliar

Administrativo;

Auxiliar de -

., . |Intermediario

Apoio Técnico;

Técnico

Administrativo

Nivel de escolaridade dos niveis

Carreira )
da carreira

Au?qhar da Indistria Fundamental/Intermediario
Grafica

Técnico da Industria

Grafica Intermediario/Superior

Superior/Pds-graduagao "lato

Analista de Gestao b S "
sensu" ou "stricto sensu

42 série do ensino fundamental/

Auxiliar de
Administragdo Geral

Fundamental/Intermediario

Téenico de Intermediario/Superior"
Administragdo Geral p

(Tabela com redacdo dada pelo art. 46 da Lei n° 15788, de 27/10/2005.)
(Vide anexo VIII da Lei n® 15788, de 27/10/2005.)

IV.4 - Cargos com exercicio no Gabinete Militar

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei Situagdo a partir da publicagdo desta Lei

Nivel
escolaridade
classe

Nivel de
escolaridade dos
niveis da carreira

Classe de Orgio Carreira

da



Técnico
Manutengao
Aeronave

Comandante
Aeronave

em | Intermediario
de

de | Intermediario

Gabinete Militar | Técnico de

do Governador

Aeronave do
Gabinete Militar

Gabinete Militar | Comandante  de

do Governador

Aeronave do
Gabinete Militar

Intermediario/
Intermediario/
Intermediario/
Superior/

Superior

Intermedidrio/
Intermediario/
Intermedidrio/
Superior/

Superior



