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LEI COMPLEMENTAR 84 2005 Data: 25/07/2005

Modifica a estrutura das carreiras policiais civis, cria a carreira de Agente de
Policia, cria cargos no Quadro de Pessoal da Policia Civil e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura das carreiras policiais civis, integradas pelas carreiras de
Delegado de Policia, Médico Legista, Perito Criminal, Escrivdo de Policia, Agente
de Policia e Auxiliar de Necropsia, passa a ser a estabelecida nesta Lei.

(Vide art. 2° da Lei n° 15962, de 30/12/2005.)
(Vide art. 1° da Lei n° 16717, de 31/5/2007.)

Art. 2° A estrutura das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e o numero de
cargos de cada uma delas sdo os constantes do Anexo I.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do
grau de responsabilidade e das atribuig¢des da carreira;

IT - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupac¢do funcional do quadro de
pessoal, privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracéo,
quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em Lei e direitos e
deveres de natureza estatutdria estabelecidos em Lei complementar;

IIT - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo de érgdo ou de entidade;

IV - nivel a posigédo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em graus, com Os mesmos requisitos de
capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

V - grau a posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira.

Art. 4° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente de Policia
tem por atribuicdo as atividades integrantes da ag¢do investigativa, para o
estabelecimento das causas, circunsténcias e autoria das infracdes penais,
administrativas e disciplinares e:
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I - o cumprimento de diligéncias policiais, mandados e outras determinacdes da
autoridade superior competente, contribuindo na gestdo de dados, informacgdes e
conhecimentos e na execugdo de prisdes;

IT - a execucgdo de busca pessoal, de identificacdo criminal e datiloscépica de
pessoas para captacdo dos elementos indicativos de autoria de infrag¢des penais;

IIT - a execucgdo das acdes necessarias para a seguranca das investigacdes,
inclusive a custdédia provisdria dos presos no curso dos procedimentos policiais,
até o seu recolhimento na unidade responsédvel pela guarda penitenciaria;

IV - a coleta de dados objetivos pertinentes aos vestigios encontrados em bens,
objetos e locais de cometimento de infragdes penais, inclusive em veiculos, com a
finalidade de estabelecer sua identificacdo, elaborando autos de vistoria,
descrevendo suas caracteristicas e condig¢des, para os fins de apuracdo de infracéo
penal;

V - a coleta de elementos objetivos e subjetivos para fins de apuracdo das
infracdes penais, administrativas e disciplinares.

§ 1° O conhecimento técnico-cientifico pertinente as funcdes de vistoria de
veiculos e as de identificacdo humana, de natureza bioldédgica e antropoldgica, para
fins da investigacdo criminal, serd incorporado a formacdo dos servidores
policiais civis e, especialmente, a formacdo dos Agentes de Policia, dado o
caradter especial e especifico de sua funcéo.

§ 2° As infracdes administrativas e disciplinares de que trata o caput deste
artigo sdo aquelas ocorridas no &mbito da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Art. 5° As atribuic¢bes dos cargos de provimento efetivo que integram as carreiras
policiais civis sdo essenciais, préprias e tipicas de Estado, tém natureza
especial e carater técnico-cientifico derivado da aplicacdo dos conhecimentos das
ciéncias humanas, sociais e naturalisticas.

Paridgrafo Unico. O exercicio das atribuicdes dos cargos integrantes das carreiras
que compdem o quadro de provimento efetivo de servidores policiais civis é
incompativel com qualquer outra atividade, com excecdo daquelas previstas na
legislacao.

Art. 6° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei sdo lotados no Quadro de
Pessoal da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

§ 1° S&o vedadas a mudanca de lotacdo dos cargos das carreiras policiais civis e a
transferéncia de seus ocupantes para os demais é6rgdos e entidades da administracéo
publica.

§ 2° A cessdo de ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei somente
serd permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungédo
gratificada, em conformidade com a legislacéo.

Art. 7° As carreiras policiais civis obedecem a seguinte ordem hieradrquica:
I - Delegado de Policia;

IT - Médico Legista e Perito Criminal;
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IIT - Agente de Policia e Escrivdo de Policia;
IV - Auxiliar de Necropsia.

§ 1° A hierarquia e a disciplina s&o valores de integracdo e otimizacdo das
atribuic¢des dos cargos e competéncias organizacionais pertinentes as atividades da
Policia Civil e objetivam assegurar a unidade técnico-cientifica da investigacéo
policial.

§ 2° A hierarquia constitui instrumento de controle e eficdcia dos atos
operacionais, com a finalidade de sustentar a disciplina e a ética e de
desenvolver o espirito de matua cooperagdo em ambiente de estima, harmonia,
confianca e respeito.

§ 3° A disciplina norteia o exercicio efetivo das atribuic¢des funcionais em face
das disposicgdes legais e das determinag¢des fundamentadas e emanadas da autoridade
competente, estimulando a cooperacdo, o planejamento sistémico, a troca de
informacgdes, o compartilhamento de experiéncias e a desburocratizacdo das
atividades policiais civis.

§ 4° O regime hierdrquico n&o autoriza imposicdes sobre o convencimento do
servidor, desde que devidamente fundamentado, garantindo-lhe autonomia nas
respostas as requisicdes.

§ 5° Para fins de construcdo das tabelas de vencimento badsico das carreiras de que
trata esta Leil, o principio da hierarquia serd gradativamente aplicado.

Art. 8° A carga horédria semanal de trabalho dos ocupantes de cargos das carreiras
de que trata esta Lei é de gquarenta horas, vedado o cumprimento de jornada em meio
turno ou turno corrido e em regime de plantdo superior a doze horas.

CAPITULO TT
DAS CARREIRAS
Secao I
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso em cargo das carreiras de que trata esta Lei depende de
aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos bem como em curso
de formacdo desenvolvido pela Academia de Policia - Acadepol -, na forma do edital
do concurso, e dar-se-& no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

Pardgrafo Gnico. O ingresso na carreira de Agente de Policia dar-se-& no nivel I
da carreira.

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de
comprovacdo de habilitacdo minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para a carreira de
Perito Criminal;

IT - nivel superior, correspondente a graduagdo em Medicina, para a carreira de
Médico Legista;
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IIT - nivel superior, correspondente a bacharelado em Direito, para a carreira de
Delegado de Policia;

IV - nivel intermediério, conforme definido no edital do concurso, para as
carreiras de Escrivdo de Policia e Agente de Policia.

Paridgrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - nivel superior a formacdo em educacdo superior, que compreende curso ou
programa de graduacgédo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

IT - nivel intermedidrio a formacdo em ensino médio ou em curso de educacdo
profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo.

Art. 11. N&o haverd ingresso na carreira de Auxiliar de Necropsia nem no nivel T
da carreira de Agente de Policia.

Art. 12. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a
publicacdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira de que trata esta Lei, com
jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remunerac¢do, incluidos adicionais,
gratificacdes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de
carreira de que trata esta Lei, poderd perceber a diferenca a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da
remuneracdo dos servidores estaduais.

Paridgrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo, né&o
serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transitdérias da Constituigdo do Estado.

Secao II
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-
4 mediante progressdo ou pPromogao.

Pardgrafo tGnico. O regulamento dispord sobre as regras de desenvolvimento do
servidor nas carreiras policiais civis, observados os requisitos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 14. Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o
grau subseqliente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paradgrafo Gnico. Fard jus a progressdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio no mesmo
grau;

IIT - ter recebido no minimo uma avaliacdo periddica de desempenho individual

satisfatéria durante o periodo aquisitivo, nos termos do § 3° do art. 31 da
Constituicdo do Estado;
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IV - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de aperfeigoamento.

Art. 15. Promocgédo é a passagem do servidor do nivel em gque se encontra para o
nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promogdo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

IIT - ter recebido no minimo duas avaliacdes periddicas de desempenho individual

satisfatdérias desde a sua promogdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes e do § 3° do art. 31 da Constituigdo do Estado;

IV - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de aperfeigoamento;

V - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido.

§ 2° A promogdo nas carreiras de Delegado de Policia, Médico Legista e Perito
Criminal dependerd da existéncia de vagas.

§ 3° Os limites de vagas por nivel para a promog¢do nas carreiras de Escrivio de
Policia, Agente de Policia e Auxiliar de Necropsia serdo definidos na forma de
regulamento.

§ 4° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-& no
primeiro grau cujo vencimento badsico seja superior ao percebido pelo servidor no
momento da promogéo.

Art. 16. Fard jus a promocdo por tempo de servigco o ocupante de cargo das
carreiras de Escrivdo de Policia, Agente de Policia e Auxiliar de Necropsia que
estiver posicionado até o nivel III da respectiva carreira, mediante o
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio;

IT - ter permanecido no nivel da respectiva carreira pelo prazo minimo de dez anos
de efetivo exercicio;

IIT - ter obtido resultado satisfatdério nas avaliagdes de desempenho individual
durante o periodo aquisitivo, nos termos do § 3° do art. 31 da Constituicgédo do
Estado;

IV - comprovar participagdo e aprovacgdo em atividades de aperfeicoamento.

§ 1° O disposto nos incisos III e IV né&do se aplica a primeira promogdo por tempo
de servicgco, que ocorrerda automaticamente na data de publicacdo desta Lei.

§ 2° A promocdo de que trata este artigo aplica-se a partir de julho de 2005.

Art. 17. Apds a conclusédo do estédgio probatdério, o servidor considerado apto seréa
posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.
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Art. 18. A contagem do prazo para fins da segunda progressdo terd inicio apds a
conclusdo do estdgio probatério, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 19. Perderd o direito a progressdo e a promogcdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer punicdo disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss&o ou funcéo
gratificada que estiver exercendo;

IT - afastar-se das funcgdes especificas de seu cargo, excetuados o0s casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e em
legislacdo especifica.

Paradgrafo Gnico. Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o
afastamento ensejard a suspensédo do periodo aquisitivo para fins de promogédo e
progressé&o, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliacdo periddica de desempenho
individual.

Art. 20. As atividades de aperfeicoamento a que se refere esta Lei serdo
desenvolvidas pela Acadepol.

Art. 20-A. Serd adotado regime especial de aposentadoria, nos termos do art. 40, §
4°, incisos II e III, da Constituicdo Federal, para os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo que integram as carreiras policiais civis, cujo exercicio é
considerado atividade de risco.

(Artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 98, de 6/8/2007.)

Art. 20-B. O servidor policial civil serd aposentado voluntariamente,
independentemente da idade, apds trinta anos de contribuicdo, desde que conte,
pelo menos, vinte anos de efetivo exercicio nos cargos a que se referem os incisos
I a IV do art. 7° desta Lei.

§ 1° Para a obtencdo do prazo minimo de vinte anos a que se refere o caput deste
artigo, poderd ser considerado o tempo de servigo prestado como militar integrante
dos quadros da Policia Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 2° Os proventos do policial aposentado na forma do caput deste artigo
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e serdo revistos, na mesma proporgdo e data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidos ao policial aposentado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a esses servidores,
inclusive os decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria.

(Artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 98, de 6/8/2007.)
CAPITULO III

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 21. Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de
Delegado de Policia, previstos no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam transformados, na forma da correlacdo estabelecida no Anexo II:
a) trinta e oito cargos de Delegado de Policia Classe Geral;

b) cento e trinta e um cargos de Delegado de Policia Classe Especial;

c) duzentos e vinte cargos de Delegado de Policia Classe III;

d) trezentos e nove cargos de Delegado de Policia Classe II;

e) trezentos e oitenta e nove cargos de Delegado de Policia Classe I;

IT - ficam criados:

a) cinqlenta e cinco cargos de Delegado-Geral de Policia;

b) quarenta e oito cargos de Delegado de Policia II;

c) cento e dezenove cargos de Delegado de Policia I.

Art. 22. Para a obtengdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de
Médico Legista, previstos no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam transformados, na forma da correlacdo estabelecida no Anexo II:
a) treze cargos de Médico Legista Classe III;

b) trinta e nove cargos de Médico Legista Classe II;

c) oitenta e trés cargos de Médico Legista Classe I;

IT - ficam criados:

a) quatorze cargos de Médico Legista Especial;

b) trinta e nove cargos de Médico Legista III;

c) sessenta e dois cargos de Médico Legista II;

d) cento e catorze cargos de Médico Legista I.

Art. 23. Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de
Perito Criminal, previstos no Anexo I, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam transformados, na forma da correlacdo estabelecida no Anexo II:
a) cinqlenta e cinco cargos de Perito Criminal Classe Especial;

b) duzentos e sessenta e um cargos de Perito Criminal Classe II;
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c) duzentos e oitenta cargos de Perito Criminal Classe I;
IT - ficam extintos dez cargos de Perito Criminal Classe I;
IIT - ficam criados:

a) onze cargos de Perito Criminal Especial;

b) oitenta cargos de Perito Criminal IITI.

Art. 24. Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo da classe de
Escrivdo de Policia, previstos no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os mil quatrocentos e gquarenta e sete cargos de provimento efetivo da
classe de Escrivdo de Policia transformados, na forma da correlacdo estabelecida
no Anexo II;

IT - ficam criados quatrocentos e trinta e um cargos de provimento efetivo de
Escrivdo de Policia.

Art. 25. Para a obtengdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de
Agente de Policia, previstos no Anexo I, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

I - ficam os cargos de provimento efetivo das carreiras de Detetive,
Identificador, Vistoriador de Veiculos e Carcereiro, transformados em seis mil
novecentos e vinte e trés cargos de provimento efetivo de Agente de Policia, na
forma da correlacdo estabelecida no Anexo II;

IT - ficam criados oitocentos e noventa e um cargos de provimento efetivo de
Agente de Policia.

Art. 26. Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo da carreira de
Auxiliar de Necropsia, previstos no Anexo I, ficam os setenta e cinco cargos de
Auxiliar de Necropsia transformados, na forma da correlacdo estabelecida no Anexo
IT.

Art. 27. A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, extintos
e criados por esta Lei serd feita em decreto.

Art. 28. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes dos
cargos de provimento efetivo a que se referem os arts. 21 a 26 serdo enquadrados
na estrutura estabelecida no Anexo I, conforme a tabela de correlacdo constante no
Anexo II.

Art. 29. Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nos termos do art. 28, o
direito previsto no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitédrias
da Constituicdo do Estado.

Art. 30. As tabelas de vencimento badsico das carreiras de que trata esta Leil seréao
estabelecidas em lei, observada a estrutura prevista no Anexo I.

Art. 31.

Rua Juiz de Fora, 284 — 2° andar — Barro Preto — 30.180-060 — Belo Horizonte — MG.
Fone (31) 2121-8100 — Fax (31) 2121-8125 — E-Mail: sindpmg.bh@terra.com.br - Site: sindpublicosmg.org.br
Plano de Carreira - Lei Complementar 84 - Policia Civil



A

‘ -) Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas Gerais

SINDPUBLICOS-MG

Os servidores serdo posicionados na estrutura das carreiras de que trata esta Lei
na forma de decreto que levard em consideracédo:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo transformado em cargo de
carreira de que trata esta Lei;

IT - o vencimento bédsico do cargo de provimento efetivo transformado em cargo de
carreira de que trata esta Lei, percebido pelo servidor até a data de publicacéo
do decreto a que se refere o caput.

§ 1° - As regras de posicionamento nédo acarretardo redugdo da remuneracgdo
percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° O ocupante da Classe III de cargo de provimento efetivo de Delegado de
Policia, transformado em cargo da carreira de que trata esta Lei, na forma do
Anexo II, serd posicionado, no méximo, até o grau B do Nivel Especial da carreira
de Delegado de Policia.

§ 3° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficaréa
disponivel, para consulta publica, nos sitios da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e da Policia Civil, na internet, durante, pelo menos, os
quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, apds noticia prévia no orgéo
oficial de imprensa do Estado.

Art. 32. Os atos de posicionamento dos ocupantes de cargo de provimento efetivo
decorrentes do enquadramento de que trata o art. 28 somente ocorrerdo apds a
publicacédo da Lei que estabelecer a tabela de vencimento bédsico das carreiras a
que se refere esta Lei, bem como do decreto a que se refere o art. 31.

§ 1° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apds sua publicacédo.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o
caput deste artigo, serd mantido o valor do vencimento basico percebido pelo
ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei na data de publicacdo do
decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das vantagens
previstas na legislacdo vigente.

§ 3° Enquanto ndo ocorrer a publicacgdo dos atos de posicionamento de que trata o
caput deste artigo, os ocupantes de cargos de provimento efetivo constantes do
nivel T da carreira de Agente de Policia, a partir de fevereiro de 2005,
perceberdo vencimento bédsico correspondente ao nivel I da carreira de Detetive
vigente em fevereiro de 2005, respeitados os reajustes de que trata a Lei n.°
15.436, de 11 de janeiro de 2005.

§ 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo seréo
formalizados por meio de resolugdo conjunta do Chefe da Policia Civil e do
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestédo.

Art. 33. O cargo correspondente a funcdo publica a que se refere a Lei n°® 10.254,
de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do
disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitédrias
da Constituicdo do Estado serd transformado em cargo de carreira instituida por
esta Lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo II.
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§ 1° Os cargos resultantes da transformagdo de que trata o caput deste artigo
serdo extintos com a vacéncia.

§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 28 e 31.

§ 3° O detentor de funcédo publica a que se refere a Lei n°® 10.254, de 1990, que
ndo tenha sido efetivado serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas
por esta Lei apenas para fins de percepc¢do do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de enquadramento e
posicionamento a que se referem os arts. 28 e 31 e mantida a identificacgdo como
"funcgdo publica", com a mesma denominacdo do cargo em que for posicionado.

§ 4° A funcgdo publica de que trata o § 3° deste artigo serd extinta com a
vacancia.

§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° deste artigo e das funcgdes
publicas de que trata o § 3° deste artigo é o constante no Anexo III.

Art. 34. O servidor aposentado em cargo de provimento efetivo transformado em
cargo de carreira de que trata esta Lel serd posicionado na estrutura das
carreiras da referida Lei, apenas para fins de percepcdo do vencimento basico
correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observado o disposto em
decreto e no art. 31.

Paridgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, a escolaridade de que trata o
inciso I do art. 31 é a do cargo no qual se deu a aposentadoria.

Art. 35. O nivel T da carreira de Agente de Policia extinguir-se-4& com a vacéncia
dos cargos dele integrantes.

Art. 36. Os cargos integrantes da carreira de Auxiliar de Necropsia ficam extintos
com a vacancia.

Art. 37. Enquanto ndo ocorrer a publicacdo das tabelas de vencimento basico das
carreiras policiais civis, serdo aplicadas, para todos os efeitos, as tabelas
previstas na legislagdo vigente, observado o disposto no edital do concurso
publico.

Art. 38. O art. 4° da Lei Delegada n° 101, de 29 de janeiro de 2003, fica
acrescido do seguinte paragrafo unico:

N

Paradgrafo tnico. O Chefe Adjunto da Policia Civil terd prerrogativas, vantagens e
representacdo de Secretario Adjunto de Estado.".

Art. 39. Fica extinto o Quadro Suplementar ao Quadro Especifico de Provimento
Efetivo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, a que se refere a Lei
Complementar n°® 23, de 26 de dezembro de 1991.

§ 1° Os servidores policiais civis que até a data de publicagdo desta Lei
integrarem o Quadro Suplementar de que trata o caput deste artigo seréo
reintegrados no Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Policia Civil, a que se
refere a Lei n® 6.499, de 4 de dezembro de 1974.
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§ 2° A reintegragdo prevista no § 1° deste artigo serd feita sem prejuizo do
quantitativo de cargos das carreiras de que trata esta Lei.

§ 3° Os cargos ocupados pelos servidores reintegrados nos termos do § 1° deste
artigo serdo identificados e codificados em decreto e extintos com a vacéncia.

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo e as fung¢des de confianca da
estrutura da Policia Civil, ressalvados os cargos de Chefe de Policia Civil e
Chefe Adjunto de Policia Civil, sé&do privativos de servidores que:

I - estejam no nivel final da respectiva carreira;
IT - ndo tenham excedido em cinco anos o tempo exigido para a aposentadoria
voluntéria.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 98, de 6/8/2007.)
Art. 41. (Vetado).

Art. 42. Fica acrescentado ao art. 11 da n° Lei 5.406, de 16 de dezembro de 1969,
o seguinte paragrafo uGnico:

0

Paridgrafo uUnico. Poderd ter assento no Conselho Superior da Policia Civil, até a
data de sua aposentadoria, a critério do Governador do Estado, o Delegado-Geral de
Policia que tiver exercido o cargo de Chefe da Policia Civil e que, quando
exonerado, ndo houver preenchido os requisitos legais para a aposentadoria.".

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 44. Ficam revogados os arts. 1° e 2° da Lei Complementar n°® 23, de 26 de
dezembro de 1991.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 25 de julho de 2005; 217° da
Inconfidéncia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO
ANEXO I

(a que se referem os arts. 2°, 21 a 26, 28 e 30 da Lei Complementar n°® 84, de 25
de julho de 2005)

I-A - Estrutura da Carreira de Delegado de Policia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade |Graus

escolari-

dade
I Superior 508 IA IB IC ID IE
II Superior 357 IIA IIB IIC IID IIE
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Especial |Superior 351 Esp.A Esp.B |Esp.C |Esp.D |Esp.E
Geral Superior 93 Geral

I-B - Estrutura da Carreira de Médico Legista

Carga horédria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade |Graus

escolari-

dade
I Superior 197 IA IB IC ID IE
II Superior 101 IIA IIB IIC IID ITE
ITT Superior 52 ITIA ITIB IT1IC ITIID ITIE
Especial |Superior 14 Especial
I-C- - Estrutura da Carreira de Perito Criminal

Carga hordria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade |Graus

escolari-

dade
I Superior 280 IA IB IcC ID IE
IT Superior 261 ITIA IIB IIC IID ITE
IIT Superior 80 IIIA IITB IIIC ITIID ITIE
Especial |Superior 66 Especial

I-D - Estrutura da Carreira de Escrivdo de Policia

Carga horéaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quanti- Graus

escolari-dade dade
I Intermediédrio 1.878 IA IB IC ID IE
IT Intermediario ITA IIB IIC IID ITE
IIT Intermediédrio ITIA IITB ITIC ITID ITTE
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Especial

Intermediéario

Especial

I-E - Estrutura da Carreira de Agente de Policia

Carga horéaria:

Nivel

IT
ITT

Especial

Nivel de
escolari-dade

Fundamental

Intermediéario

Intermediédrio

Intermediéario

40 horas semanais

Quanti- |Graus

dade

7.814 TA TB TC TD TE
IA IB IC ID IE
ITA IIB IIC IID ITE

ITIA ITIB ITIC ITID ITIE

Especial

I-F - Estrutura da carreira de auxiliar de necropsia

Carga horéaria:

Nivel

I

IT
I1T

Especial

Nivel de
escolari-dade

Fundamental

Fundamental

Fundamental

Intermedidrio

40 horas semanais

Quanti- | Graus
dade

75

(A que se referem os arts.

IA IB IC ID IE

IIA IIB IIC IID ITIE
ITIA IIIB ITIC ITIID ITIE

Especial

ANEXO IT

21 a 26, 28 e 33 da Lei Complementar n° 84, de 25 de
julho de 2005)

Tabela de Correlacdo das Carreiras Policiais Civis

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei

Carreira

Classe

Nivel de Orgao

Escolaridade
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Policia Civil do

Delegado de Geral

Policia

Superior de
Direito

Delegado de Especial

Policia

Delegado de I1I

Policia

Delegado de 1T

Policia

Delegado de I

Policia

Médico Legista IIT Superior em
Medicina

Médico Legista IT

Médico Legista I

Perito Criminal Especial Superior

Perito Criminal 1T

Perito Criminal I

Escrivédo de Especial Intermediédrio

Policia

Escrivédo de III

Policia

Escrivédo de 11

Policia

Escrivédo de I

Policia

Detetive e Especial Intermediédrio

Vistoriador de

Veiculos

Detetive, III

Vistoriador de

Veiculos e

Identificador

Detetive, II

Vistoriador de

Veiculos e

Identificador

Detetive, I

Vistoriador de

Veiculos e

Identificador

Carcereiro I, IT e III Fundamental

Estado de Minas
Gerais
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Situacdo posterior a publicacgdo desta Lei

Carreira Classe
Delegado de Geral
Policia

Delegado de Especial
Policia

Delegado de 1T
Policia

Delegado de I
Policia

Médico Legista Especial
Médico Legista IIT
Médico Legista IT
Médico Legista I

Perito Criminal Especial
Perito Criminal IIT
Perito Criminal Iz
Perito Criminal I
Escrivédo de Especial
Policia

Escrivédo de III
Policia

Escrivédo de IT
Policia

Escrivédo de I

Policia

Agente de Policia |Especial

Agente de Policia |III

Agente de Policia |II

Agente de Policia |I

Nivel de Orgao

Escolaridade

Superior em Policia Civil do

Direito Estado de Minas
Gerais

Superior em
Medicina

Superior

Intermediario

Intermedidrio
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Agente de Policia |T Fundamental

Situacdo anterior a publicacdo desta Lei

Carreira Classe Nivel de Orgao
Escolaridade

Auxiliar de I1I Fundamental Policia Civil do

Necropsia Estado de Minas
Gerais

Auxiliar de 1T

Necropsia

Auxiliar de I

Necropsia

Situacdo posterior a publicagdo desta Lei

Carreira Classe Nivel de Orgao
Escolaridade

Auxiliar de Especial Intermedidrio Policia Civil do

Necropsia Estado de Minas

Gerais

Auxiliar de IIT Fundamental

Necropsia

Auxiliar de 1T

Necropsia

Auxiliar de I

Necropsia
ANEXO TIIT

(2 que se refere o § 5° do art. 33 da Lei Complementar n°® 84, de 25 de julho de
2005)

Quantitativo de Funcgdes PUblicas e Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a
Constituicdo n° 49, de 2001

Orgao Carreira Quantitativo
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Policia Civil do Estado de Minas Agente de Policia 70
Gerais
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