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0 jornal do servidor publico - Ano X

Agosto/Setembro/Outubro de 2018

SERVIDORES ENDIVIDADOS
APOSENTADOS DISCRIMINADOS
IPSEMG SUCATEADO

LUTO

- Nos, servidores aposentados, estamos de luto. Luto por causa de um governo que nos trata como
sucata, que nos enterra um pouco todos os dias, com a falta de compromisso, deixando-nos sem pa-
gamentos. Hoje, muitos estédo sem poder pagar suas necessidades basicas de vida, até alimentagao.
Nao temos vida luxuosa, apenas queremos 0s nossos direitos, a dignidade sobre algo que tanto
lutamos, depois de anos de dedicacéo ao trabalho. Somos humanos, senhor governador, € mere-
cemos respeito.
Se quer nos sepultar em vida, fique sabendo, senhor Pimentel, que estamos VIVOS. Em outubro
vocé sabera nossa forga. S6 quem ndo tem Deus no coragao é capaz de cometer tanta crueldade
com outro ser humano. Se ndo existe justica nesta vida, neste Brasil, nesta MG, tem a justica de

Deus, que tudo Vvé. _
SOMOS GENTE. NAO ESTAMOS MORTOS.

CONFIRA AINDA:

Anos de Conquistas Companheiro de Luta SESP / SEAP
Auxilio-refeiéo € pauta constante : Deputado Arlen Santiago defende  ©  Negociagbes avancam e servidores

no SINDPUBLICOS-MG servidores no PlendriodaALMG ~ :  estdo perto de conquistar beneficios
Pag. 3 s Pay. 4 : Pay. 7
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0 SINDPUBLICOS-MG,
sempre teve como premissa

trabalhar ininterruptamente
em prol dos seus “FILIADOS”,
“nem sempre ganhando,

nem sempre perdendo, mas
sempre aprendendo com a
caminhada sindical em busca de
“CONQUISTAS” que possam
traduzir em melhoria salarial
e em qualidade de vida para o
servidor publico do Estado de
Minas Gerais.

Sempre tivemos a consciéncia
de que ndo havendo como
negociar aumento salarial devido
as varias alegagdes do Governo
de dificuldades financeiras,
deveriamos buscar alternativas
que possibilitassem “AGREGAR
VALOR AOS SALARIOS” do
servidor publico do Estado de
Minas Gerais, foi quando estabelecemos a estratégia de buscarmos
a alternativa do “VALE REFEICAO/SODEXO”, que negociamos
com a Secretaria de Estado de Educa¢ao de Minas Gerais para o
Analista Educacional — ANE, Analista Educacional / Inspetor
Escolar - ANE/IE, Técnico da Educacao — TDE e o Assistente da
Educacdo — ASE, que conseguimos transformar em “AUXILIO
REFEICAO” no atual Governo.

Persistentemente fomos construindo através de intimeras
manifestacoes e paralisacoes dos nossos filiados, canais que nos
possibilitaram uma negocia¢ao proativa com o Governo de Minas
Gerais visando a melhoria do Auxilio Refei¢cdo, sendo que, dia
25/07/2018, dia histérico, conquistamos um feito que muito nos
honra que é o reajuste do AUXILIO REFEICAO de R$ 20,00 (vinte
reais) dia, para R$ 47,00 (quarenta e sete reais) dia, representando
um REAJUSTE de 135% (cento e trinta e cinco por cento).

EXPEDIENTE

Enderego: Rua Ouro Preto, 581, 9° andar
Barro Preto - Belo Horizonte/MG

Diretor Educacional
Eduardo Sérgio Coelho

“QUEM TEM FOME TEM PRESSA”

O SINDPUBLICOS-MG sente-se honrado em ser o “ARTIFICE
DO AUXILIO REFEICAO” e ter o mesmo como “PAUTA
CONSTANTE” de nossas reivindicagdes junto ao Governo de Minas
Gerais, devido o fato que o “AUXILIO REFEICAO TEM UMA
FUNCAO SOCIAL e ALIMENTICIA”, pois significa “COMIDA”
na mesa de milhares de familias de servidores publicos do Estado
de Minas Gerais e por que “QUEM TEM FOME TEM PRESSA” !

A “CONQUISTA” ¢ de cada um de nds, pois 0 “SINDPUBLICOS-MG
E FEITO POR CADA UM DE NOS E POR TODOS NOS!”

“REAJUSTE DO AUXILIO REFEICAQ”
“UMA CONQUISTA DO SINDPUBLICOS-MG”

Eduardo Sérgio Coelho
Diretor Educacional - SINDPUBLICOS-MG

A  S|\NDPUBLICOS-MG
t_ ‘ Sindicato dos Trabalhadores no Servico
Pablico do Estado de Minas Gerais

Diretor Administrativo
Claudio Roberto Ferreira Utsch

CEP: 30170-044

Telefone: (31) 2121-8100

Fax: (31) 2121-8125

Site: www.sindpublicosmg.org.br
E-mail: contato@sindpublicosmg.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Fungdo Publica

Carlos Alberto Nogueira

Diretor Juridico
Domingos Teodolindo Costa Mota

Diretora de Aposentados
Alcenira Ferreira de Matos
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Diretor Coordenador Politico
Geraldo Antonio Henrique da Conceig¢ao

Diretor Defesa Social
Adeilton de Souza Rocha

Diretor Seplag
Natan Pereira

Diretor Fazenddrio
Ronaldo Luz Machado

Diretora Financeira
Inés Aparecida Soares

Diretor Intersindical
Pasqualle Scovino

Diretor Secretdrio Geral
Anderson Rogério da Rocha

Diretor de Assuntos da Minascaixa
Carlos Kleber Bechir

JORNALISTA RESPONSAVEL
Fldvia Vianna - 12.180/MG

DIAGRAMACAO
CYB Comunicagao

IMPRESSAO
Grafica Cedéblio
Tiragem: 6.000 exemplares
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A conquista do auxilio-refei¢io no valor de R$ 47,00 é resultado de meses e meses de trabalho e dedicagio do SINDPUBLICOS-MG. A"

Foram diversas reunides, encontros com representantes do Governo do Estado e também com os servidores, para alinhar a
melhor estratégia de negociagido e também o valor justo para as categorias beneficiadas.

A primeira vitdria veio em janeiro de 2016, depois de longa
negocia¢ao no ano de 2015. O auxilio-refeicdo passou de
R$ 10,00 para R$ 15,00, concedido aos servidores adminis-
trativos com carga hordria igual ou superior a 30 horas se-
manais, independentemente do municipio de exercicio.

De la para cd, ndo paramos de trabalhar para que o beneficio
fosse novamente reajustado, principalmente por causa do salério
que néo recebe a corre¢do devida. Um ano e meio depois de in-
tensas conversas com o Estado, o auxilio-refeicdo passou de R$
15,00 para R$ 20,00 em maio de 2017.

W Cinco dias depois a manifestagdo foi realizada na Assem-

'4 bleia Legislativa de Minas Gerais. Com o apoio importan-
- orespe;  tissimo do Deputado Arlen Santiago, que leu no plendrio a
W, o s “CARTA ABERTA AO POVO MINEIRO” (confira na pé-
gina 4) denunciando o ndo cumprimento por parte do Go-
verno de Minas Gerais do acordo com 0 SINDPUBLICOS-MG de
reajuste do auxilio-refeicdo R$ 20,00 para 47,00, em julho
deste ano.

As dificuldades em conquistar um novo reajuste para
2018 ndo impediram que o SINDPUBLICOS-MG defendesse
as categorias administrativas em todas as mesas de negocia-
¢do. O Governo chegou a prometer datas para o pagamento
do beneficio, mas sempre adiava o crédito aos trabalhadores.

Foram necessarias varias manifestagdes e paralisagoes,
com o importante apoio e participagdo dos nossos filiados. A
maior delas aconteceu em 12 de julho de 2018, com centenas
de pessoas na Cidade Administrativa.

O AUXILIO-REFEICAO DOS SERVIDORES tem fungéo so-
cial e alimenticia. E comida na mesa de cada um deles. Essa pauta
sempre estara presente nas reivindicagdes do SINDPUBLICOS-MG.
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DEPUTADO ARLEN SANTIAGO, LE ‘CARTA ABERTA
A0 POVO MINEIRO’ NO PLENARIO DA ALMG
E COBRA DO GOVERNO 0 CUMPRIMENTO DO
ACORDO COM 0 SINDPUBLICOS-MG

Na luta por direitos dos servidores de Minas Gerais, o
Deputado Arlen Santiago tem se mostrado um importante
aliado do SINDPUBLICOS-MG. A nossa carta aberta co-
brando do Governador Fernando Pimentel o pagamento do
reajuste concedido ao auxilio-refeigao foi lida na integra pelo
parlamentar no dia 17 de julho de 2018 no plendrio da As-
sembleia Legislativa de Minas Gerais.

O ato foi de fundamental importancia, ja que evidenciou
a nossa luta didria em prol dos nossos filiados. Confira na
integra o texto redigido pelo SINDPUBLICOS-MG:

e

TV. ALMG
AC VIVO =7

‘S
4

&

— REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIO

~ DEP. ARLEN SANTIAGO (PTB)
v~ dep.arlensantiago@almg.gov.br

CARTA ABERTA AQ POVO MINEIRO

“QUEM TEM FOME TEM PRESSA”
GOVERNO DE MINAS GERAIS ABANDONA 15 MIL SERVIDORES

CADE O REAJUSTE DO AUXILIO REFEICAO dos Servi-
dores Publicos de MENOR SALARIO do Estado de Minas Ge-
rais, Senhor Governador?

Servidores Publicos de Minas Gerais das categorias que tem
os MENORES SALARIOS do Estado estio ABANDONADOS
pelo Governo.

Como ndo bastasse a situagao de caos causada pelo PARCELA-
MENTO e ATRASO dos SALARIOS, 15 MIL SERVIDORES FO-
RAM ABANDONADOS pelo Governo de Minas Gerais que assumiu
0 COMPromisso, na mesa de negociagao, de conceder um reajuste no
Auxilio-Refeicio no dia 29/06/2018 e NAO CUMPRIU.

Estd FALTANDO COMIDA na mesa desses 15 MIL SER-
VIDORES PUBLICOS ABANDONADOS pelo Governo
de Minas Gerais. O reajuste do AUXILIO-REFEICAO que o
Governo prometeu, MAS NAO DEU, TEM UMA FUNCAO
SOCIAL e ALIMENTICIA, pois significa COMIDA na mesa
de milhares de familias que estdo passando necessidade, pois
recebem salarios parcelados e com atraso, como também, sdo
0s que ganham menos em termos salariais.

Enquanto isso o Governo de Minas Gerais concede Ajuda
de Custo, Gratificagdo e Aumento do Auxilio-Refei¢ao para
diversas categorias que detém um bom salério.

Que Governo é esse que trata com MAO DE FERRO os

A SINDPUBLICOS-\IG

servidores mais necessitados e com menores salarios, mas
concede beneficios para aqueles que ja detém bons salarios?

GOVERNADOR PIMENTEL, “QUEM TEM FOME TEM
PRESSA”, honre 0 compromisso de Reajustar o AUXILIO RE-
FEICAO dos SERVIDORES PUBLICOS das CATEGORIAS
QUE TEM OS MENORES SALARIOS DO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS, QUE FOINEGOCIADO E V. EXA. FICOU DE
PAGAR NO DIA 29/06/2018 E NAO PAGOU!

* ;
- : . " "I Vo
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A LUTA E ARDUA, MAS NAO DESISTIREMOS

A luta do SINDPUBLICOS-MG por
melhores saldrios dos servidores adminis-

trativos é ardua e longa.

Essas categorias no Estado de Minas
Gerais sdo as que recebem os menores sa-
larios. Sao servidores esquecidos e desva-
lorizados por quase todos os governos, que
preferem valorizar as carreiras finalisticas
do que as carreiras de apoio.

Além disso, os administrativos de car-

reira sdo, frequentemente, substituidos por
servidores contratados terceirizados ou
mesmo por trabalhadores da MGS, enfra-
quecendo a luta dos efetivos do Estado nas
suas diversas secretarias e orgaos.

Ha muito tempo o SINDPUBLICOS-MG
luta para valorizar esses trabalhadores,
buscando um piso salarial decente, porém
sempre encontra dificuldades nas negocia-
gdes com 0s governos.

Recentemente conseguimos imple-
mentar o auxilio-refei¢ao e o vale trans-
porte para essas categorias, mas ainda ¢é
muito pouco diante dos beneficios con-
cedidos a outras carreiras, que percebem
salario bem acima dos servidores admi-
nistrativos.

Agora tivemos que lutar para reajustar
o auxilio-refeigao, mais ou menos proximo
do que foi concedido de ajuda de custo
para varias carreiras, para tentar melhorar
o salario dos Servidores administrativos.

Infelizmente ainda ndo conseguimos
atingir os nossos aposentados, que estio
com saldrios e beneficios congelados ha

quase oito anos. Para piorar, ainda sdo preju-
dicados pelo Governo de Pimentel, sendo os
ultimos a receberem mensalmente.

A luta é ardua, mas sera constante
dentro do SINDPUBLICOS-MG. Nio
vamos desistir de brigar pelos diretos dos
servidores!

Geraldo Henrique

Diretor Politico SSINDPUBLICOS-MG

ESCLARECIMENTOS AOS FILIADOS:
PARGELAMENTO DOS SALARIOS

O parcelamento da remuneragiao dos
servidores estaduais e o ndo pagamento
até o quinto dia util do més teve inicio em
janeiro de 2016.

Inicialmente, acreditava-se que, por se
tratar de medida extrema, o parcelamento
da remuneragéo vigoraria por apenas pou-
COs meses.

Contudo, com a crise financeira do
Estado se agravando e antevendo que
a medida ndo era apenas provisoria, o
SINDPUBLICOS-MG impetrou mandado
de seguranca coletivo em novembro de
2016 para que fosse concedida medida
liminar suspendendo o parcelamento da
remunera¢do e compelindo o Estado a
realizar o pagamento até o quinto dia util
do més bem como a garantir o pagamento
do 13° saldrio a tempo e modo corretos.
O mandado de seguranga recebeu o n°
0845418.32.2016.8.13.0000.

Também foi requerida a procedéncia
dos pedidos para que fosse confirmada a se-
guranca requerida liminarmente quando do
julgamento final do mandado de seguranga,

0 JORNAL DO SERVIDOR PUBLICO - ANO X - AGO/SET/OUT 2018

convertendo a decisao liminar em definitiva.

Todavia, o pedido liminar foi indeferi-
do sob o entendimento de que, muito em-
bora houvesse o direito dos servidores a
situa¢do de normalidade das finangas com
o recebimento da remuneragio até o quin-
to dia util, a grave crise financeira vivida
pelo Estado de Minas Gerais justificava o
parcelamento dos vencimentos.

No julgamento final do mandado de se-
guranga foi mantido o entendimento de que
nao havia ilegalidade no ato do Governador
em parcelar a remuneragdo dos servidores
tendo em vista a grave crise financeira que
o impossibilita materialmente de manter o
pagamento dos servidores em dia.

Mesmo com o resultado negativo
em definitivo do referidlo mandado
de seguranca, em dezembro de 2017
o SINDPUBLICOS-MG ajuizou novo
mandadodesegurangacoletivocompedido
liminar requerendo o pagamento imediato
da gratificagdo natalina, o 13° saldrio
(Processo n° 0001190.34.2018.8.13.0000).
A liminar também foi indeferida, contudo,

ainda aguarda-se o julgamento final deste
mandado de seguranga.

Assim, conhecendo a dificuldade de seus
filiados diante do parcelamento de suas re-
muneragdes, € no intuito de manter seu com-
promisso de luta pelos filiados, o SINDPU-
BLICOS-MG reitera que tem tomado todas
as medidas judiciais (e ndo judiciais) cabiveis
para tentar minimizar essa situagdo reprova-
vel que vem se arrastando ao longo dos meses.

Aposentados abandonados

Ha quase trés anos todos os servidores
de Minas Gerais sofrem com os saldrios
parcelados. Sao atrasos em cima de atra-
sos, mas a situacdo do servidor inativo,
aposentado, é ainda pior.

O Governo do Estado afirma que nao
tem dinheiro para paga-los e fica aguardan-
do entrar recurso em caixa para honrar com
as parcelas, o que geralmente ocorre dias, até
semanas depois de o pagamento do servidor
da ativa. Os aposentados vivem situagio ain-
da mais critica por causa da falta de respeito
do Governador Fernando Pimentel.
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CAOS NO IPSEMG: PRESTADORES DE

SERVICOS PARALISAM E USUARIOS
NAO CONSEGUEM ATENDIMENTO

O SINDPUBLICOS-MG, juntamente
com o Conselho de Beneficidrios, continua
fiscalizando o atendimento do IPSEMG
prestado aos usudrios no interior do Estado.

A situacéo encontrada é cadtica. Usua-
rios de varias cidades do interior estao sem
qualquer tipo de atendimento médico hos-
pitalar. Segundo foi apurado, os prestadores
de servigos nao recebem pagamento desde
janeiro de 2018 e estdo paralisando o aten-
dimento.

O SINDPUBLICOS-MG elaborou en-
tao um dossié que foi entregue ao Ministé-
rio Publico do Estado de Minas Gerais. O
documento contém informagdes importan-
tes relatando a dificuldade dos usudrios do
IPSEMG, sobretudo no interior do Estado,
devido a falta de atendimento médico hos-
pitalar nas cidades visitadas pelo Diretor
Politico do SINDPUBLICOS-MG, Geraldo
Henrique.

Além disso, o documento ressalta que
os usuarios de Belo Horizonte também es-
tao sofrendo com a falta de atendimento,
uma vez que os principais hospitais creden-

ciados (Vera Cruz e Luxemburgo) paralisa-
ram os atendimentos.

Hospitais, clinicas, médicos e labora-
torios alegam que ndo estao recebendo o
pagamento pelos servigos prestados desde
janeiro de 2018 e ndo conseguem dialogar
com a administragao do IPSEMG. Segundo

0s prestadores de servicos, nao resta outra
op¢ao que ndo seja paralisar o atendimento.
O Promotor Dr. Eduardo Nepomu-
ceno informou que esta ciente da situagao
precaria do IPSEMG no Estado e que dara
atengdo especial ao dossié entregue pelo
SINDPUBLICOS-MG.

SITUAGAO DA SAUDE EM MINAS GERAIS
CHEGA A PONTO CRITIGO

O SINDPUBLICOS-MG informa que
a situacdo do IPSEMG esta cada dia mais
cadtica.

Mais de 20 cidades, incluindo a capi-
tal, possuem hospitais credenciados que
estdo suspendendo o atendimento aos
servidores publicos por causa do nao pa-
gamento dos procedimentos por parte do
Governo de Minas.

Apesar do desconto em folha ser feito
mensamente, juntamente com a coparti-
cipagdo, o dinheiro nao é repassado aos
conveniados e os servidores sdo apontados
como inadimplentes.

A crise maior da Saude, em relagdo ao
IPSEMG, estd nas cidades: Montes Cla-
ros; Varginha; Boa Esperanca, Campos
Gerais, Muriaé; Araxa; Uberlandia; Ube-
raba; Divindpolis; Barbacena; Diaman-
tina; Governador Valadares; Caratinga;
Teofilo Otoni; Nanuque; Patos de Minas;
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Unai; Sete Lagoas; Conselheiro Lafaiete;
Manhuacu e Lavras.

Hospitais, clinicas, médicos e labora-
torios alegam que ndo estao recebendo o
pagamento pelos servigos prestados desde
janeiro de 2018 e nao conseguem dialogar
com a administragao do IPSEMG. Segundo
0s prestadores de servicos, nao resta outra
op¢ao se ndo seja paralisar o atendimento.

Um exemplo da grave situagdo do ser-
vidor esta em Manhuagu, na Zona da Mata.
La existe apenas um hospital credenciado,
que entrou com cobranga extra judicial
contra o Estado. Se ndo receber vai inter-
romper o atendimento. No mesmo muni-
cipio, trés laboratdrios ja estdo paralisados
e muitos médicos estdo pedindo o descre-
denciamento.

Em Ituiutaba, no Triangulo Mineiro, as
clinicas ja suspenderam os atendimentos e
o hospital credenciado atende parcialmen-

te aos usuarios do IPSEMG, priorizando
urgéncia e emergéncia. Gravidas sao obri-
gadas a procurar atendimento em Uberlan-
dia, a 140 quilometros.

Em Belo Horizonte, o Hospital Isra-
el Pinheiro, préprio do IPSEMG, nao tem
nem mesmo suprimentos basicos para os
atendimentos. Faltam gaze, fraudas, serin-
gas e remédios de primeiros socorros. Ci-
rurgias eletivas, marcadas com meses de
antecedéncia, sdo canceladas com o pacien-
te ja internado para o procedimento.

Sobre as clinicas e laboratérios creden-
ciados da capital mineira, sdo centenas de
relatos da dificuldade em marcar e realizar
exames. Muitos ja ndo aceitam o plano de
saude do IPSEMG e 0s motivos s3o 0s mes-
mos: falta de pagamento e baixo valor das
consultas.

Essa é a realidade do IPSEMG em todas
as cidades do Estado de Minas Gerais.
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NEGOCIAGOES AVANGAM NA SESP/SEAP

Os servidores administrativos do sis-
tema socioeducativo e prisional (auxilia-
res executivos de defesa social, assisten-
tes executivos de defesa social e analistas
executivos de defesa social), lotados na
Secretaria de Estado de Administra¢do
Prisional e na Secretaria de Estado de Se-
guranga Publica, iniciaram movimento
grevista em 26 de fevereiro de 2018, plei-
teando inicialmente o cumprimento do
acordo de 2015 firmado com o Governo
Pimentel.

O acordo firmado a época previa,
além de outas questdes, a concessdo dos
seguintes vencimentos bdsicos as carrei-
ras acima elencadas, primeiramente em
forma de abono para posterior incorpo-
racao desses valores a remuneragao:

- Analista Executivo de Defesa Social
40h: R$4.416,09;

- Analista Executivo de Defesa Social
30h: R$3.312,06;

- Assistente Executivo de Defesa Social
40h: R$2.440,80;

- Assistente Executivo de Defesa Social
30h: R$1.830,62;

- Auxiliar Executivo de Defesa Social 30h:
R$1.399,74.

Entretanto, apos as primeiras reuni-
des da Comissdo de Greve, juntamente
com o SINDPUBLICOS-MG, por meio
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do Diretor Politico e do Departamento
Juridico e representantes do Governo do
Estado de Minas Gerais, estes se negaram
a cumprir o acordo outrora estabelecido,
alegando entraves financeiros e legais,
dado aos limites de gastos com pessoal da
Lei de Responsabilidade Fiscal e a proxi-
midade do periodo eleitoral.

O movimento grevista cessou suas
atividades ao final do més de marco, com
os servidores retornando aos seus postos
de trabalho mantendo-se, contudo, o es-
tado de greve, para que as negociagdes
fluissem da melhor maneira possivel.

Em rodadas de negociagdo posterio-
res, passaram a integrar a mesa o Secreta-
rio de Estado de Seguranga Publica e Ad-
ministragdo Prisional, Dr. Sérgio Barbosa
Menezes, além do Procurador do Estado,
Dr. Sandro Drumond Brandao, na espe-
ranga de que o impasse se resolvesse.

Em reunides seguintes, apos exaus-
tivas tratativas, chegou-se ao acordo de
elaboragdo de um titulo executivo extra-
judicial, repetindo-se os termos do acor-
do de 2015, respeitando-se as imposi¢oes
da LRF e as vedacoes eleitorais.

Entretanto, durante a elaboragdo da
minuta, o Estado de Minas Gerais ne-
gou-se a pagar um abono requerido pelos
SINDPUBLICOS-MG de forma imediata,
para que os trabalhadores tivessem ajuda
ja neste momento em que os servidores

[ 3
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sofrem com os atrasos no pagamento de
seus vencimentos.

Diante dos impasses e entraves poli-
ticos e juridicos colocados pelo Governo
de Minas Gerais a cada reunido, o Secre-
tario de Estado se retirou da negociagao,
a fim de preservar a lisura de seu cargo e
as promessas tratadas até ento.

Atualmente, ap6s novas conver-
sas com representantes do Governo,
o SINDPUBLICOS-MG adaptou os
termos da minuta em questio para que
possamos encerrar as negociagdes, com
conquistas condizentes com o esperado
pelas categorias, aguardando retorno do
Secretario de Estado de Seguranca Publi-
ca para marcagdo de reunido.

Por fim, salienta o Diretor Politico do
SINDPUBLICOS-MG, Geraldo Anténio
Henrique da Concei¢do, que existe por
parte do negociador do Governo a pos-
sibilidade de se estender o auxilio farda-
mento aos servidores do sistema prisional
e socioeducativo.

Para tanto, segundo o assessor-che-
fe de Relagoes Sindicais do Governo do
Estado, Carlos Calazans, é necessario que
o Secretario de Seguranga Publica faga o
pedido ao COF (Cémara de Or¢amento
e Finangas). Desta forma, seria pago no
més de novembro de 2018, passando a
haver o pagamento todos os anos seguin-
tes, de forma permanente.
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EX-SERVIDORES DA MINAS CAIXA

A “Agdo Declaratoria de Incidéncia
da Vantagem Pessoal sobre adicionais
implementados apds a vigéncia da EC
19/98”(AVP), trata-se de uma agao que o
SINDPUBLICOS-MG vem promovendo
para os servidores da extinta Minas Cai-
xa, que tem como objetivo a incorpora-
¢do da vantagem pessoal sobre a base de
calculo de seus adicionais por tempo de

servico implementados apds o advento da
Emenda Constitucional 19/98.

Portanto, essa a¢do atende somente
ex-servidores da Minas Caixa, que pos-
suem adicionais por tempo de servigo
ap6s JUNHO/1998 (EC 19/98).

Em sua maioria, os autores vém ob-
tendo o reconhecimento desse direito via
Judiciario. Portanto, para aqueles servido-

res que ainda ndo interpuseram a¢ao nesse
sentido, aconselhamos o seu ajuizamento
para que cessem os prejuizos sofridos més
a més em decorréncia do erro apresentado
na base de cdlculos desses adicionais, além
do direito ao recebimento dos valores de-
correntes aos ultimos cinco anos.

O Kit encontra-se no site do
SINDPUBLICOS-MG, sob o numero 5.

ATENGAO: SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA DEFESA SOCIAL
QUE NAO RECEBEM AUXILIO REFEIGAOQ

Sem éxito nas negociagdes com o governo de minas gerais

até o presente momento, o SINDPUBLICOS-MG disponibiliza
acao judicial para os seus filiados visando o pagamento do au-
xilio refeicdo aos servidores administrativos (auxiliares, assis-
tentes e analistas da defesa social) lotados em unidade prisional
que nédo recebem o mencionado auxilio.

o numero 38.

O kit com a documentagio necessaria para a propositura da agao
esta disponivel no site do sindicato (www.sindpublicosmg.org.br) sob

Em caso de duvida sobre a agao, basta ligar no plantio ju-
ridico ((31) 2121-8100), preferencialmente as tercas e quartas-

feiras, para falar com nossas atendentes e advogados de plantio.

AGOES DE PROMOGAO
POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Como ¢é do conhecimento geral, o
SINDPUBLICOS-MG, desde 2013, in-
terpde a¢des judiciais visando a aplicagao
da PROMOCAO POR ESCOLARIDADE
ADICIONAL aos servidores/filiados nao
contemplados administrativamente com
o beneficio.

Na mencionada a¢ao é pleiteado o be-
neficio para os servidores independente
da data de implementag¢ao dos requisitos
legais e requerimento administrativo no
prazo, ou seja, em resumo, sem as restri-
¢oes estabelecidas nos atos regulamenta-
dores do instituto, decretos e resolugdes.

Estas agdes tem sido, em sua grande
maioria, acolhidas pelo Judiciario, de modo
que um grande niimero delas ja se encontra
em fase de execugdo, que engloba nao s6 na
alteragdo no contracheque com uma dife-
renga mensal significativa nos vencimentos
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dos servidores contemplados, mas, em sua
maioria, consiste também em diferencas
salariais retroativas, o que representa um
ganho financeiro consideravel para o ser-
vidor, levando-se em conta, por 6bvio, das
condi¢des funcionais de cada um.

Lembramos que se encontra pen-
dente de julgamento o IRDR - Incidente
de Uniformizagdo de Demandas Repe-
titivas - n° 1.0000.16.049047-0/001 que
versa sobre “a autoaplicabilidade da Lei
n°15.464/2005 e a validade da regula-
mentac¢do imposta pelo Decreto Estadual
n°44.769/2008 no que tange aos critérios
estabelecidos para fins de PROMOCAO
POR ESCOLARIDADE ADICIONAL
aos servidores publicos estaduais”.

Como ja informado, o IRDR pode
suspender, até o seu julgamento final, o
andamento dos processos que ainda se en-

contram em tramitacdo, leia-se, antes da
decisdo definitiva com transito em julgado.

No entanto, lembramos que esta sus-
pensio no andamento dos processo é
temporaria.

Além disso, o beneficio DA PROMO-
CAO POR ESCOLARIDADE ADICIO-
NAL s6 ¢ concedido via judicial, sendo é
necessaria a interposicao de acdo.

Por esta razdo, independente da
existéncia do IRDR, ele ndo obsta a dis-
tribuicdo de novas agdes, de modo que
recomenda-se que os servidores que pre-
encherem os requisitos legais continuem
interpondo suas ag¢des judiciais.

O kit para a agdo se encontra dispo-
nivel em nosso site (n°10), e o Plantio Ju-
ridico, como sempre, esta disponivel para
receber a documentacédo e sanar as duvi-
das dos filiado.
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