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ARRECADAGAO DO ESTADO TIRA MINAS GERAIS
DO SUFOGO FINANCEIRO E MESMO ASSIM ZEMA
CONDICIONA REAJUSTE AOS SERVIDORES
A APROVAGAO DO RRF
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CONFIRA AINDA:

REAJUSTE SALARIAL | IPSEMG ' 13° SALARIO ' JURIDICO
SINDPUBLICOS-MG Instituto langa 13° saléario sera pago no Acdes do

exige reajuste aplicativo dia 15 de dezembro juridico
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EDITORIAL

Prezados companheiros, vivemos momentos dificeis. Dia
apos dia precisamos lutar pelo servigo publico. Ao longo dos
ultimos anos foram muitos projetos e PEC’s com o objetivo de
desmoralizar, massacrar e diminuir a importancia do nosso
trabalho, mas seguimos firmes em nosso proposito de prestar
servicos de qualidade para toda a populagdo brasileira.

Nao podemos deixar de falar da PEC 32: um enorme re-
trocesso ndo apenas para nds, servidores putblicos, como tam-
bém para toda a sociedade, sobretudo aos menos favoreci-
dos. Analisem, companheiros: o Brasil estd passando fome. A

pandemia potencializou o abismo social e empurrou a maior
parte da populagdo para a miséria. Somos nds, servidores pu-
blicos, que atendemos essas pessoas tao fragilizadas e mere-
cemos salarios dignos, melhores condigoes de trabalho, valo-
rizagdo e respeito da populagdo e dos governantes.

Reconhecemos a necessidade de mudancas dentro da ad-
ministragdo publica, mas é necessario que ocorra de forma
transparente, com a utilizagdo de dados verdadeiros e o re-
conhecimento da importancia do servigo ptblico bem como
do servidor.

INSTITUTO ORIZONTI NA FUNDACAO LIBERTAS

A Fundagido Libertas credenciou recentemente o Institu-
to Orizonti - Instituto Oncomed de Saude e Longevidade. O
hospital atende cerca de 50 especialidades e conta com 252
leitos, sendo 60 no Centro de Terapia Intensiva. Possui tam-
bém com um moderno centro cirdrgico para alta, média e
baixa complexidade, sala robdtica, salas de hemodinédmica,
estrutura para transplante de medula, centro de diagnéstico
por imagem e medicina nuclear.

Se vocé é ex-Minas Caixa pode reativar o seu plano Liber-
tas e receber atendimento nesse Instituto médico com tecno-
logia de ponta.

Acesse: https://fundacaolibertas.com.br/
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GOVERNADOR CONDICIONA REAJUSTE AOS
SERVIDORES A ADESAO DE MINAS AO REGIME
DE RECUPERAGAQ FISCAL

Cidade Administrativa

O Governador Romeu Zema esta condicionando o reajuste dos ser-
vidores publicos a adesao de Minas Gerais ao Regime de Recuperagio
Fiscal - RRE

Durante a coletiva no ultimo més, o Governador afirmou que todos
os servidores desejam o reajuste salarial e que isso s6 serd possivel apos
a adesio do Estado ao RRE aprovada pela ALMG.

O Projeto de Lei 1.202/2019, que autoriza o Estado aderir ao RRF
tramita na ALMG desde 2019. Em margo de 2021 o governo enviou
o substitutivo n°l da proposta adequando o texto ao novo modelo
do RRF sancionado em janeiro de 2021. No inicio de outubro enviou
novo texto em regime de urgéncia e afirmou que o projeto precisa ser

E importante que os servidores fiquem atentos porque du-
rante a vigéncia do Regime de Recuperagao Fiscal (que tera du-
ragao de nove anos) sio vedados:

- a concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, rea-
juste ou adequagao de remuneragdo de membros dos Poderes ou

de drgaos, de servidores e empregados publicos e de militares,
exceto aqueles provenientes de sentenca judicial transitada em
julgado, ressalvado o disposto no inciso X do caput do art. 37 da
Constitui¢ao Federal; (preservou apenas reposi¢ao das perdas
inflaciondrias);
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aprovado para que o Estado tenha condigdes de oferecer reajuste, ou
pelo menos a recomposicdo da inflagdo a todas as categorias do fun-
cionalismo publico.

O SINDPUBLICOS-MG salienta que o PL 1202/2019 enviado
para a ALMG prejudicard nao s6 o servidor publico, mas toda a so-
ciedade.

Lembramos que a narrativa do Governo é a mesma de quando que-
ria privatizar a CODEMIG (ni6bio) e dizia que isso era necessario para
voltar o pagamento do servidor publico para o 5° dia ttil. Agora condi-
ciona a aprova¢do do RRF a recomposi¢do salarial. O servidor ndo pode
pagar essa conta.

- criagao de cargo, emprego ou fungdo que implique aumen-
to de despesa;

- alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa (ndo prejudica promogao ou progressao);

40, majoragao, reajuste ou adequagio de auxilios, van-
tagens, bonus, abonos, verbas de representagido ou beneficios
remuneratorios de qualquer natureza, inclusive indenizatdria,
em favor de membros dos Poderes, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica, de servidores e empregados publicos e de
militares.
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\ 4 SINDPUBLICOS-MG EXIGE REAJUSTE
SALARIAL

Os servidores publicos do poder executivo do Estado de Minas Gerais
estdo com os salarios congelados desde 2013. Sdo quase 10 anos sem
qualquer reajuste que tenha ganho real.

Acompanhe a linha do tempo abaixo:

2013

Em outubro de 2013, os sindicatos lotaram
a ALMG depois do antincio de reajuste de 5%
para os professores e “reajuste zero” para as de-
mais categorias anunciado pelo Governo do
Estado.

Alair Vieira ALMG

2014

A Comissdao de Administracdo Publica da
ALMG aprovou parecer favoravel ao Projeto
de Lei (PL) 5.592/14 do governador, que deter-
mina revisao geral de 4,62% na remuneragio
dos servidores do Poder Executivo, retroativa
a outubro de 2014.

2015

O governo informou em reunido com os
sindicatos que os servidores ndo receberiam
reajuste salarial em 2015 devido a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal LRE.

2016

Em 2016 0 SINDPUBLICOS-MG foi comu-
nicado que os servidores ndo receberiam reajus-
te salarial pelo 3° ano consecutivo. Na época os
diretores do SINDPUBLICOS-MG reclamaram
da falta de didlogo com o Governo.
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2017

O governo de Minas Gerais promete reajus-
te somente aos profissionais da educacio ale-
gando crise financeira em virtude do limite de
gasto com pessoal.

Daniel Protzner

2018

Servidores amargam mais um ano sem
reajuste salarial.

2019

O Governo de Minas Gerais anunciou re-
composicao salarial para os servidores da Se-
guranca Publica, ndo contemplando os demais.
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Luiz Santana

2021

O SINPUBLICOS-MG participou de uma reunido
com a Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tao, Luisa Barreto, e solicitou com urgéncia o reajuste
salarial para todos os servidores publicos. O diretor
Geraldo Henrique esclareceu que os servidores, prin-
cipalmente os aposentados, estdo com os salrios con-
gelados desde 2013 e é necessario que seja concedido
o reajuste. O diretor frisou que os servidores perdem
continuamente o poder de compra com a inflagio vi-

venciada desde 2013.
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2020

ALMG mantém veto de Zema sobre reajuste sa-
larial da seguranga publica até 2022 e nio abre did-
logo para as demais categorias.
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais, langou essa semana o aplicativo Ipsemg para os sistemas
Android e iOS.

Nesse aplicativo é possivel acessar os mesmos servigos dis-
poniveis no site, como o Guia Médico e o agendamento on-line

IPSEMG LANGA APLICATIVO

para marcagdo de consultas médicas e odontoldgicas na rede
proépria.

Para baixar o aplicativo é s6 entrar na Apple Store ou no Goo-
gle Play Store, pesquisar por “Ipsemg” e fazer o download no apa-
relho celular.

IPSEMG CREDENCIA NOVOS HOSPITAIS
E AMPLIA ATENDIMENTO

O Instituto da Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais (Ipsemg) ampliou o atendimento médico hospitalar no Es-
tado credenciando novas clinicas e hospitais. Em Diamantina, a cli-
nica Cardiovale vai atender os usuarios que precisam de cuidados
em cardiologia. O enderego da clinica é: Praca Redelvim Andrade,
577 - Centro. Para agendar consultas o contato pode ser feito pelo
telefone: (38) 3531-1727.

Em Uberaba o atendimento de odontologia na unidade regio-
nal do Ipsemg foi retomado e os usudrios ja podem agendar consul-
ta com os profissionais que atendem no local.

Em Pogos de Caldas a Clinica de Fisioterapia Physio Fit foi cre-
denciada ao Ipsemg. A clinica fica na Rua Pernambuco, 291, Cen-
tro. Telefone para contato: (35)-3721-2760.

GOVERNO ANUNCIA PAGAMENTO
DO 13° SALARIO

O Governador do Estado de Minas Gerais, Romeu Zema, anunciou que o pagamento do 13°
salario dos servidores publicos sera pago no dia 15 de dezembro, em parcela tinica.

MANTENHA 0S SEUS DADOS ATUALIZADOS!

Senhores filiados, é muito importante manter os
dados cadastrais atualizados na base de dados do Sin-
dicato.

Com frequéncia, o departamento juridico e/ou ad-
ministrativo do SINDPUBLICOS-MG precisa entrar
em contato com filiados e nio consegue porque dados
como endere¢o, nimeros de telefone e endereco de

A SINDPUBLICOS-MG

e-mail estio incorretos ou desatualizados.
Mantenham sempre seus dados cadastrais atualiza-
dos para facilitar a comunicagio e para receber noti-
cias em primeira mao!
Entre em contato através do telefone (31) 2121-
8100 ou contato@sindpublicosmg.org.br e atualize
seus dados!

0 JORNAL DO SERVIDOR PUBLICO - ANO XIII - OUT/NOV/DEZ 2021



PROCESSOS PAGOS NO ANO DE 2020 E 2021
— QUASE DEZ MILHOES DE REAIS

Diversos processos acompanhados pelo SINDPUBLICOS-MG
foram pagos de janeiro de 2020 até agora, somando o montante de
R$9.938.523,00 (nove milhdes, novecentos e trinta e oito mil, qui-
nhentos e vinte e trés reais).

Centenas de filiados lesados pelo Estado ingressaram com agdes
através do Departamento Juridico do Sindicato, tiveram o reconhe-
cimento dos seus direitos e receberam o crédito determinado pelo
Judicidrio.

Apesar do Estado nao cumprir a ordem judicial que determina

o pagamento das Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), que se refe-
rem a valores devidos pelo Estado até o teto de R$18.627,51 (dezoito
mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e um centavos), os
juizes tém determinado a indisponibilidade dos valores diretamente
na conta bancdria do Estado, o que tem garantido os pagamentos das
agOes judiciais dos servidores ptblicos/autores.

Muitos precatorios dos filiados com direito a crédito prioritério,
seja decorrente de idade (mais de 60 anos), ou de doenga grave, tam-
bém foram quitados no decorrer deste periodo.

INFORMES DO DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico do Sindicato é composto por cinco
advogados especializados nas demandas dos servidores publicos.
Além dos advogados que compéem o Departamento, o Sindicato
ainda contrata “advogados correspondentes” nas cidades do interior
de Minas Gerais, apenas para a distribuigdo de agdes, protocolos de
pecas processuais e participagdo em audiéncias, sendo importante
ressaltar que todo o trabalho intelectual fica sob a responsabilidade
dos advogados do Sindicato.

O Juridico conta, ainda, com quatro estagidrios, uma analista,
uma secretaria e 2 atendentes do “Plantio’, estas ultimas sdo respon-
saveis por repassar as informagdes dos processos aos associados.

O Juridico é responsavel hoje pelo acompanhamento de cerca
de 5.000 processos judiciais, além de dezenas de processos adminis-
trativos. A rotina didria de tramitagdo desses processos faz com que
os advogados, infelizmente, ndo consigam atender diretamente os
filiados, razdo pela qual foi montada uma estrutura para possibili-

tar um bom atendimento, através de outros funciondrios do setor,
devidamente treinados para passar as informagdes processuais ne-
cessdrias.

Desse modo, informamos aos filiados que podem ficar tranqui-
los, porque os advogados estdo atentos a tramitacdo dos processos
e ao cumprimento dos prazos. Nao precisam enviar e-mails infor-
mando a tramitagdo, porque o acompanhamento e o cumprimento
dos prazos sao rigorosos e os advogados nao tém como cumprir os
prazos e ainda responder as mensagens.

Importante esclarecer, ainda, que os processos fisicos estdo sen-
do virtualizados, e passardo a ser eletronicos e movimentados através
do PJE (Processo Judicial Eletronico). Assim que isso acontecer, 0s
processos fisicos serdo arquivados, ndo havendo motivos para preo-
cupagdo dos filiados.

Fiquem tranquilos, que qualquer informagao relevante do
processo, o Sindicato entrara em contato com o filiado!

ACAO FERIAS-PREMIO

Em setembro do corrente ano o Governo do Estado anunciou
o inicio do pagamento das férias-prémio convertidas em espécie. O
pagamento ¢ devido desde a aposentadoria, mas infelizmente, ha
muitos anos nao era realizado.

Entretanto, algumas consideragdes devem ser feitas. Conforme
informagao do Governo, o pagamento esta sendo feito aos servidores
que nao tem agao ajuizada em desfavor do Estado. Quem tem agao
que nao se refere as férias-prémio deve entrar em contato com o “RH
Responde” e informar que a agdo ndo se trata de férias-prémio, para
que possa ser feito o pagamento. Aquele que tém agdo de férias-pré-
mio deve aguardar um posicionamento oficial do Estado.
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Infelizmente, conforme informagoes de filiados, alguns servido-
res que mesmo ndo tendo agdo ajuizada contra o Estado nao estio
recebendo, bem como alguns servidores que tém agdo de férias-pré-
mio em curso receberam o valor em contracheque. As davidas e per-
guntas deverao ser direcionadas ao “RH Responde”.

O Sindicato, por meio da sua Diretoria, vem buscando uma reu-
nido com o Governo a fim de regulamentar um acordo referente aos
filiados que tém agao de férias-prémio em tramite.

Assim, a orientagdo que o SINDPUBLICOS-MG passa a seus filia-
dos com agéo de férias-prémio ajuizada continua sendo de ndo desistir do
processo, pois ha incerteza sobre o pagamento de forma administrativa.

SINDPUBLICOS-MG A



AGAO PAGAMENTO AUXILIO REFEIGAO EM

PERIODOS DE AFASTAMENTOS (AGAO NOVA)

O SINDPUBLICOS-MG colocou no site do sindicato, a disposicao
de seus filiados, o kit para ajuizamento de agdo visando o pagamento do
auxilio refeigdo durante os periodos de afastamento do servidor.

A agio ¢ individual e tem como objetivo determinar que o Estado deixe
de descontar da ajuda de custo para despesas com alimentagao (auxilio refei-
¢30) os dias de afastamento do servidor em decorréncia de férias, férias-pré-

mio, licenga maternidade/paternidade e licenga para tratamento de satide.
Também sera pleiteado na agdo o pagamento dos valores retroativos
referentes aos descontos ocorridos a esse titulo nos Gltimos cinco anos.
Podem ajuizar a agdo todos os filiados que tiveram descontos no au-
xilio refei¢do referentes aos dias de afastamento por férias, férias prémio,
licenga maternidade/paternidade e licenga para tratamento de satide.

IRDR PROMOGAO POR ESCOLARIDADE
ADICIONAL: SUSPENSAO DOS PROCESSO0S

Conforme amplamente divulgado, a tese do Incidente de Resolugao
de Demandas Repetidas sobre a Promogio por Escolaridade Adicional
n° 094141542.2016.8130000, foi fixada no julgamento de 19/09/2018,
onde foi reconhecida a legalidade da regulamentacéo feita por Decre-
to da norma criadora da promogéao por escolaridade adicional (art.19
da Lei n°15.464/2005), afastando-se, no entanto, as chamadas travas
temporais, que limitavam a concessdo da promogdo por escolaridade
adicional a apenas um grupo de servidores, mantendo-se a redugao do
intersticio de tempo para as promogdes, o quantitativo de avaliagdes e a
necessidade do requerimento administrativo, com a andlise da Camara
de Coordenagao Geral, Planejamento e Gestao. Importante lembrar que
foi ainda pontuada a necessidade de conclusao do estdgio probatério e a
correlagdo do curso com as atribuigdes do cargo.

Da decisdo que fixou a tese do IRDR foram interpostos recursos,
tanto pelo Estado de Minas Gerais quanto pelos demais Sindicatos que
participam do feito, de modo que, ainda se encontra em andamento o
IRDR, até que seja finalizado o julgamento de todos os recursos inter-
postos.

Como ja é do conhecimento geral, a admissao do IRDR suspende
os feitos correlatos que versam sobre a mesma matéria.

Assim sendo, os processos foram suspensos pelo Tribunal de Justiga
de Minas Gerais, tendo sido determinada a continuidade da suspensao,
conforme permitido por Lei, apds o prazo legal inicial de 1 ano.

Atualmente, o mencionado IRDR n° 0941415.42.2016.8.13.0000
de PROMOGCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL que se en-
contra pendente de julgamento Agravos de Instrumentos em Recurso

Especial e Extraordindrios interpostos, a serem analisados pelo STJ e
STE respectivamente.

Vale salientar que originariamente, estes recursos nio possuem
efeito suspensivo, de modo que o Estado de Minas Gerais solicitou no
TJMG a suspenséo de todos os processos em curso relativos a matéria
até o transito em julgado, ou seja, julgamento final destes recursos, o
que lhe foi negado, sob a argumentagdo de que o pedido deveria ser
feito diretamente no AREsp n°1.726.560/MG, que se encontra pen-
dente de julgamento no STT.

Feito isso em sede de Tutela de Urgéncia no STJ, o Estado de Minas
Gerais teve seu pedido de suspensdo, mais uma vez negado nos autos
do Agravo em Recurso Especial n°1726560/MG (STJ). Dessa decisdo o
Estado de Minas Gerais interpds o recurso chamado agravo regimen-
tal, que se encontra, neste momento, pendente de julgamento no STJ.

Por esta razdo, servidores que tém processo com andamento sus-
penso pelo TIMG, vém requerendo a retomada do andamento de seus
processos, porém, o que se tem verificado é que o resultado, com con-
sideravel frequéncia, ndo tem se mostrado favoravel.

Importante frisar que, diante dos entendimentos divergentes do Ju-
dicidrio Mineiro sobre a tese firmada no IRDR, notadamente acerca da
possibilidade de concessio das promogdes por escolaridade adicional
diretamente pelo Judicidrio, é prudente, neste momento, aguardar a de-
cisao judicial sobre a continuidade do sobrestamento dos processos de
promogao e, ainda, sobre as questdes postas para analise nos recursos,
de modo a evitar prejuizo com a aplicagio de entendimentos desfavo-
raveis, enquanto a tese ainda esta sendo finalizada e aclarada no IRDR.

AGOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Todos os kits, com as informacdes das acdes de interesse dos as-
sociados, além dos documentos necessarios ao seu ajuizamento en-
contram-se disponiveis no site do Sindicato: www.sindpublicosmg.
org.br, na aba juridico.

Consulte o site e verifique as acdes que possam lhe interessar.

Em caso de duvida, procure o Plantdo do Departamento Juridico na
sede do Sindicato - Rua Ouro Preto, n° 581, 9° andar, Bairro Barro
Preto, Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-044 ou pega informacdes
através do tel: (31) 2121-8100.

IMPORTANTE: SOLICITAMOS A TODOS OS FILIADOS QUE ATUALIZEM SEU ENDERECO E TELEFONE JUNTO
AO SINDICATO PELO TELEFONE: (31) 2121-8100 OU PELO EMAIL: contato@sindpublicosmg.org.br
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