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SINDPUBLICOS-VIG

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTADUAL E
EXECUTIVA DO SINDPUBLICOS - MG

Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico do Estado de Minas Gerais

As normas constantes deste regimento representam o acumulo de experiéncias de
funcionamento da Direcdo Executiva e Estadual e tem como objetivo uniformizar nossas
acdes praticas, considerando a responsabilidade coletiva, estatutariamente definida de
administrar o Sindpublicos.

1- REPRESENTACAO

A participacao da Diretoria do Sindpublicos em reunides, foruns sociais, cursos, seminarios,
congressos € demais atividades de interesse do movimento sindical dar-se-4 de acordo com a
observancia dos seguintes critérios:

1.1 - Se o convite for feito a entidade ou especificamente a um diretor, discutir-se-a4 na
Diretoria Estadual ou Executiva o interesse da participagdo da entidade no evento a fim de
se definir o nome do (a) representante, bem como o pagamento das despesas de acordo
com a disponibilidade financeira do Sindicato, caso o convite ndo contemple o pagamento
das despesas do convidado;

1.2 — As deliberagdes contidas no item acima serdo de competéncia da Diretoria Estadual
quando o evento a ser realizado estiver proximo de alguma reunido de Estadual ja
anteriormente agendada para outros fins;

1.3 — Na hipotese de ndao haver reunido da Estadual ja agendada, a competéncia sera da
Diretoria Executiva, sendo que em nenhuma hipdtese serd permitida a convocagdo de
Reunido de Diretoria Estadual somente para os fins do item 1.1;

1.4 — Para representagdo em foruns diversos que estejam de acordo com os principios e
politicas do sindicato, participard o diretor (a) que estiver em melhores condig¢des
(geograficas, disponibilidade, etc.);

1.5 - Todas as viagens deverao ser deliberadas na Diretoria Executiva esclarecendo data,
local, objetivo, solicitacdo de diretor, etc. Se a viagem for de emergéncia devera ser
comunicada ao maior nimero possivel de diretores (as).

2 - CUSTEIO DA DIRETORIA

Para reunides da Diretoria Estadual, congressos, coordenagao, tarefas em coordenagao, tarefas

em comissdo especificas e atividades gerais definidas pelo sindicato, as despesas dos

Diretores Estaduais serdo custeadas pela entidade segundo os critérios abaixo:

2.1 — Passagem

As passagens poderao ser:
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Até 500 km — Onibus comercial
501 a 999 km — Onibus Leito
Acima de 1000 km, para fora do estado de MG — Avido
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2.2— Ressarcimento de despesas

2.2-1 No caso dos Diretores da Executiva, para qualquer convocacao, a diaria sera de 24 %
do salario minimo, porém quando sair do Estado serd de 39 % do salario minimo,
exceto para Brasilia e Sdo Paulo, que o sindicato arcard com as despesas de
hospedagem (previamente reservado pelo sindicato) e uma diaria de 31 % do salario
minimo;

2.2-2 Para Diretores Estaduais, durantes as atividades, além dos custeios das passagens,
hotel, alimentagdo, serd ressarcida a despesa de ate 7 % do salario minimo referente
deslocamento e lanche para a viagem acima de 201 km e 3,5 % do saldrio minimo para
viagens até 200 km;

2.2.3 No caso de deslocamento de Diretores Estaduais nas regides, para trabalho sindical,
com aprovagdo prévia pela Diretoria Executiva, serdo ressarcidas despesas conforme
comprovantes;

2.2.4 As diarias serdo pagas de acordo com a legislacdo do Estado, em relagdo ao comego e
fim.

2.3 — Hospedagem

Caso seja necessario, a hospedagem serd em estabelecimento de nivel 3 (trés) estrelas,
a escolha da entidade.

2.4 —Pagamento das diarias de hotel

Para fins de ressarcimento pelo Sindicato e computo de diaria de hotel, a hospedagem
devera se dar com antecedéncia minima de 12 (doze) horas do evento para o qual o
Diretor foi convocado e a saida devera se dar até as 12 (doze) horas do dia
subseqiiente da realizacdao do evento.

3 - CUSTEIO DIRETORIA EXECUTIVA

3.1 — O Diretor Executivo liberado e os Diretores nao liberados que ficarem no minimo 2
(duas) horas didrias, prestando servico no Sindicato também terdo direto ao vale
refeicao;

3.2 — Da mesma forma, para locomogao serdo repassados vales transporte para os Diretores
liberados e para os Diretores ndo liberados que ficarem no minimo 2 (duas) horas
diarias a servigo do Sindicato;

3.3 — O taxi somente podera ser utilizado em caso de extrema necessidade e pelo convénio
com o Sindicato mediante apresentagdo de justificativa,

3.4 — O Diretor que se encontrar em gozo de férias do Sindicato, ndo podera utilizar taxi,
vale-transporte e vale-refeicdo, excetuada a hipotese comprovada de atividade no
Sindicato;
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3.5 — O Diretor que nao comparecer a sede do Sindicato, ou que estiver em viagem, também

ndo fard jus a percepgao de vale-transporte e vale-refei¢cdo, nem tampouco a utilizagao
de taxi do convénio;

3.6 — O custo com o deslocamento mediante utilizacdo de taxi ndo poderd ser superior ao
estipulado previamente pela Diretoria Estadual;

3.7 — O Diretor liberado ndo podera exceder a 01 (um) salario minimo vigente a sua cota por
telefone por més e o Diretor ndo liberado fica limitado a meio salario minimo. Caso
seja excedida a cota, a senha do Diretor serd bloqueada, até que seja apresentada a
justificativa no relatorio de atividades mensal. Todavia, caso a justificativa
apresentada ndo seja plausivel, o eventual excesso sera descontado da ajuda de custo
do Diretor;

3.8 — Os Diretores da Estadual ndo terdo senha para utilizagdo do telefone do Sindicato,
devendo a utilizagdo eventual ser autorizada pelo Diretor Administrativo, quando
interesse do Sindicato;

3.9 — Os Diretores da Executiva liberados, em face da propria atividade sindical a ser
desenvolvida, fardo jus a percepcao da ajuda de custo;

3.10 — Os demais Diretores da Executiva, mediante comprovada e efetiva atividade sindical,
também fardo jus a percepcao de ajuda de custo mediante aprovagao da Executiva;

3.11 — Os Diretores liberados com remuneracdo complementar, terdo uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, sob pena de corte proporcional na ajuda de custo;

3.12 — Os demais Diretores da Executiva, ndo liberados pelo Estado e que prestarem servigo
ao Sindicato, em jornada minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas,
receberdo ajuda de custo proporcional aquela paga aos Diretores que cumprirem
jornada de 40 horas semanais;

3.13 - A ajuda de custo paga aos Diretores da Executiva ndo podera ultrapassar 10% da
arrecadacao do Sindicato;

3.14 — Somente os Diretores liberados fardo jus ao recebimento de cartdo pré-pago de celular
no importe de 50% do salario minimo mensais;

3.15 - Os Diretores que recebem ajuda de custo ficam obrigados a comparecer, quando
convocados as manifestagdes realizadas pelo movimento sindical dos Servidores
Publicos de Minas Gerais.

4 - DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

4.1 — O periodo normal de funcionamento do Sindicato sera de segunda a sexta-feira, de 7:00
as 19:00 horas;
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4.2 - Todo e qualquer Diretor e/ou funciondrio s6 podera utilizar as dependéncias do Sindicato
fora do horario normal de funcionamento quando houver reunides, manifestagdes, etc,
mediante comunicagdo prévia, por escrito, ao Diretor Administrativo com apresentacdo de
cronograma de trabalho.
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5-DOS CASOS DE AFASTAMENTO DOS DIRETORES

5.1. — Todo Diretor da Executiva ou Estadual devera licenciar-se do Sindicato por um periodo
de 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao pleito eleitoral, caso o mesmo seja candidato a
cargo eletivo. Sendo Diretor remunerado, deixard de receber qualquer ajuda no periodo em
que estiver licenciado (vale-transporte, vale-alimentagdo, ajuda de custo) sendo vedado,
também, o uso da estrutura do Sindicato: telefone, correio, computadores, maquina de xerox,
funcionarios;

5.2 — O Diretor eleito para cargo eletivo ou que assumir cargo de confianga no 1° escaldo ou
que for nomeado para exercer cargo comissionado nas 3 (trés) esferas da Administragdo
Direta, Municipio, Estado e Unido, ou na Administra¢do Indireta, ou ainda no Legislativo e
Judiciario, devera se licenciar do cargo no Sindicato, sem percep¢ao de ajuda de custo;

5.3 — Na hipotese de desligamento do servico publico via exoneracao e/ou demissao,
automaticamente serd perdida a condicdo de Diretor, exceto Diretores demitidos por
problemas politicos e estiverem contestando a demissao na negociagao sindical ou judicial;

5.4 — O Diretor que estiver no gozo de licenca para tratar de assuntos particulares (LIP) ou
que aderir ao AVI (Afastamento Voluntario Incentivado), enquanto durar o afastamento, sera
automaticamente desligado da diretoria.

6 — DA AUTORIZACAO PARA DESPESAS EM GERAL

Todas as despesas extras terdo de ser autorizadas por um Diretor da comissao financeira e
pelo Diretor Administrativo até o valor de 7 (sete) salarios minimos, acima de 7 (sete) até 25
(vinte e cinco) salarios minimos pela Diretoria Executiva e acima dos 25 (vinte e cinco) pela
Diretoria Estadual.

7 —DOS CRITERIOS PARA UTILIZACAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO
7.1 — A atuagdo do Departamento Juridico judicial e/ou extrajudicialmente limita-se a
questdoes funcionais do servidor em face do Estado de Minas Gerais, salvo expressa

autorizagdo em contrario pela Diretoria Executiva;

7.2 — Para fins de ajuizamento/acompanhamento de ag¢des judiciais e/ou processos
administrativos a filiagao ¢ obrigatoria;

7.3 — No caso de filiagdo para fins de utilizacdo do Departamento Juridico, sera observado o
prazo de caréncia de 6 (seis) meses a partir da filiagao;

7.4 — A taxa para ajuizamento de agdo judicial ¢ de 5% do valor do salario minimo;
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7.5 — Caso o novo filiado ndo queira, ou possa esperar sob pena de perda do direito, submeter-
se ao prazo de caréncia de 6 (seis) meses, deverd pagar uma taxa equivalente a 50%
(cinqilienta por cento) do saldrio minimo, se o seu vencimento bruto for inferior a 3 (trés)
salarios minimos e meio, de 60% (sessenta por cento), se o seu vencimento bruto for superior
a 3 (trés) salarios minimos e meio;
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7.6 — Para fins de fortalecimento sindical, para o ajuizamento e acompanhamento de qualquer
acdo judicial, sera firmado contrato de honorarios com o filiado segundo o qual sera
estabelecido o pagamento de um percentual de 7% (sete por cento) sobre a vantagem liquida
advinda da a¢ao em favor do Sindicato;

7.7 — Em caso de desfiliagdo do servidor no curso da acdo judicial, sera o mesmo notificado
pelo Departamento Juridico da necessidade de constituicio de novo advogado para
acompanhamento do processo, sem prejuizo do pagamento proporcional dos honorarios tendo
em vista os servigos ja prestados, conforme critérios expressos no proprio contrato de
honorarios e estabelecidos neste Regimento;

7.8 — Caso o filiado constitua novos advogados mediante outorga de nova procuragdo e/ou
solicite a0 Departamento a apresentacdo de substabelecimento para outro profissional, os
honorarios serdo devidos na seguinte propor¢ao:

a) até a prolacdo da sentenga, inclusive — 40% (quarenta por cento);

b) em 2% instancia, apds julgamento da apelagao - 60% (sessenta por cento);

c¢) da apresentacao dos célculos de liquidagao e/ou em sede de embargos do devedor e antes
da sentenca dos embargos — 80% (oitenta por cento);

d) apods a decisao final do valor devido, seja por meio de RPV, seja por meio de precatédrio —
100% (cem por cento).

7.9 — As despesas processuais e calculos do contador serdo de exclusiva responsabilidade do
filiado.

8- CRITERIOS DE PUNICAO PARA OS DIRETORES DA DIRETORIA
EXECUTIVA E ESTADUAL

8.1- O Diretor que ndo cumprir as deliberagdes da Diretoria Estadual e/ou Executiva, segundo
os critérios estabelecidos neste Regimento podera sofrer as seguintes penalidades, garantido o
amplo direito de defesa:

1- Carta de Adverténcia;

2- Afastamento por 30 dias, ficando neste periodo sem percepcao de ajuda de custo, vale-
transporte, auxilio-alimentacao, etc;

3- Perda do cargo de Diretor.

8.2 — Sera de competéncia da Diretoria Executiva, com referendo da Estadual, a aplicagao das
penas de suspensao;

8.3 — Sera de competéncia da assembléia a aplicagdo da pena de perda do cargo de Diretor;
8.4 — O Diretor suspenso nao fara jus a percep¢ao da ajuda de custo, nem tampouco de vale-
transporte, auxilio-alimentagdo, etc, bem como tera bloqueada a sua senha de telefone;
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8.5 — O Diretor sera punido com a pena de adverténcia no caso de deterioracdo/perda do
patrimonio do Sindicato que estiver sob sua guarda e/ou utilizacdo, sem prejuizo do
ressarcimento do dano porventura causado, mediante corte da ajuda de custo até o limite do
valor;
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8.6 — O Diretor que se utilizar as dependéncias do Sindicato para fins estranhos a atividade
sindical sera punido com a pena de adverténcia. Em caso de reincidéncia, sera suspenso pelo
periodo de 30 (trinta) dias;

8.7 — O Diretor que contrair dividas em nome do Sindicato sem autorizagdo prévia da
comissdo financeira, serd suspenso pelo periodo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
ressarcimento do prejuizo porventura causado, mediante corte da ajuda de custo até o limite
do valor. Em caso de reincidéncia, serd punido com a perda do cargo de Diretor.

9 — DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS E/OU
ESTAGIARIOS

9.1 — Filiados, ndo poderao ser contratados como estagiario e/ou funcionario;

9.2 — E vedada a contratacdo de parentes de Diretores, enquanto no exercicio do mandato
sindical e/ou funciondrios até o segundo grau, exceto a manutenc¢ao de contratos anteriores;

9.3 — Toda comunicacdo devera ser assinada por no minimo 2 (dois) Diretores da Executiva.
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

1 — Diretor Coordenador Politico
2 - Diretor Administrativo

3 — Diretor Juridico

4 - Diretor de Assuntos da Minascaixa
5 — Diretor Secretario Geral

6 — Diretor dos Aposentados

7 — Comissao Financeira

8 — Diretor Fazendario

9 — Diretor Intersindical

10 —Diretor Seplag

11 —Diretor Educacao

12 —Diretor Defesa Social

FUNCOES DA DIRETORIA EXECUTIVA:

e Fixar em conjunto com a Diretoria Estadual, as diretrizes gerais da politica sindical a
ser desenvolvidas;

e  Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des da categoria em todas as suas instancias;

e  QGerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Regimento
Interno e das deliberagdes da categoria representada;

e  Analisar e divulgar, mensalmente, relatorios financeiros da Diretoria Financeira;

e  QGarantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor,
sexo, origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinagdes do Estatuto;
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e Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e agdes de interesse da
categoria;
e  Aprovar por maioria simples de votos:
- Despesas didrias;
- Contratagao e demissao de funcionarios.
e  Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término de cada ano
civil e, ainda, ao término do mandato;
e  Supervisionar ¢ manter organizados e em funcionamento todos os setores e/ou
Diretorias do Sindicato;
e  Criar outras Diretorias e ou setores necessarios para o bom funcionamento do
Sindicato, com referendo pela Diretoria Estadual,
e Definir ou viabilizar a politica de relagcdes publicas, sindicais, financeiras,
administrativa e estrutural;
e A Diretoria Executiva podera indicar membros dos demais 6rgdos do sistema diretivo
do Sindicato, exceto conselho fiscal, para o desempenho de fun¢des administrativas
desde que haja concordancia do escolhido e seja referendado pela Diretoria Estadual;
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ATRIBUICOES DIRETOR COORDENADOR POLITICO

e Representar politicamente o Sindicato nos foruns de que o mesmo participe;

e Representar ativa e passivamente o Sindicato;

e Coordenar a atividade politica;

e Convocar reunides da Diretoria Executiva e Estadual, juntamente com mais 2 (dois)
Diretores da Executiva;

e Assinar juntamente com outro Diretor da Executiva os atos que representem a entidade;

e Repassar a todos os Diretores as informagdes que obtenha em razao de seu cargo;

e Participar de todas as reunides da Executiva;

e Elaborar a linha de comunicacao do SINDPUBLICOS-MG, elaboragdo de Boletins,
informativos, manutengdo do Site do Sindicato;

e Promover festas, encontros, etc., que vizem a integracao dos filiados;

e Promover festivais culturais, concursos de artes, e atividades que despertem a
participacao do servidor publico estadual, através das artes;

e Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

e Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindpublicos, bem como pela
implantacdo e acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e de
tecnologia dos meios de produgao;

e Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimonio, almoxarifado, recursos
humanos e informatica do Sindicato;

e Propor e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial anual;

e (Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material em todos os o6rgaos,
departamentos e sub-sedes do Sindicato;

e Ordenar as despesas que foram autorizadas;

e Coordenar a utiliza¢do de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;

e Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;
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Ser membro da comissdo financeira, assinando cheques e demais documentos pertinentes;
Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

ATRIBUICOES DO DIRETOR JURIDICO

Acompanhar todo e qualquer projeto de lei que se refira ao funcionalismo;

Representagdo do Sindicato perante as autoridades em que demande conhecimento
juridico;

Manter-se informando e informar a Diretoria a respeito das acdes do Sindicato;
Assessorar e assinar junto com os respectivos Diretores toda a documentagao especifica
de cada area de atuagdo que possa implicar obrigagdes ou 6nus para o Sindicato;

Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ASSUNTOS DA MINASCAIXA

Acompanhar e representar o Sindpublicos junto a ASSEMI e demais entidades, nos
assuntos que interessem aos ex-servidores da Minascaixa;

Manter informagdes atualizadas sobre as agdes especificas do ex-servidores Minascaixa;
Promover o atendimento aos filiados da ASSEMI;

Acompanhar o processo de sucessao da ASSEMI;

Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

ATRIBUICOES DO DIRETOR SECRETARIO

Organizar as reunides do Congresso estadual, Assembléia Geral, Diretoria Estadual,
Diretoria Executiva, e acompanhar as reunides das Comissdes de Bases bem como a
confeccdo das respectivas atas, registros das mesmas e distribuicdo de coOpias para os
Diretores participantes;

Encaminhar as resolucdes das instancias Estaduais, acompanhar sua aplicacao e organizar
as atividades deliberadas, em seu ambito;

Organizar e administrar o arquivo, as atas, os documentos legais e as agendas das
respectivas Diretorias;

Guardar, zelar e organizar o arquivo do SINDPUBLICOS-MG;

Manter escriturados e em dia, os livros de registro dos associados e das atas;

Secretariar as reunides do Congresso Estadual, Assembléia Geral, Diretoria Estadual e
Diretoria Executiva;

Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

ATRIBUICOES DO DIRETOR DOS APOSENTADOS

Mobilizar e organizar os aposentados, tendo em vista a defesa e garantia de seus direitos;
Assessorar a Diretoria Executiva nas negociacdes coletivas, com vista a extensdo e
melhoria dos direitos da categoria;

Promover e celebrar convénios para o desenvolvimento de atividades relacionadas a
terceira idade, tanto nas 4reas culturais, politica e social, visando a integracdo dos
inativos;

Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.
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ATRIBUICOES DA COMISSAO FINANCEIRA

Gerir as finangas do Sindicato;

Conferir e visar semanalmente o movimento diario;

Promover auditoria no ultimo ano de mandato;

Movimentagdes financeiras serao feitas com duas assinaturas;

Desenvolver projetos junto a outras diretorias para promover a arrecadacao;

Autorizar o pagamento de despesas previamente justificadas, tudo documentalmente
formalizado;

Nao podera ressarcir nenhuma despesa nao autorizada pela Executiva e/ou Estadual;

Todo o evento que representar despesas para o Sindicato devera ser avaliada a viabilidade
financeira para acoberta-la e repassada a toda a Diretoria Executiva;

Emitir relatorio mensal das despesas e receitas (realizadas e prevista) do Sindicato com
copia para todos os Diretores Estaduais;

Publicar semestralmente o balancete enviando boletim a todos os filiados pelo Jornal do
Sindicato;

Provisionar as despesas compulsdrias do sindicato (FGTS, INSS, PIS, 13° Salario);
Autorizar, segundo o cronograma de receitas e despesas, o endividamento previamente
autorizado e justificado pela diretoria do Sindicato. Na hipdtese da proposta da Diretoria
nao ser autorizada, devera apresentar alternativa,

Aplicar, com base em parecer do departamento juridico, a responsabilidade subjetiva ao
responsavel por qualquer dano causado ao Sindicato, responsabilidade esta estendida
também aos funcionarios;

Fazer relatorio de suas atividades mensalmente.

DEMAIS DIRETORES DA EXECUTIVA DEVERAO:

Acompanhar todos os assuntos de interesse da categoria;
Fazer trabalho de base para captagao de novos filiados;
Fazer relatorio mensalmente.

Belo Horizonte, 27 de Agosto de 2005.

Geraldo Antonio Henrique da Conceigdo
Coordenador Politico

Rua Juiz de Fora, 284 — 2° andar — Barro Preto — 30.180-060 — Belo Horizonte — MG
Fone (31) 2121-8100 — Fax (31) 2121-8125 — E-Mail: sindpmg.bh@terra.com.br - Site: sindpublicosmg.org.br
Regimento Interno do SINDPUBLICOS - MG com corregdes da estadual



