A  SINDPUBLICOS-MG
‘ Sindicato dos Trabalhadores no Servigo
” Piblico do Estado de’ Minas Gerais

OFICIO 1° 009/DIRETORIA EDUCACIONAL/2024 — SINDPUBLICOS-MG

Belo Horizonte, 03 de setembro de 2024

Ref.: O Sindicato dos Trabalhadores no Servng:o Piblico do Estado de
Minas Geraxs/SINDPUBLICOS—MG solicita ' a Deputada Estadual
Beatriz Cerqueira, que apresente emenda  Lei n° 24. 838,de 27 de junho
de 2024, possibilitando o pagamento de Ajuda de Custo em virtude de
concessao de abono administrativo para o servidor afastar-se do
trabalho, por razio de satide (consulta médica ou odontolégica), por
periodo de até uma jornada por meés, mediante a apresentacdo de

documentos comprobatorlos, sem necessndade de per1c1a médica de 1
(um) dia. -

8N S S S,

- O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico do Estado
de Minas Gerais/SINDPUBLICOS-MG, solicita a Deputada Estadual
Beatriz Cerqueira, que apresente emenda & Lei n°® 24.838, de 27 de junho
de 2024, visando o pagamento de Ajuda de Custo prevista no art. 189 da Lei
n® 22.257, de 27 de julho de 2016 ao Servidor Publico Estadual no dmbito
do Poder Executivo de Minas Gerais, em virtude de concessio -de abono
administrativo para o servidor afastar-se do trabalho, por razio de satde
(consulta médica ou odontolégica), por periodo de até uma jornada por més,
“mediante a apresentacdo de documentos comprovatorios, sem necessidade

de pericia médica.

Nossa solicitagdo deve-se ao fato que o Governo do Estado de
‘Minas Gerais néo esta pagando a Ajuda de Custo, quando a chefia imediata
concede abono administrativo para o servidor afastar-se do trabalho, por
razdo de saude (consulta médica ou odontologica), em um mesmo més, até
o limite de horas correspondente & jornada diéria de trabalho do servidor,
sendo que, hé exigéncia de que para receber a Ajuda de Custo nessa ocasido
o servidor tem de dirigir-se a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Satide Ocupacional/SEPLAG, para a concessdo da llceng:a ainda que seja
por 1 (um) dia. 3

~ Nossa solicitacio é a seguinte:
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Que a Deputada Estadual Beatriz Cerqueira, apresente
emenda a Lei n° 24.838, de 27 de junho de 2024, alterando o
artigo 8° para que o servidor possa receber a Ajuda de Custo
quando a chefia imediata conceder abono administrativo para
o servidor afastar-se do trabalho, por razio de saude
(comparecimento a consulta médica ou odontologica),

- mediante apresenta¢io de comprovante, podendo ser
utilizado, em um mesmo més, até o limite de horas
correspondente a jornada diaria de trabalho do servidor, sem
a necessidade de licenca para tratamento de satide de 1 (um)

. dia emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saide Ocupacional/SEPLAG.

- O abono administrativo que possibilita o servidor afastar-se
do trabalho, por razio de saiide (comparecimento a consulta
médica ou odontolégica), esta previsto no artigo 9° do Decreto -

-n° 48.249, de’05 de agosto de 2021, e no artigo 31, inciso IV da
Resolucdo SEPLAG n° 10, de 01 de marco de 2004.

Na certeza do urgente atendimento de nossa sohcltag:ao que
agrega qualidade de vida para o Servidor Publico Estadual do Poder

“Executivo de Minas Gerais, reiteramos nossa estima.

Atenciosamente, |

Exma. Sra.
Beatriz da Silva Cerqueira
Deputada Estadual
Assembleia Legislativa de Minas Gerais
Rua Rodrigues Caldas, 30
Palacio da Inconfidéncia - 1° andar - conjunto 108.
Santo Agostinho
 Belo Horizonte/MG
-~ CEP: 30190-921 .
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LEI n° 24.838, de 27 de junho de 2024

Art. 8° — A ajuda de custo prevista no art. 189 da Lei n® 22.257, de 27 de
julho de 2016, serd devida ao servidor mesmo nos periodos em que estiver
em afastamento legal de trabalho em virtude de:

[ — licenca luto;
II — licenga para tratamento de saude;
III - licenca-maternidade, licenca & adotante e licenga-paternidade.

DECRETO n° 48.249, de 05 de agosto de 2021

Art. 9° — A chefia imediata podera conceder abono administrativo para o
servidor afastar-se do trabalho, por razdo de saude, por periodo de até uma
jornada por més, mediante a apresentacdo de documentos comprobatdrios.

§ 1° — Para ter direito ao abono, o servidor devera comunicar prontamente a
chefia imediata as razdes do afastamento.

§ 2° — Os documentos de que trata o caput serdo arquivados na pasta
funcional do servidor.

RESOLUCAO SEPLAG N° 10, DE 1° DE MARCO DE 2004

Art. 31. Serdo consideradas justificadas, para efeito de abono do ponto, as
auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes motivos: I — realizag@o de
prova ou exame escolar; II — doac8o de sangue, mediante apresentacédo de
documento comprobatorio; III — participagdo em curso, seminario ou
treinamento previamente autorizado pela institui¢do, mediante apresentagéo
de documento comprobatdrio; IV — comparecimento a consulta médica ou
odontolégica, mediante apresentacdo de comprovante, podendo ser
utilizado, em um mesmo més, até o limite de horas correspondente & jornada
diaria de trabalho do servidor; V — submiss@o a pericia médica, mediante
apresentagfo de atestado médico e comprovante de marcagdo da pericia; VI
— execucdo de servico externo; VII — viagem a servico; VIII — gozo de folga
compensativa, desde que adquirida e autorizada nos termos da legislagéo
vigente, inclusive aquela prevista no Decreto n° 43.650, de 12 de novembro
de 2003.

Art. 32. A documentagdo necessaria & comprovacdo de afastamentos
remunerados deverd ser arquivada e disponibilizada para consulta quando
solicitada.

Art. 33. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.



