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SINDPUBLIC0S-MG encerra 2025 denunciando falta de didlogo
e de valorizacao do servidor.
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2025: UM ANO DIFICIL, MAS DE LUTA

Editorial

2025 se encerra deixando marcas profundas na vida do ser-
vidor publico mineiro. Marcas de resisténcia, de indignacao,
e de consciéncia de que estamos diante de um projeto deli-
berado de precarizagdo do servigo publico e de esvaziamento
do papel do Estado. E, mais uma vez, quem paga essa conta
sdo os trabalhadores que carregam Minas Gerais nas costas.

Ao longo deste ano, assistimos a um cenario que combina au-
séncia de didlogo, falta de transparéncia, promessas vazias e
uma politica de gestdo que ignora o servidor. O Governo do
Estado manteve portas fechadas para as mesas de negociacao,
deixando categorias inteiras sem respostas enquanto a inflagao
corroi salarios ja defasados. Estamos entrando em sete anos
sem reajuste geral e real, enquanto os pregos sobem, o custo
de vida aperta, e milhares de familias de servidores enfrentam
0 més com o or¢camento esmagado.

E, como se ndo bastasse, convivemos com o aumento das con-
tribuicdes ao IPSEMG, sem que isso se traduza em ampliagao
de rede, melhoria de atendimento, aumento de cotas ou estabi-
lidade contratual dos prestadores. Pelo contrario: o que vemos
¢ o servidor pagando mais por um servigo cada vez mais redu-
zido, limitado e precarizado.

A situagdo se agrava quando lembramos que ha servidores no
Estado de Minas Gerais recebendo abaixo do salario minimo,
algo inconstitucional, vergonhoso e desumano.
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Um Estado que ndo garante nem o minimo a sua propria for-
c¢a de trabalho fere o principio basico da dignidade humana.

Também nao podemos esquecer o absurdo que se arrasta ha
quase quatro anos dentro da Secretaria da Fazenda: a ques-
tao do teto da GDI. Um problema conhecido, diagnosticado,
tecnicamente resolvivel, mas empacado por falta de vontade
politica. E o servidor que paga pela inércia, pela burocracia
seletiva e por um governo que fecha os olhos para solugdes
simples quando elas beneficiam trabalhadores.

Se tudo isso ja fosse suficiente para indignar, ainda convive-
mos em 2025 com os golpes digitais muitos direcionados a
servidores, aposentados e pensionistas. Golpistas que se apro-
veitam da fragilidade emocional e financeira de quem tenta
sobreviver em tempos de incerteza, usando mensagens falsas
no WhatsApp para arrancar dinheiro de pessoas desespera-
das. Em um cenario onde o proprio Estado deixa os servido-
res a deriva, os criminosos encontram terreno fértil para agir.

Diante de tudo isso, é fundamental reafirmar:

o SINDPUBLICOS-MG enxergou cada problema, rece-
beu cada denuncia, enfrentou cada porta fechada, bateu em
cada instancia do governo, pressionou, cobrou e continuara
cobrando. O filiado ndo est4 sozinho. Nos sabemos o que
voceé vive no atendimento do IPSEMG, no contracheque
insuficiente, na falta de reajuste, nos cortes, nas remogoes
arbitrarias, nos acumulos de fun¢do, no desrespeito institu-
cionalizado.

Se 2025 foi um ano dificil, 2026 sera um ano de luta. E luta
organizada. O sindicato est4 atento, preparado e, acima

de tudo, ao lado do servidor. Nao nos calaremos diante da
omissdo, do descaso e da tentativa de enfraquecer o servigo
publico. Temos consciéncia das mazelas, mas também temos
convicgao da forga de uma categoria que ja provou que nao
se dobra. Seguiremos juntos, fortes e lutando.
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SINDPUBLICOS-MG encerra 2025 denunciando falta de dialogo
e de valorizacao para servidores do Executivo estadual

Sindicato atuou o ano inteiro, mas afirma que encontrou ‘siléncio e descaso” do governo: sem
reunioes, sem reajuste e com defasagem que supera 44%

O ano de 2025 chega ao fim e, com ele, a constatacdo de que
os servidores publicos do Poder Executivo de Minas Gerais vi-
veram mais um periodo marcado pela auséncia de valorizagao,
de didlogo e de compromisso do governo estadual com o fun-
cionalismo. O SINDPUBLICOS-MG, sindicato que represen-
ta trabalhadores de diversas categorias do Executivo, afirma
que trabalhou intensamente ao longo de todo o ano buscando
avangos, apresentando propostas e solicitando reunides com o
governo. No entanto, segundo a entidade, as respostas foram
as mesmas que marcaram o primeiro mandato do atual go-
vernador: siléncio, descaso e nenhuma iniciativa concreta de
valorizacdo da carreira publica.

Audiéncia publica tratou o caso dos servidores que
recebem menos de um saldario minimo, o que é conside-
rado inconstitucional

Falta de dialogo

Durante 2025, o sindicato protocolou oficios, participou de
audiéncias na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, levan-
tou dados, inclusive sobre defasagem salarial acumulada, e
apresentou alternativas de valoriza¢ao que, segundo ele, nao
gerariam impacto imediato no caixa do Estado. Mesmo assim,
nenhum representante do governo recebeu a dire¢ao da entida-
de para tratar das reivindicacoes dos servidores.

Além da falta de didlogo, o ano foi marcado pela auséncia
total de reajuste salarial geral para os servidores do Execu-
tivo, diante da constatacdo de que a defasagem salarial acu-
mulada ja ultrapassa 44 % para algumas categorias. Como
apurado, por exemplo, pela Comissao de Seguranga Publica
da ALMG: entre 2015 e 2024, a inflagdo acumulada no pais
atingiu 74,89% enquanto os servidores da seguranca publica
mineira receberam apenas 30,10% de reajuste, o que resulta
numa perda estimada de 44,79%.

Diretoria executiva do SINDPUBLICOS-MG reu-
niu-se para debater as estratégias para didalogo ou até
enfrentamento com o Governo de Minas Gerais

Servidores recebem menos de um salario
minimo

Além disso, relatério de audiéncia em 10 de abril de 2025 mos-
trou que cerca de 60 mil servidores estaduais recebem remune-
racdo inferior ao salario minimo, muitos deles em carreiras de
apoio e servicos gerais.

No ambito legal, a Lei n® 24.260/2022, aprovada em dezembro
de 2022, exige que o Poder Executivo divulgue até o ultimo dia
util de janeiro de cada ano o percentual acumulado do indice de
revisdo geral anual da remuneracdo de seus servidores.

No portal da transparéncia, a propria Secretaria de Fazenda do
Estado registra que, para os exercicios de 2022, 2023 e 2024,
esse percentual acumulado foi de 0% (zero por cento).

Em audiéncia publica no dia 15 de abril de 2025, o secretério
da Fazenda admitiu que o governo “ndo tem condi¢do de reali-
zar o reajuste anual dos salarios dos servidores” no ano.

Para o SINDPUBLICOS-MG, 2025 evidencia um cenério pre-
ocupante: “O que vimos neste segundo mandato ¢ a repeticao
exata do que vivemos no primeiro. O governo ndo recebe sin-
dicatos, ndo discute propostas e ndo apresenta nenhum plano
real de valorizagdo dos servidores. E um modelo que fragiliza
o servigo publico e prejudica a populacdo mineira”, afirma a
direcao.

A entidade refor¢a que continuard mobilizada em 2026, co-
brando respeito, reajuste e condi¢des dignas de trabalho. “Se-
guiremos fazendo o que o governo se recusa a fazer: dialogar
com os trabalhadores, ouvir suas necessidades e lutar para que
Minas Gerais tenha um servico publico forte, profissional e va-
lorizado.”
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IPSEMG: Aumento nas arrecadacoes nao diminuiu demora no
atendimento médico hospitalar como oS usuarios esperavam

Crescimento das receitas ndo se converte em melhoria dos servigos e sindicato afirma ter
recebido inumeras queixas de servidores sobre falta de especialistas, cotas limitadas e desas-
sisténcia no interior

Mesmo com o aumento na arrecadagao do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG)
nos ultimos anos, os usuarios do plano de saude continuam
enfrentando sérias barreiras para conseguir atendimento médi-
co-hospitalar em diversas regides do Estado.

Segundo o SINDPUBLICOS-MG, que ao longo de 2024 e
2025 recebeu uma quantidade crescente de reclamacdes de
seus filiados, a ampliagdo das receitas do Instituto ndo se refle-
tiu em melhoria dos servigos oferecidos a categoria.

Interior enfrenta falta de especialistas e estrutura
limitada

Em Paracatu, relatos apontam que a situagdo médico-hospita-
lar permanece praticamente a mesma ha anos, mesmo com o
crescimento populacional. Servidores afirmam que ndo houve
investimento do IPSEMG na regido, e que a Clinica Atenas,
ligada a Faculdade de Medicina da cidade, “ainda oferece aten-
dimento de média complexidade, sem capacidade para suprir
a demanda local”. A dificuldade para marcar consultas com
especialistas, especialmente oftalmologistas, ginecologistas,
dentistas e outras areas essenciais, segue sendo uma das prin-
cipais queixas dos usuarios.

Em Ituiutaba, por exemplo, os exames se esgotam no mesmo
dia e usuarios madrugam por uma vaga. Nao h4 oftalmologis-
ta, dentista nem ginecologista mulher credenciados ha mais de
um ano. Segundo denuncias recebidas pelo
SINDPUBLICOS-MG, na Clinica Cedimagem, os pacientes
precisam chegar por volta das 4h da madrugada para conse-
guir uma senha. Laboratorios locais afirmam ter interesse em
ampliar as cotas, mas alegam que o IPSEMG ndo autoriza essa
expansao, o que mantém o atendimento restrito.
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Maior arrecadacio, mas sem melhora visivel para quem
usa o plano

Apesar da ampliagao das receitas, resultado do aumento no nu-
mero de contribuintes ativos, aposentados e pensionistas, além
da contribui¢do mensal obrigatoria, as melhorias ndo chega-
ram aos usuarios.

Entre as dentincias mais frequentes recebidas pelo
SINDPUBLICOS-MG estdo:

*Rede credenciada insuficiente e sem expansao,
*Estrutura limitada nas unidades proprias,

*Cotas de consultas e exames insuficientes,

*Demora para marcacio de procedimentos,

*Falta de especialistas em dezenas de cidades,

eUsuarios obrigados a pagar atendimentos particulares,
mesmo contribuindo para o plano.

Para o sindicato, a situacao revela um problema de gestao que
se agrava ano apos ano. “A arrecadagdo cresce, mas o servigo
ndo melhora. Ha filiados que pagam, mas ndo conseguem usar
o plano. Isso ¢ inadmissivel”, afirma a dire¢ao da entidade.
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Usuarios do Ipsemg, mesmo pagando mais caro men-
salmente, ainda esperam deitados em cadeiras nos
corredores de hospitais e clinicas
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A forca da uniao:

SINDPUBLICOS-MG cobra providéncias
imediatas

O sindicato informa que tem comunicado as autoridades res-
ponsaveis, protocolado denuncias e cobrado solugdes para
as regides mais afetadas, como: ampliagdo urgente das cotas
onde h4 demanda reprimida, credenciamento de novos espe-
cialistas, melhoria da estrutura médico-hospitalar do interior,
reorganizacao da rede assistencial de forma regionalizada.

Para o sindicato, a situagao do IPSEMG evidencia que o pro-
blema ndo ¢ apenas financeiro, mas estrutural e de gestao.

“O aumento da arrecadacdo ndo tem significado melhora do
atendimento. O servidor paga, mas ndo encontra médico, nao
encontra exame, nio encontra hospital. E uma conta que nio
fecha”, diz a dire¢io do SINDPUBLICOS-MG.

por que afiliacao

a0 sindicato é essencial?

Em tempos de desafios crescentes para os servidores publi-
cos, a unido torna-se ndo apenas desejavel, mas indispensa-
vel. A filiacdo ao sindicato ndo ¢ uma mera formalidade; ¢
um ato de resisténcia e fortalecimento coletivo. Sem a coesao
proporcionada pelo sindicato, cada servidor enfrenta isolada-
mente as adversidades impostas por politicas que frequente-
mente desvalorizam o servigo publico.

A histoéria comprova que conquistas significativas, como re-
ajustes salariais e melhores condi¢gdes de trabalho, foram al-
cangadas por meio da acdo sindical organizada. Individuos
isolados dificilmente conseguem negociar efetivamente com
as estruturas de poder. E a voz coletiva, amplificada pelo sin-
dicato, que assegura que os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados e ampliados.

A filiacao fortalece a representatividade do sindicato, con-
ferindo-lhe maior legitimidade nas negociacdes e reivin-

dicacoes.

Seja um filiado

FILIE-SE RO SINDICATO

Quanto maior o numero de filiados, mais robusta ¢ a capa-
cidade de mobiliza¢do e pressdo junto aos Orgdos governa-
mentais. Além disso, os sindicatos oferecem suporte juridico,
orientagdo profissional e promovem a conscientizacao sobre
os direitos dos trabalhadores, ferramentas essenciais para en-
frentar as adversidades do cotidiano laboral.

Portanto, ¢ necessario que cada servidor compreenda que sem
a unido proporcionada pela filiagdo sindical, estamos vulnera-
veis as imposigoes que desvalorizam nossa profissao. A forga
reside na coletividade; juntos, somos capazes de enfrentar e
superar os desafios que se apresentam. A filiacao ao sindicato
¢, portanto, um compromisso com a propria dignidade profis-
sional e com a constru¢ao de um servico publico mais justo e
valorizado.

Filie-se! Participe!

A
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CAMG em colapso: estrutura preciria mantém servidores na
luta pelo teletrabalho

Elevadores quebrados, rachaduras nas edificacoes e isolamento sdo apenas alguns dos pontos
levantados pelos servidores que laboram na Cidade Administrativa

A situacdo estrutural da Cidade Administrativa de Minas Ge-
rais (CAMG) estd em debate entre servidores publicos e re-
presentantes de entidades desde o fim do teletrabalho. Feito
de forma arbitraria, tratando os iguais de forma desigual, os
servidores vem denunciando constantemente um ambiente de
trabalho degradado, inseguro e incompativel com as condi¢des
minimas necessarias para o servico publico. Enquanto o go-
verno insiste em manter equipes integralmente presenciais, 0s
servidores reforgam que o teletrabalho ndo € apenas um be-
neficio individual, ¢ uma necessidade coletiva, estratégica e
econdOmica para o Estado.

Entre as principais dentncias realizadas pelos servidores, des-
tacam-se: Falta de alvara de funcionamento: servidores te-
mem por sua seguranc¢a, uma vez que a auséncia de alvara
coloca em duvida as condicées de seguranca, evacuacio,

combate a incéndio e estabilidade estrutural do complexo.

Problemas em toda a estrutura

Servidores relatam que os elevadores apresentam falhas fre-
quentes, obrigando centenas de trabalhadores a disputarem
poucos equipamentos funcionando, gerando risco, atrasos e
sobrecarga das unidades. Em dias de maior fluxo, formam-se
aglomeragdes nos sagudes e filas que comprometem a mobili-
dade e a seguranga de todos. O mesmo acontece no estaciona-
mento, que ndo comporta a quantidade de veiculos.

Janelas que voaram com as chuvas fortes: o episodio que se
tornou simbdlico: janelas inteiras se soltaram dos prédios
durante temporais, caindo no solo externo e colocando vidas
em risco. A cena ¢ de precariedade absoluta e demonstra a
fragilidade da estrutura, mesmo ap6s anos de alertas.
Infiltragdes, goteiras e danos recorrentes: Com a chegada do
periodo chuvoso, salas e corredores voltam a registrar infil-
tracdes, goteiras e danos em equipamentos, criando ambientes
insalubres e improdutivos.

Isolamento social e satide mental comprometida: Além dos
problemas fisicos, ha um impacto silencioso e profundo:mui-
tos servidores relatam isolamento social dentro da CAMG,
resultado da distancia e da rotina exaustiva de deslocamento.
O local, apesar de grandioso, ¢ frequentemente descrito como
frio, distante e pouco acolhedor agravando quadros de ansie-
dade e esgotamento.

O teletrabalho como solucio eficiente, segura e
econdomica

Diante desse cenario, o teletrabalho aparece nao como um
privilégio, mas como a alternativa mais sensata, tanto para
servidores quanto para os cofres publicos.

1. Redugdo de custos para o Estado: A permanéncia massiva
de servidores na CAMG gera gastos elevados, que vao desde
energia, manutencdo predial, dgua, limpeza, seguranga e lo-
gistica. Com o teletrabalho, esses custos caem drasticamente,
liberando recursos que poderiam ser direcionados para areas
prioritarias como saude, educagao e valorizagao profissional.
2. Qualidade de vida e redug@o do desgaste fisico e mental
Servidores que residem em Belo Horizonte, Regido Metropo-
litana ou até mais longe chegam a gastar mais de 1h no tran-
sito, por trajeto. Isso significa: menos tempo com a familia;
menos tempo de descanso; mais estresse; menor produtivida-
de. O teletrabalho elimina esse desgaste, permitindo jornadas
mais equilibradas e maior dedicacdo as atividades.

A SINDPUBLICOS-MG
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3. Maior produtividade e eficiéncia

Relatorios dos proprios 6érgaos mostram que a produtividade
cresce no trabalho remoto, especialmente em atividades téc-
nicas, que demandam concentragdo € menor interrupg¢ao.

Servidores pedem bom senso: trabalhar, sim, mas em
seguranc¢a e com condicoes reais

A defesa do teletrabalho nao ¢ um capricho. E um pedido le-
gitimo de quem quer trabalhar, entregar resultados e servir a
populagdo, sem se arriscar em estruturas comprometidas ou
perder horas diarias em deslocamentos desgastantes.

Enquanto o governo ndo resolve problemas bésicos da
CAMG, como o alvard, os elevadores, as janelas e a propria
seguranca do complexo, impor o presencial integral ¢ ignorar
a realidade e desrespeitar quem sustenta o funcionamento da
maquina publica.

Os servidores seguem firmes nessa pauta: teletrabalho
¢ beneficio, ¢ economia e é saude, mas acima de tudo, €
responsabilidade publica.

TELETRABALHO
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As janelas se desprenderam e voaram durante uma
tempestade, o que mostra a fragilidade da estrutura

ATENGAO, FILIADOS! GOLPES ESTAO CADA VEZ MAIS SOFISTICADOS,
REDOBREM A VIGILANCIA

O SINDPUBLICOS-MG tem insistido em publicagdes no
site da entidade, visando alertar os filiados sobre os diversos
tipos de golpes ligados a ac¢des judiciais.

Alguns filiados que tém precatdrios estao recebendo telefone-
mas e mensagens de Whatsapp, onde os golpistas se passam
por advogados do Sindicato, informando os dados do pro-
cesso e o valor que o filiado tem a receber, tentando passar
credibilidade. Posteriormente, solicitam o deposito de deter-
minada quantia, sob a justificativa de que desse modo o valor
do precatoério sera liberado imediatamente, o que obviamente
ndo acontece, ja que se tratava de GOLPE.

Nesse sentido, importante frisar que o Sindicato nunca so-
licita pagamento, exceto a taxa para propositura de agdo. Os
calculos do perito e os honorarios sdo descontados do valor
que o filiado recebe ao final do processo.

Outro tipo de golpe ocorreu recentemente, onde o golpista se
passou por juiz, como se fosse uma audiéncia virtual. Infor-
mou que faria o pagamento decorrente do processo mediante
o reconhecimento facial do servidor e o fornecimento dos
seus dados bancarios.

Para iludir o servidor, ainda enviou um comprovante de PIX
para a sua conta (16gico que era agendamento) e, posterior-
mente, cancelou o envio. Mais um GOLPE!

Importante lembrar também do golé dos precatérios, que
continua ocorrendo. Alguns filiados estdo recebendo telefo-
nemas e mensagens de whatsapp de uma empresa com

ALERTA
DE GOLPE

proposta de “ANTECIPACAO/VENDA DE PRECATO-
RIO”.

Cuidado!!! O valor oferecido pela empresa € irrisorio perto do
valor real que o filiado tem a receber.

O proprio site do Tribunal de Justica adverte os credores que
o valor de formacao do precatério (valor de face) sempre sera
atualizado desde a data de liquidagdo até a data em que ocor-
rer o pagamento.

Essa atualizagdo, em muitos casos, pode triplicar o valor de
formacgao do precatorio (valor de face). Como o precatério
demora a ser pago, o credor ndo tem nog¢ao do valor atualiza-
do, o que o leva, muitas vezes, a aceitar a proposta e ter um
enorme prejuizo.

FIQUEM ATENTOS!!! EM CASO DE DUVIDA,
ENTRE EM CONTATO ANTES COM O SINDICATO!!!
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R$8.869.343,50
JA PAGOS!

PROCESSOS PAGOS NO ANO DE 2025 -
QUASE NOVE MILHOES DE REAIS

Nas acoes judiciais patrocinadas pelo Departamento Juridico
do SINDPUBLICOS-MG foram pagos no ano de 2025 o total

de R$8.869.343,50 (oito milhdes, oitocentos e sessenta e nove

mil, trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos).

Viérios processos acompanhados pelo SINDPUBLICOS-MG
foram pagos de janeiro a dezembro de 2025, conforme dados
a seguir:

- numero de processos pagos: 261
- numero de filiados que receberam: 342

O Sindicato, sempre atento aos interesses da ca-
tegoria, tem disponibilizado no site da entidade
varias acoes.

Assim, os filiados devem ficar atentos para ingres-
saram com as ac¢des judiciais através do Depar-
tamento Juridico, visando o reconhecimento dos
seus direitos.

Importante esclarecer que nas a¢des em que ha condenagao
do Estado ao pagamento de valores ao servidor, este sera
pago de duas formas: se for crédito considerado de “pequeno
valor”, o mesmo sera pago por Requisicao de Pequeno Valor
(RPV), cujo teto vigente ¢ R$26.122,91 (vinte e seis mil, cen-
to e vinte e dois reais e noventa ¢ um centavos); se o crédito
ultrapassar este valor, 0 mesmo sera pago por meio de Preca-

torio, que entra na lista cronoldgica de pagamento do Tribunal

de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais.

Nesse caso, 0 pagamento esta atrasado. O Estado est4 pagan-
do os precatdrios vencidos no ano de 2014. Todavia, quando
se trata de crédito chamado “superpreferencial”’, que sao
aqueles devidos a pessoas com doenga grave reconhecida em
lei e pessoas idosas (acima de 60 anos), o pagamento esta em
dia.

ACOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO
DO SINDPUBLICOS-MG

As agdes que o SINDPUBLICOS-MG disponibiliza para
os filiados estao no site www.sindpublicosmg.org.br, na
aba “juridico”. Verifique as a¢des que possam lhe interes-
sar e, em caso de duvida, procure o Plantdo do Departa-
mento Juridico na sede do Sindicato, na Rua Ouro Preto,
n° 581, 9° andar, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG
ou através do tel: (31) 2121-8100.

IMPORTANTE: MANTENHA O ENDERECO E TE-
LEFONE ATUALIZADOS JUNTO AO SINDICATO
PELO TELEFONE: (31) 2121-8100 OU PELO
EMAIL: contato@sindpublicosmg.org.br

Nosso plantdo juridico funciona de segunda a sexta-
~feira das 9h as 18h para atender todos os filiados que
possuem agoes conosco.

ACAO: ADICIONAIS SOBRE VANTAGEM
PESSOAL MINASCAIXA (AVP)

A Acdo de Adicionais sobre a Vantagem Pessoal ¢ para o
filiado ao SINDPUBLICOS-MG que receba a Vantagem
Pessoal Minascaixa da Lei n°10.470/91, e possua vantagens
por tempo de servigo (Quinqiliénios e Adicional Trintena-
rio) adquiridas apds a EC 19, de 1998, ou seja, que incidam
somente sobre o vencimento basico. Como ¢ de conheci-
mento geral, a Vantagem Pessoal Minacaixa nada mais ¢ que
a diferenca salarial (excedente salarial) entre a remuneracao
recebida pelos servidores na Minascaixa e a do cargo em que
foram enquadrados no Estado.

Em resumo, na A¢ao de Adicionais sobre a Vantagem Pesso-
al proposta pelo Departamento Juridico do
SINDPUBLICOS-MG ¢ solicitada a incidéncia das
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“Vantagens por Tempo de Servico” (Quinqii€nios e Adi-
cional Trintenario) adquiridas apds a EC 19/1998, também
sobre a Vantagem Pessoal Minascaixa da Lei n°10.470/91,
tendo em vista sua NATUREZA SALARIAL. Esta acdo ¢
proposta no Juizado Especial, portanto, tem tramita¢do mais
rapida, e se mantém com boa taxa de éxito.

O “Kit 5”, para a propositura da agdo estd no site do
SINDPUBLICOS-MG, porém, por se tratar de agdo proposta
ha bastante tempo pelo Departamento Juridico, recomen-
da-se que, antes de enviar o kit com toda a documentacao
solicitada, os interessados entrem em contato com o Plantao
Juridico do Sindicato através do (31) 2121-8100, para que
seja conferida a documentacao e a viabilidade da acao.

= Z 5 > 2 rf’)/’;;

A equipe do departamento Juridico é completa e traba-
lha diariamente nas acoes dos filiados

ACAO: VERBA RETIDA - COBRANCA DE
VALORES RETROATIVOS

Para o filiado que tiver qualquer tipo de VERBA RETIDA,
ou seja, pendéncia de pagamento do retroativo referente a
vantagem ou beneficio concedido com data retroativa e ndo
realizado o acerto em folha, lembramos que o DEPARTA-
MENTO JURIDICO DO SINDPUBLICOS-MG continua
disponibilizando, de forma individual, a¢@o judicial de co-
branca para reclamar as diferengas salariais ndo quitadas.

Importante salientar que o prazo para cobranca judicial obe-
dece ao prazo prescricional geral de agdes contra o Estado, oy
seja, de 5 anos a partir do ato de concessao do beneficio ou
vantagem, e para ser viavel a propositura da a¢do a vantagem
econdmica, considerando os custos € onus com a demanda,
deve ser superior a R$1.000,00 (um mil reais).

No geral, o acerto das chamadas verbas retidas se encontra
suspenso pelo Estado, sem previsdo de pagamento, sendo a
acao judicial, por enquanto, o unico meio de garantir o rece-
bimento. O ajuizamento da acgao ¢ feito de forma individual e
estd condicionada a analise prévia por advogado do DEJUR.
O “kit 42”, contendo os documentos necessarios estd dispo-
nivel no site do Sindicato, na aba “juridico”.

ACAO: PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL
FINALIZADO O IRDR TEMA N° 25 — REATIVACAO DOS PROCESSOS SUSPENSOS

Como amplamente divulgado, o Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetidas sobre a Promocao por Escolaridade
Adicional n° 094141542.2016.8130000, conhecido como
TEMA N°025, teve seu encerramento ap6s o julgamento dos
recursos pendentes no STF.

Dito isto, ¢ importante lembrar que, conforme previsao legal,
os processos de promoc¢ao por escolaridade adicional em
tramitagdo tiveram seu andamento suspenso até o julgamento
final do IRDR.

Assim, com o transito em julgado ocorrido em 29 de abril
deste ano de 2025, foi emanada ordem do TIMG para que os
processos suspensos fossem desafetados e retomado o seu
regular andamento. E importante frisar que isso acontece de
forma gradual, sendo os processos reativados individualmen-
te por ordem do juiz de cada processo, através de intimacao
das partes sobre o transito em julgado do IRDR.

Nesse tocante, ¢ prudente que aqueles que tiveram seus
processos de promogao por escolaridade adicional suspensos
pelo IRDR, TEMA N°025, entrem em contato com o Plantao
Juridico do SINDPUBLICOS-MG (31 —2121-8100) para
que seja verificada a situagao do processo e ocorréncia da
reativacdo por ordem do juiz do processo, para, caso neces
sario, seja solicitada a retomada do andamento em razao da
finaliza¢ao do IRDR.

Salienta-se ainda que os processos suspensos retomarao o an-
damento no “momento processual” em que se encontravam,
observada, obviamente, a tese firmada no mencionado IRDR
- TEMA N°025.

Sobre a tese fixada no IRDR da promogao por escolaridade
adicional (TEMA N°025), lembramos que foram afastadas
apenas as chamadas travas temporais (data de conclusdo dos
requisitos), que limitavam a concessao da promog¢ao por es-
colaridade adicional a apenas um grupo de servidores, man-
tendo-se os demais requisitos previstos na regulamentagao
feita nos respectivos decretos e resolugoes.

Por fim, em uma breve andlise no cenario p6s IRDR, ¢ pos-
sivel constatar que continua presente certa divergéncia de
interpretagdo na tese fixada, gerando ainda decisdes distintas,
mas com certa predominancia no sentido de determinar que
seja realizada a reanalise do pedido administrativo do servi-
dor, retirando as travas temporais ilegais, mas com a analise
dos demais requisitos pelo Estado, por entenderem se tratar
de mérito administrativo, no qual o judiciario ndo pode se
imiscuir, analisando os requisitos e concedendo diretamente a
promogao por escolaridade adicional.

Para o filiado que deseja a propositura desta agdo, o “kit 107,
contendo os documentos necessarios esta disponivel no site
do Sindicato, na aba “juridico”.
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AC@O: PAGAMENTO DO AUXILIO-REFEI-
CAO EM PERIODO DE AFASTAMENTO

O Departamento Juridico do SINDPUBLICOS-MG tem a
disposic¢ao de seus filiados a “A¢ao Pagamento do Auxilio-
-Refeicdo em Periodo de Afastamento”. Essa acao € voltada
para todos os servidores ativos que recebem ajuda de custo

a titulo de auxilio-refeicdo e que deixam de receber referida
ajuda em periodos de férias, férias-prémio, licenca gestante e/
ou licenga por motivo de saude.

Desde 2016 os servidores passaram a receber ajuda de custo a
titulo de auxilio-refei¢ao por dia de efetivo exercicio. Con-
tudo, o Estado tem realizado o desconto do referido auxilio
durante os periodos de afastamentos como férias, férias-pré-
mio, licenc¢a saude e licenga gestante.

Porém, entendemos que esses periodos, de acordo com o
Estatuto do Servidor, também sdo considerados de efetivo
exercicio.

Assim, o Departamento Juridico do SINDPUBLICOS-MG
tem ajuizado essas agdes para os seus filiados com o objetivo
de que o Estado deixe de descontar o auxilio-refeicdo nos pe-
riodos de afastamento e, ainda, que realize o pagamento dos
valores retroativos descontados nos ltimos cinco anos.

Como algumas a¢des foram julgadas procedentes, o Estado
de Minas Gerais ajuizou IRDR - Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas (n°1.0000.23.212557-5/001) que foi
admitido pelo Tribunal de Justica e, ao ser julgado, fixou tese.
A tese fixada foi que o auxilio-refei¢ao previsto na Lei
n°22.257/2016 é devido aos servidores em efetivo exercicio,
inclusive durante os afastamentos remunerados, nos termos
do art. 88 do Estado do Servidor do Estado de Minas Gerais.
Assim, com a tese fixada a a¢do judicial ganha maior em-
basamento, uma vez que o entendimento firmado no IRDR
deve ser adotado em todas as a¢des judiciais que tramitam no
Estado de Minas Gerais.

Importante esclarecer que, o entendimento fixado no IRDR
tem validade apenas no ambito judicial, para as agdes judi-
ciais sobre o tema.

Administrativamente, o Estado continuara descontando o au-
xilio-refei¢dao durante os periodos de licengas e afastamentos,
até porque, o art. 8° da Lei 24.838/2024, que garantia que a
ajuda de custo recebida a titulo de auxilio-refeicao seria paga
aos servidores mesmo nos periodos em que estivessem em
afastamento legal também foi julgado no IRDR e foi conside-
rado inconstitucional. Com isso, para que o auxilio-refei¢do
deixe de ser descontado nos periodos de afastamentos sera
necessario o ajuizamento da acao judicial.

Além disso, o ajuizamento da acdo ¢ importante para requerer
o pagamento dos retroativos, ou seja, aqueles valores que ja
foram descontados pelo Estado nos periodos de afastamento
nos ultimos cinco anos.

Os servidores que se aposentaram, recentemente, também po-
dem ajuizar a a¢do desde que tenham recebido o auxilio-refei-
¢ao durante algum periodo dos ultimos cinco anos e também
tenham tido descontos decorrentes dos afastamentos.

Portanto, caso seja filiado e ainda ndo tenha ajuizado esta
acao, acesse o “kit 40” no site do SINDPUBLICOS-MG ¢
envie os documentos para analise do Departamento Juridico.

ACAO: CORRECAO DA VANTAGEM
PESSOAL DO EX-MINASCAIXA

Desde 2011, o Departamento Juridico do
SINDPUBLICOS-MG tem a disposi¢do de seus filiados
“EX-MINASCAIXA” a “Acdo de Corre¢dao da Vantagem
Pessoal.

Quando os servidores da extinta MinasCaixa foram absorvi-
dos pelo Estado de Minas Gerais através da Lei 10.470/91,
para que nao houvesse reducao em seus vencimentos e
disparidade remuneratoria entre os servidores ocupantes

de um mesmo cargo, os valores salariais que superavam o
vencimento basico correspondente aos seus cargos foram
pagos sob a forma de “vantagem pessoal”. Essa vantagem
foi suprimida dos demonstrativos de pagamento dos servido-
res oriundos da extinta MinasCaixa sendo que, em junho de
2001, apds proposta realizada pelo Estado de Minas Gerais
através da Lei n® 13.694, de 01/09/2000, foi realizado um
acordo com os referidos servidores, restabelecendo a vanta-
gem pessoal nos demonstrativos de pagamento.

Assim, a vantagem pessoal, desde entdo, ¢ verba destacada
no demonstrativo de pagamento destes servidores.
Contudo, entendemos que a vantagem pessoal é parte inte-
grante do vencimento basico e, por isso, deve ser reajustada
toda vez e na mesma proporcao que houver reajuste deste.

Por isso, o Departamento Juridico do SINDPUBLICOS-MG
desenvolveu a “A¢do de Corregdo da Vantagem Pessoal”
(kit 24 de nosso site). Esta acdo tem o objetivo de ver rea-
justada a vantagem pessoal do Ex-MinasCaixa toda vez que
um reajuste foi concedido ao vencimento basico, no mesmo
percentual, ao longo dos anos, mantendo-se assim a paridade
destas verbas.

Importante destacar que essa acdo visa a alteragdo do valor
da vantagem pessoal no contracheque, com a aplicagdo do
reajuste concedido ao vencimento béasico, bem como a co-
branga dos valores retroativos referente aos ultimos 5 (cinco)
anos. Inimeras agdes ajuizadas pelo Departamento Juridico
do SINDPUBLICOS-MG tiveram resultado positivo, com
ganho definitivo, e ja se encontram, inclusive, em fase de
cumprimento de sentenga.

E importante ressaltar que para os servidores da Secretaria de
Estado da Fazenda esta agao nao ¢ adequada, sendo aconse-

lhavel, para aqueles servidores que cumpriram os requisitos e
ainda ndo possuem a acdo, ajuizarem a a¢ao “Declaratoria de
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incidéncia da vantagem pessoal sobre os adicionais imple-
mentados apos a vigéncia da EC 19/98”, “kit 05” do site.

J& para os servidores da Secretaria de Educacdo, somente ¢
possivel o ajuizamento da agdo para as carreiras de Profes-
sor de Educagao Bésica, Especialista em Educacdo Basica

e Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica. Para os demais
servidores da Secretaria de Educacdo nao € possivel o ajuiza-
mento.

Portanto, caso seja filiado, ex-MinasCaixa e ainda ndo tenha
ajuizado esta agdo, acesse o “Kit 24” no site do
SINDPUBLICOS-MG e envie os documentos para analise do
Departamento Juridico.

ACAO: PASEP
Atualizacoes importantes sobre os avancos nas
Acoes do PASEP em Minas Gerais

As ac¢des judiciais relacionadas ao PASEP continuam avan-
cando em Minas Gerais, trazendo novas perspectivas para os
servidores publicos que ingressaram no servi¢o publico até
1988. A decisao do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), no
Tema 1150, permanece como um marco importante, ao reco-
nhecer que o Banco do Brasil responde por erros na adminis-
tragao das contas vinculadas ao programa, incluindo falhas
na corre¢do monetdria e eventuais saques indevidos.

Neste ultimo ano, consolidou-se o entendimento majoritario
de que as a¢des do PASEP devem ser julgadas pela Justica
Estadual Comum. Isso se deve a Simula 42 do STJ, onde
estabelece que cabe a Justica Estadual processar e julgar
causas em que figure sociedade de economia mista — caso
do Banco do Brasil.

Esse entendimento deu mais clareza ao andamento dos pro-
cessos e reduziu discussdes sobre qual seria o juizo compe-
tente.

Devido a complexidade dos calculos e da movimentacao das
contas do PASEP, determinados processos tém sido encami-
nhados para pericia contabil, etapa necessaria para apurar
corretamente os valores que deveriam ter sido creditados.
Essa fase, embora mais demorada, ¢ essencial para garantir
precisdo nos resultados.

1

Diversas a¢des que estavam suspensas por causa do Tema
Repetitivo 1300/STJ estao sendo retomadas. Isso ocorre
porque o entendimento do STJ no Tema 1300 trata exclu-
sivamente da distribuicdo do 6nus da prova sobre débitos e
saques nas contas do PASEP.

Entretanto, em grande parte dos processos dos servidores mi-
neiros, ndo ha discussao sobre débitos ou saques; a discussao
¢ sobre a forma incorreta de atualizacao e corre¢ao monetaria
do saldo existente.

Por essa razao, muitos juizos tém reconhecido que tais casos
ndo se enquadram no Tema 1300, permitindo que os proces-
sos sigam normalmente.

Apesar dos avancos, ainda s3o poucas as agdes com decisao
final favoravel. Como os processos seguem em fase inicial
ou intermediaria — especialmente com a realizagao de peri-
cias — a maior parte das decisdes e sentencas devera ocorrer
no decorrer de 2026.

Dessa forma, somente a partir dessas decisdes serd possivel
fornecer orientacdes mais completas aos filiados sobre valo-
res, expectativas € proximos passos.

Observacao importante: Apresentacao de Documentos para a
Gratuidade de Justiga:

Como as acdes tramitam na Justica Comum Estadual, os ju-
izes tém exigido a comprovacao da caréncia econdmica para
a concessao da gratuidade da justica.

Assim, o filiado precisa apresentar documentos que demons-
trem que suas despesas mensais comprometem ou se aproxi-
mam do valor total de sua renda.

Caso essa condi¢do ndo seja comprovada, o servidor terd a
justica gratuita indeferida e tera de pagar as despesas proces-
suais, o que serd avaliado individualmente, considerando o
valor da causa e os riscos envolvidos.

O SINDPUBLICOS-MG reforga que continua acompa-
nhando de perto cada processo e presta total assisténcia aos
filiados.

Embora os avangos sejam positivos, ainda estamos em fase
de consolidagao das decisdes, motivo pelo qual orientamos
que as informagdes mais completas e definitivas s6 poderao
ser prestadas ao longo do proximo ano, a medida que os pro-
cessos forem sendo julgados.

Para o filiado que deseja a propositura desta agdo, o “kit
41”, contendo os documentos necessarios esta disponivel no
site do Sindicato, na aba “juridico”.
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ACAO: FERIAS-PREMIO ADQUIRIDAS APOS FEVEREIRO DE 2004

O SINDPUBLICOS-MG relembra aos seus filiados, aposen- O Estado de Minas Gerais ndo realiza a conversdo dessas

tados ou em processo de aposentadoria, que é possivel ingres- férias em espécie, o que refor¢a o direito e a necessidade do

sar com agdo judicial para pleitear o pagamento em dinheiro ~ servidor de buscar a reparagdo pela via judicial.

das férias-prémio adquiridas apos 29 de fevereiro de 2004. O SINDPI'JBLICQS-MG tem obtido éxito no julgamento
destas demandas. E fundamental observar o prazo prescricio-

Muitas vezes chamadas de férias-prémio “podres” por ndo nal de 5 (cinco) anos para o ajuizamento da a¢do, contados
ser, em regra, admitida a conversao em pecunia (dinheiro), a partir do afastamento preliminar a aposentadoria ou da
o Poder Judiciario tem pacificado o entendimento de que o negativa da Administragdo em conceder o gozo do beneficio

servidor tem direito a indenizagdo correspondente apds a sua  antes da aposentadoria ou exoneragao.

aposentadoria.
Os servidores interessados em buscar a indenizagdo podem

O Tribunal de Justiga tem proferido decisdes favoraveis, re-  obter o “kit 26” para a propositura da a¢do no site do Sindi-
conhecendo o direito do servidor a indeniza¢do, mesmo sem  cato, na aba “juridico”.
a comprovacao de que o pedido de gozo das férias tenha sido

formalmente negado pela Administragdo, o que assegura a Mais informagdes e instrugdes podem ser requeridas no
protecio legal e a reparacio por direitos ndo usufruidos antes Plantdo Juridico, pelo telefone (31) 2121-8100, no horario
da inatividade. das 9h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira.

TFAZ E AFAZ SEGUEM MOBILIZADOS PELA ALTERAGAO DO TETO DA GDI

Ao longo de 2025 os técnicos e analistas da secretaria da
fazenda mantiveram-se mobilizados diante da inércia e da ma
vontade politica do secretario da fazenda em relacao a alte-
racdo do teto da GDI. Mesmo ha quase quatro anos de des-
contos considerados injustos e desproporcionais nos contra-
cheques, a solugdo definitiva segue sendo adiada, revelando
falta de sensibilidade e de vontade politica para corrigir uma
injustica que penaliza os fazendarios.

Durante todo o ano, servidores conscientes da gravidade do
problema aderiram ao movimento, participaram de atos, reu-
nides e pressionaram o governo por uma resposta concreta. A
mobilizacdo demonstrou maturidade, unido e clareza de que o
desconto recorrente da GDI ¢ absurdo e compromete direta-
mente a renda e a dignidade dos trabalhadores.

A luta, no entanto, nao terminou em 2025. Em 2026 sera mais
um periodo de resisténcia e enfrentamento, com os servidores
dispostos a seguir mobilizados até que o governo apresente
uma solu¢do definitiva. Além da contiunidade do movimento,
os servidores ja decidiram que realizardo uma assembléia no
inicio de fevereiro/26.

A valorizagao do servigo publico passa, necessariamente, pelo
respeito aos direitos de quem o constroi todos os dias.
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CASA DE APOIO SINDPUBLICOS-MG

O seu lugar para descansar apos tratamentos médicos com tranqulidade e
conforto em Belo Horizonte

A Casa de Apoio do SINDPUBLICOS-MG foi criada para
oferecer acolhimento, descanso e seguranga aos filiados que
precisam permanecer em Belo Horizonte enquanto realizam
consultas, exames, cirurgias ou tratamentos médicos com
valores muito mais acessiveis daqueles praticados por hotéis,
airbnb ou hostel.

Localizada em regido de facil acesso, a casa garante conforto
e apoio para que o filiado e sua familia possam focar exclusi-
vamente no cuidado com a satde.

Hospitalidade com responsabilidade e acolhimen-
to

A equipe responsavel pela Casa de Apoio trabalha para rece-
ber cada filiado com cuidado e aten¢do, garantindo que todos
tenham um ambiente limpo, organizado e acolhedor. O obje-
tivo ¢ oferecer um espaco de tranquilidade em um momento
que muitas vezes ja ¢ delicado.

Estrutura completa para bem-estar do filiado

A Casa de Apoio possui suites amplas, todas equipadas com
camas confortaveis, ventilador, armarios, roupa de cama e ba-
nho, além de TV de 28 polegadas. Os quartos sdao preparados
para receber até trés hospedes simultaneamente, garantindo
privacidade e comodidade.

Para ampliar o atendimento, um dos quartos foi adaptado
especialmente para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, com banheiro acessivel e espago ampliado.

Ambientes pensados para o conforto

Além das suites, a Casa de Apoio conta com duas cozinhas
equipadas com fogdo, geladeira, micro-ondas, eletrodomésti-
cos e utensilios basicos — permitindo que o hospede prepare
suas proprias refeicdes caso deseje; ambiente de convivéncia
agradavel, ideal para descanso e interacdo entre os hdspedes;
lavanderia com tanque e maquina de lavar, facilitando esta-
dias mais longas; tudo foi planejado para que os filiados se
sintam seguros e amparados enquanto passam pelo periodo
de tratamento.

Para mais informacoes sobre a Casa de Apoio
entre em contato com o SINDPUBLICOS-MG:
31 21218100 ou contato@sindpublicosmg.org.br
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